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Abstract 

As the knowledge-based economy expands, what can create a competitive advantage 

and increase international competitiveness is the increasing level of economic 

complexity of export products. On the other hand, one of the important prerequisites 

for promoting economic complexity is having a skilled and trained workforce. In the 

meantime, developed countries have become destinations for Brain Drain (migration 

of human capital) from countries that have not been successful in these conversions. 

Therefore, the purpose of this study is to investigate the effect of economic 

complexity on Brain Drain from selected member countries of the Organization of 

Islamic Cooperation during the period 2010-2019 using the GMM (Generalized 

Moment of Method). The results of model estimation show that economic 

complexity in this regard is directly related to the brain drain. In other words, the 

unfavorable situation of the economic complexity of these societies, which indicates 

the sluggishness of the market of knowledge-based factors such as human capital 

and skilled labor, is a kind of repulsive factor to the country with high economic 
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complexity. In addition, variables determining the realization of knowledge-based 

economy and competitiveness in the international trade such as; The Globalization 

Index, R&D Expenditure, and Institutional quality indicators inversely related to the 

rain drain to United States. 

Keywords: Brain Drain, Economic Complexity, Globalization, Institutional Quality. 
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 ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگياقتصاد و تجارت نوين

  124 -  101، 1401، بهار 1، شمارة 17ـ پژوهشي)، سال  نامة علمي (مقالة علمي فصل

   ر مهاجرت نخبگاندشدن  تأثير پيچيدگي اقتصادي و جهاني
  در كشورهاي منتخب عضو سازمان همكاري اسلامي

  *آبادي ابوالفضل شاه
  **انرقيه پور

  چكيده
صادراتي  افزايش سطح پيچيدگي اقتصادي محصولاتبنيان،  موازات گسترش اقتصاد دانش به
. شودالمللي   بين ةعرصپذيري در  مزيت رقابتي و افزايش قدرت رقابتباعث ايجاد تواند  مي
پيچيـدگي اقتصـادي    يارتقـا نيازهاي مهم  از پيشديده  كار ماهر و آموزش  نيروي، علاوه به

 هـاي  موقعيـت كـردن   فـراهم دليـل   به ،يافته كشورهاي پيشرفته و توسعه در اين ميان،. است
شـدن و حصـول بـه     در بستر جهـاني  انساني سرماية  ةبالقومناسب براي استفاده از ظرفيت 

از  كـه  انـد  تبـديل شـده   )انسـاني  سـرماية  ( يمقصد مهاجرت نخبگان  بنيان، به اقتصاد دانش
بررسـي   همطالعاين . هدف اند  موفق نبوده در اين تحولاتكه  دكنن مهاجرت مي كشورهايي

مهاجرت نخبگان از كشورهاي منتخب عضو سازمان همكـاري  ر د پيچيدگي اقتصادي تأثير
) GMMپويـا (  ةيافت ـ   با استفاده از روش گشتاورهاي تعميم است. نتايج برآورد مدل اسلامي

اقتصادي در اين كشورها با مهاجرت  پيچيدگي دهد نشان مي 2019- 2010زماني  ةدورطي 
پيچيدگي اقتصـادي ايـن    ةرتببهتر، وضعيت نامساعد   عبارت بهدارد.  مستقيم ةرابط نخبگان
و نيـروي كـار    انساني سرماية بنيان نظير  گر رخوت بازار عوامل توليد دانش كه بيان ،جوامع

يچيدگي اقتصادي بالاست. سمت كشور داراي پ بهمغز  ةدافعنوعي عامل ايجاد  بهماهر است، 
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پـذيري در   بنيان و قـدرت رقابـت   ميزان تحقق اقتصاد دانش ةكنند تعيين، متغيرهاي چنين هم
و  ،توسـعه  و  شـدن، مخـارج تحقيـق    چـون شـاخص جهـاني    الملل هـم  تجارت بين ةعرص

 ةرابط ـآمريكـا   ةمتحـد هاي كيفيت نهادي با مهاجرت نخبگان بـه مقصـد ايـالات     شاخص
 د.ندارمعكوس 

  .شدن، كيفيت نهادي مهاجرت نخبگان، پيچيدگي اقتصادي، جهاني ها: دواژهيكل
  .JEL: P37 ،F01 ،O30 ،O15 يبند   طبقه

  

 . مقدمه1

تر در تجارت جهاني اسـت. امـروزه    شك هدف هر كشوري برخورداري از سهم بزرگ بي
 ةتوسـع و  ،رشـد  ،پـذيري  بنيـان بسترسـاز كسـب قـدرت رقابـت      حصول به اقتصاد دانش

درخصوص موفقيت اقتصادها در حصول بـه   پذير هاي سنجش اقتصادي است. از شاخص
) اسـت.  economic complexity indexبنيـان شـاخص پيچيـدگي اقتصـادي (     اقتصاد دانـش 

هاي مولد مرتبط در قالـب    از طريق ادغام حجم زيادي از دانش ،كشوري با اقتصاد پيچيده
متنوعي از كالاهـاي   ةمجموعآورد تا  دست مي بهايي را اين توان ،هاي بزرگ و پيچيده   شبكه
محصـولات   بر داشتن علاوهها نشان داده است كشورهايي كه  بر را توليد كند. بررسي   دانش

 ـتوليـدي   ةپيچيـد تنوع محصـولات  م  ترنـد  د، معمـولاً از لحـاظ اقتصـادي پيشـرفته    دارن
  .)36: 1396فروشان  و چيني مرادي (شاه

هـاي جهـاني بـه    رشدن و تعامـل در بازا  جهاني كه بي حاكي استشواهد نظري و تجر
كيفيـت نهـادي از طريـق تسـريع      يارتقاعلاوه،  بهكند.  پيچيدگي اقتصادي كمك مي يارتقا
المللـي توليـدات متنـوع را     بـين  ةعرض ـ ةزمينتواند  سازي اقتصاد مي جهاني فرايندمند  هدف

گـذاري   از كانال سـرمايه  ،علاوه بهفزايش دهد. ها را ا فراگيري آن ،و از اين طريق كندفراهم 
 ،بنـابراين . دكنبر كمك شاياني  مستقيم خارجي به گسترش توليد و صادرات كالاهاي دانش

  پيچيدگي اقتصادي است. ةكنند تسهيلساز و  هاي زمينه شدن از مؤلفه كيفيت نهادي و جهاني
هريك  تر بيشدانش مولد  ديگر، علت موفقيت اقتصادهاي مدرن دراختيارداشتن طرف از

از افراد اين جوامع در مقايسه با افراد جوامع سنتي نيست، بلكـه علـت ايـن اسـت كـه از      
اسـتفاده شـده    نحـو ، بـه بهتـرين   انـد  كردهآوري  تك افراد جمع دانش مولد وسيعي كه تك

 دانـش و مهـارت مولـد در جامعـه اسـت      ةمحاسباست. پيچيدگي اقتصادي معياري براي 
)Hidalgo 2015: 35 .(،سـرماية  توليدات متنوع و پيچيده است.  ةلازمانساني  ة سرماي بنابراين
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سـمت پيچيـدگي بـالاتر سـوق دهـد كـه        بـه تواند كيفيت توليدات را  درصورتي مي انساني 
منــد مــديريت شــده باشــد. در كشــورهاي  صــورت هــدف بــهفضــاي نهــادي  تــأثير تحــت
هاي مثبت  مند ظرفيت كارگيري هدف هفقدان ب دليل ضعف كيفيت نهادي و بهتوسعه،  درحال
سـرماية   ةبـالقو كارگيري پتانسيل  هبنيان و ب موفقيت در تحقق اقتصاد دانش شدن، عدم جهاني

جاست كه آيا مجموع اين  اينال ؤسافتد.  اتفاق مي  درجهت توليدات متنوع و پيچيده انساني 
سمت اقتصـادهاي   بهانساني  ة سرماي مهاجرت نخبگان و دفع ةپديدتواند بسترساز  عوامل مي

 پيشرفته باشد؟

مهاجرت نخبگان انجام شده، عمدتاً به ر درگذار يثتأعوامل  ةحوزمطالعاتي كه تاكنون در 
علـل اقتصـادي عـواملي     ةحوزبوده است و در معطوف و فرهنگي  ،علل اجتماعي، سياسي

مطرح شده است. هدف  انساني سرماية و تشكيل  ،نظير نابرابري، آزادي اقتصادي و نوآوري
مهـاجرت نخبگـان از   ر دشـدن   پژوهش حاضر بررسي تأثير پيچيدگي اقتصـادي و جهـاني  

 ةدورآمريكـا طـي    ةمتحـد كشورهاي منتخب عضو سازمان همكاري اسـلامي بـه ايـالات    
نظري و تجربي موضـوع موردمطالعـه    ةپيشين ،است. درادامه و در بخش دوم 2019- 2010
 ،ها و در بخش چهـارم   تشريح متغيرها و داده و معرفي الگو ،بخش سوم شود. در مي بررسي

گيـري و      هتحليل آماري ضرايب ارائـه شـده اسـت. درنهايـت، نتيج ـ     و تجزيهبرآورد الگو و 
  د.شو   نهادها بيان مي پيش
  

  نظري و تجربي ةپيشين. 2
رود. ادبيات مربـوط    يشمار م بهاي از مهاجرت نيروي انساني   مهاجرت نخبگان مقوله ةپديد

در  1960 ةدهبار در اوايل  نخستيناروپا،  ةاتحاديبه مهاجرت نخبگان از كانادا و كشورهاي 
هاى پـس از جنـگ را آغـاز     كه كشورهاى اروپايى بازسازى خرابي زمانىشد؛  مطرحجهان 

بـه   و نخبگان در اين زمينـه ن امتخصصشدن با احساس نياز به  صنعتى فرايندكردند و درپى 
. رويكردهـاي نظـري   اقدام كردنـد توسعه   از كشورهاى درحالن امتخصصجذب نخبگان و 

 ةنظري ـشـدن،   جهـاني  ةنظري ـ :نـد از ا  مهاجرت نخبگان عبـارت  ةپديدبراي توضيح و تبيين 
و شـكار نخبگـان،    ةنظري ـبازار كار دوگانـه،   ةنظريپيرامون،  ـ مركز ةنظريمحروميت نسبي، 

اند. برخي از ايـن    هرا بيان كردعلل و عوامل بروز اين پديده  تر بيشه دافعه و جاذبه ك ةنظري
 ها وضعيتتوانند در تمامي   اند و نمي  مهاجرت عرضه شده ةپديداصل  دربارةها   آرا و نظريه

ها درنهايت قادرند در تركيـب احتمـالي     اين نظريه مهاجرت نخبگان را توضيح دهند. ةلئمس
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كـه بـه    ،)Lee 1996(لـي   ةنظري ـكار آيند.  بهمهاجرت نخبگان  ةمسئلديگر براي تبيين  با يك
هــاي مطــرح در تحقيقــات و   تئــوري عوامــل دافعــه و جاذبــه معــروف اســت، از نظريــه 

عوامل برانگيزنده و بازدارنده يند ابركه   صورتي در ،است. براساس اين ديدگاه رس دست قابل
د ايـن  ن ـعوامل شخصي نتوانه چ چنانشود و   مثبت باشد، ميل به مهاجرت در فرد ايجاد مي

د، ن ـاي اعمـال نكن   د و موانع در جريـان مهـاجرت نيـز تـأثير بازدارنـده     نتمايل را از بين ببر
كند. از ديـدگاه    فرد حركت خود را از مبدأ به مقصد آغاز ميو كند   مهاجرت عينيت پيدا مي

گـذارد:    نخبگـان تـأثير مـي    طور خاص مهاجرت بهلي، چهار دسته از عوامل بر مهاجرت و 
عوامـل موجـود در مقصـد     .عوامل موجـود در مبـدأ (برانگيزنـده يـا بازدارنـده)، ب      .الف

عوامـل    .د ،عوامل موجود در جريان مهاجرت از مبدأ به مقصد .(برانگيزنده يا بازدارنده)، ج
بزرگـي    آبـادي و جامـه      ههاي شخصي و رواني افراد مربوط است (شا  شخصي كه به ويژگي

 ثحي ـه در مبـدأ از  دن ـ). در اين بين، اين مطالعه صرفاً بر نقش عوامـل برانگيزان 158: 1391
  .داردتمركز بنيان  متغيرهاي مربوط به تحقق اقتصاد دانش

يـافتگي و   رشد و توسـعه  فرايندامروزه پيچيدگي اقتصادي ملاك و معياري براي تسريع 
و صـادرات   يـد بـر تول  ياقتصـاد  يچيـدگي پشـود.   پذيري جهاني محسوب مي ايجاد رقابت

 يجـه شـده و متمركـز و درنت   انباشـته بـر دانـش و مهـارت     يمبتن ـدارد كـه  دلالـت   ييكالاها
) diversity(تنوع  ةواژ). دو Hausmann et al. 2011در كشورهاست ( ييكالا سازي يتخصص

چـه كشـوري    انند. چن ـا از واژگان كليدي ادبيات پيچيدگي اقتصادي) ubiquity(و فراگيري 
 راكه محصولي  درصورتي ،چنين هم. دارد، تنوع محصول دكنتوليد را تعداد زيادي محصول 

شود. بنابراين، كشوري كـه   شناخته مي تر كم، آن محصول كنندتعداد كمي از كشورها توليد 
ي از كشورها بـه  تر كمضمن توليد محصولات متنوع با كالاهايي پيوند داشته باشد كه تعداد 

شـود   بـالاي پيچيـدگي اقتصـادي خوانـده مـي      ةدرج ـ، كشـوري بـا   ندكن  مياقدام ليد آن تو
)Hausmann et al. 2007 افراد (جمعيت) توليد محصولات متنـوع   ةگسترد). دانش و مهارت

علاوه، ساختارهاي اقتصادي مربوط به طيف متنوعي  به). Hartmann et al. 2014( راه دارد را هم
). Hartmann et al, 2014( به ساختار شغلي آن محصـول مـرتبط اسـت    از محصولات پيشرفته

كننـد بـا افـزايش قـدرت      يافته هـردو تـلاش مـي    توسعه و توسعه امروزه كشورهاي درحال
پذيري سهم خود را در تجارت جهاني افزايش دهند. كليد مزيت رقابتي در تجـارت   رقابت

بالاست. هرچـه پيچيـدگي اقتصـادي     ةافزود ارزشجهاني توليد و صادرات كالاهاي داراي 
). Erkan and Yildirimci 2015( داردرقابتي بالاتري در صادرات   كشوري بالاتر باشد، مزيت
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كـار    شود، نياز به نيـروي  تر مي رود و پيچيده سمت توليدات متنوع پيش مي بههرچه اقتصاد 
در تحـول   انسـاني  ة سـرماي ، بنـابراين ). Constantine 2017شـود (  مـي  تر بيشنيز  متخصص

). ايـن  Lee and Vu 2019كند ( مي ايفا را مهم ينقشسمت اقتصاد پيچيده  بهساختاري كشور 
هاي توليدي جديد حاصل  امر از طريق انتقال منابع از صنايع ساده به پيچيده با ايجاد قابليت

ي را تـر  بـيش  هـاي  مهارت تا دهد به كشور اجازه مي انساني سرماية  ،فرايندشود. در اين  مي
كنـد تـا در توليـد     به كشور كمك مي انساني سرماية تر بياموزد و كسب كند. درنتيجه،  سريع

كنـد   پيچيدگي اقتصـادي آن را تقويـت مـي    ،كالاهاي پيشرفته مشاركت كند و بدين ترتيب
)Hidalgo and Hausmann 2009; Hausmann et al. 2014.( يابي به  براي دستانساني ة سرماي

بهتري دارند،  انساني سرماية زيرا كشورهايي كه  ،هاي توليدي كشور ضروري است اييتوان
 ي داشـته باشـند  تـر  بـيش ياد بگيرند و تسلط تر  سريعتوليد را  ةپيچيدتمايل دارند وظايف 

)Li and Zhu 2017 .(توانايي توليد محصـولات پيچيـده را     كرده كار تحصيل  رو، نيروي اين از
پيشرفت صـادرات  ر د انساني سرماية دريافتند  )Zhu and Fu 2013( و و فوكند. ژ تقويت مي

سـرماية  مثبـت   ةرابط ـ) بـر  Hausmann et al. 2014( ديگرانگذارد. هاسمن و  تأثير مثبت مي
  و پيچيدگي اقتصادي تأكيد دارند. انساني 

تنوع و در توليد محصولات م انساني سرماية مند ظرفيت  تواند به هدايت هدف چه مي آن
شـود، سـازوكارهاي نهـادي     نمـون  رهاقتصادي  ةتوسعبنيان و بنابراين رشد و  دانش ةپيچيد

نــد و موجــب ا نهادهــا قــوانين بــازي در جامعــه ،)North 2000( اســت. از ديــدگاه نــورث
و  ،هاي نهفته در مبادلات بشري اعم از مبـادلات سياسـي، اقتصـادي    ساختارمندشدن انگيزه

و  ،هـا، ضـوابط   رفتارهـا، سـنت   ،باورهـا  بـر  مشتملكلي، نهادها  طور هب. شوند مي اجتماعي
. دن ـده همـاهنگي را شـكل مـي    ةمجموع ـاصلي  ةهستاند كه پيرامون يك  مقررات حقوقي

هايي را براي مشـاركت در   چراكه مشوق ،نهادها مشوق ايجاد پيچيدگي اقتصادي و رشدند
هـا و   چـون فنـاوري   مولـد هـم   هـاي  گـذاري در ظرفيـت   هاي اقتصادي و سـرمايه  فعاليت
). كاسـتينوت  Hausmann and Rodrik 2003كنند ( جديد و در خوديابي خلق مي هاي مهارت

)Costinot 2009( دهد كشورهاي داراي نهادهاي بهتـر   ارائه داد كه نشان مي را الگويي نظري
خـوب   راني حكمرو،  اين ازي در صنايع پيچيده دارند. تر بيشمزيت رقابتي  انساني سرماية و 

پيچيدگي اقتصـادي را افـزايش    ،كند و از اين طريق كشور كمك ميانساني ة سرمايبه بهبود 
و  انسـاني  سرماية نهادها با ايجاد  كه تجربي نشان داد اي ) طي مطالعهVu 2019(وو  .دهد مي

، نـين چ هـم گذارنـد.   پيچيدگي اقتصادي تأثير مـي ر دهاي نوآورانه  ايجاد انگيزه براي فعاليت
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 Kocenda( ، كوزندا و پقوسـيان )Hausmann et al. 2015; 2017(ديگران مطالعات هارتمن و 

and Poghosyan 2017( ــا ــريف و بهاتاچاري ، )Alsharif and Bhattacharyya 2016( ، الش
پيچيدگي ر د) بر نقش متغيرهاي نهادي 1397( ديگرانو الهي و  ،)1397آبادي و ارغند ( شاه

  د.نتأكيد دار گوناگوناي اقتصادي كشوره
شدن، ميدان رقابت از سطح منطقه به سطح جهاني گسترش  جهانيبا گرايش كشورها به 

تري در توليـد و تجـارت   لاترند كه قدرت رقابت با  يابد و در اين روند كشورهايي موفق  مي
هـاي   هصقدرت رقابت كشورها در عرايش فزاهاي مؤثر در   لفهؤداشته باشند. از م يالملل  بين
شدن مكمل  . جهاني)Brito and Oliveira 2016: 91( المللي نيروي انساني متخصص است   بين

ممكـن  سمت پيچيـدگي اقتصـادي اسـت.     به انساني سرماية نقش كيفيت نهادي در هدايت 
 منبع مزيت رقابتي باشد. طبق مطالعات برگ و هيجردر تفاوت كيفيت نهادي كشورها است 

)Bergh and Hijer 2008(  و برگ و) ديگرانBergh et al. 2014(، توانـد از   سـازي مـي   جهاني
اصلاح نهادي در كشورهاي داراي كيفيـت نهـادي ضـعيف، موجـب      ةانگيزطريق افزايش 

 افزايش رقابت ميان كشورهاي داراي نهادهاي مختلف شود.

ن تجـارت  ، جريـا نـد كنتر با كشورهاي ديگـر مبادلـه    هرقدر كشورها قادر باشند آزادانه
رود. امـروزه جوامـع و    سمت توليد و صادرات كالاهاي داراي مزيـت رقـابتي پـيش مـي     به

گرايـي   هـا و هـم   . ايـن ادغـام  هستند  شدن ادغامسرعت درحال  بهاقتصادها در سراسر جهان 
و  ،نقـل، كـاهش، حـذف    و هـاي حمـل   ارتباطات، كاهش هزينه ةعرصانقلاب در  تأثير تحت
و تقاضـاي روزافـزون مهـاجرت     ،ي تجاري، افزايش جريان سـرمايه ها سازي تعرفه سان هم

 .داردشدن اقتصاد دو بعـد   جهاني ،)Cohn 2008از ديدگاه كوهن (). 73: 1378است (ساعي 
كه اكثريت جوامـع و   طوري به ،شود بعد اول مفهوم گسترش جغرافيايي پيوندها را شامل مي

ي اشـاره دارد كـه بـه    فراينـد شدن اقتصاد به  يگيرد. در بعد دوم، جهان مي بر ها را در دولت
  .كند شدن پيوندها و تعاملات كمك مي فشردهافزايش شدت و 

شـدن توليـد،    شـدن تجـارت، جهـاني    جهـاني  ةمؤلف ـشـدن از چهـار    در ادبيات جهاني
هـاي اساسـي يـا تـأثير      پايـه  منزلـة  بـه گذاري خـارجي   و رشد سرمايه ،وريناشدن ف جهاني
). در بعـد  311: 1390جاويـد    شـود (متقـي و متـين    ن اقتصاد يـاد مـي  شد هاي جهانيفرايند
باعـث   تـر  بيشو ارتباطات  ،المللي بينهاي   گذاري سرمايهالمللي، افزايش تجارت، رشد  بين

صـورت   بـه كـه   شـود  ميالمللي  هاي بين هماهنگي و ،سازي سان افزايش تجانس جهاني، هم
هــاي  شــدن ســلايق و اولويــت نزديــك و ،هــاي توليــد استانداردشــدن محصــولات، روش

  ).164: 1381يابد (شيرخاني  ديگر نمود مي كنندگان به يك مصرف
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طرفـه ميـان    مسـتقيم و دو  ةرابط ـبر تأييد  علاوه ،)Checchi et al. 2007ديگران (چچي و 
كار مردم احساس   خارجي، معتقدند با خروج نيروي مستقيم   گذاري و سرمايهانساني  ة سرماي
گـذاري   اين بخش كافي نيست. بنابراين، سرمايه هاي شغلي داخلي براي  ند كه فرصتكن مي

يابـد.   كـاهش مـي   انسـاني  سـرماية  ايـن طريـق    دهند و از  در تحصيلات عالي را كاهش مي
خـارجي مسـتقيم اسـت، جريـان       مسـتقيم  گذاري  و سرمايه انساني سرماية  ةجاكه رابط آن از

يابـد. جاوارچيـك و    اين كشورها نيـز كـاهش مـي    ي به داخل خارج مستقيم  گذاري  سرمايه
مورات  و ،)Kugler and Rapoport 2007(، كوگلر و راپاپورت )Javorcik et al. 2006ديگران (

مسـتقيم   گـذاري   مثبتـي ميـان جريـان ورودي سـرمايه     ةرابط )Murat et al. 2008ديگران (و 
 ةرابط ـ ندمعتقد )Ivlevs and Melo 2008( ملو پيدا كردند. ايولس و  خارجي و مهاجران ماهر 

FDI كار ماهر در اقتصاد مبـدأ    اي مكمل است و مهاجرت نيروي و مهاجرت نخبگان رابطه
  شود. خارجي مي  مستقيم  گذاري موجب افزايش سرمايه

گـذاري مسـتقيم خـارجي جديـدترين نمـود       جريان سيال و پرتحرك سـرمايه  ،امروزه
هـاي چنـدمليتي برجسـته اسـت.      . در ايـن زمينـه نقـش شـركت    شدن اقتصاد است جهاني

تواننـد بـه پيشـرفت پيچيـدگي      هاي چندمليتي مـي  ها شركت هايي كه از طريق آن سازوكار
ها  چندمليتي كه نخست ايناقتصادي مناطق و كشورهاي ميزبان كمك كنند، متفاوت است. 

محور)  توسعه(يا تحقيق و  يلاترتر و با فناوري با طور متوسط كالاها و خدمات نوآورانه به
تواننـد   كنند. براي رقباي فعلي اين محصولات مـي  هاي داخلي توليد مي بنگاه در مقايسه با

كند تا از افزايش رقابت ناشـي از ورود   ها كمك مي منبع تقليد يا نوآوري باشند كه به آن
تواننـد   ندمليتي ميهاي چ شركت كه اين به بازار اين بازيگران بزرگ جلوگيري كنند. دوم

هاي داخلي در توليد كالاها و خدماتشان از طريـق   بنگاه ةتجربكيفيت و  يارتقاموجب 
 توليدكننـدگان داخلـي شـوند    ةسـتاند  ـ ـ سرريزهاي غيرمسـتقيم دانـش يـا روابـط داده    

)Javorcik 2004; Iacovone et al. 2015.( تواننـد در   هـاي چنـدمليتي مـي    شركت كه اين سوم
نقـش داشـته باشـند     ،توسـعه  حـال  درويژه در منـاطق   به ،يت صادرات يك كشوربهبود كيف

)Harding and Javorcik 2012 .(توضـيح   سـازوكار توان بـا دو   در اين حالت، رابطه را مي
 از سـوي بسـترهاي صـادرات    منزلـة  بـه توسـعه   درحـال اول، استفاده از كشـورهاي   :داد

هاي چنـدمليتي   دانش ناشي از شركت هاي چندمليتي خارجي و دوم، سرريزهاي شركت
 محلـي از طريـق تقليـد و يـادگيري     ةكننـد  عرضـه هـاي صـادركننده و    و منافع شـركت 

)Antonietti and Chiara 2020استدلال كردند كشورها از 1394كيش ( آبادي و داوري ). شاه (



  1401، بهار 1، شمارة 17سال  ،اقتصاد و تجارت نوين   108

 

و توسـعه    هاي تحقيق انباشت خلاقيت ةنتيج كه در ،يافته طريق تجارت با كشورهاي توسعه
بخشـند و از ايـن طريـق واردات     وري خـود را بهبـود مـي    دانش بالايي دارند، بهـره  ةذخير

. شود انجام ميفناوري شركاي تجاري است،  ةدربرگيرندكه  ،اي اي و سرمايه كالاهاي واسطه
  و  بلكه به انباشت تحقيق ،داخلي ةتوسع  و  هاي تحقيق فقط به فعاليت نههاي نوآوري  فعاليت

تجـاري بسـتگي    يشركااي از  اي و سرمايه خارجي از كانال واردات كالاهاي واسطه ةسعتو
حـائز  در قـدرت جـذب سـرريز فنـاوري     انسـاني   ة سـرماي  ةعمـد نقش  ،دارد. در اين ميان

  .است  اهميت
شود كه كيفيت نهادي  مي دريافتشده چنين  مطرحاز مجموع مطالعات نظري و تجربي 

سـمت   انسـاني بـه   ة سرماي ةبالقوهاي  مند ظرفيت هدايت هدف ةينزمتواند  شدن مي و جهاني
و ضعف  را فراهم كندالمللي  بين ةعرصپذيري در  پيچيدگي اقتصادي و كسب قدرت رقابت

بنيان  به اقتصادهاي دانش انساني سرماية در تحقق بسترهاي اين تعامل به مهاجرت نخبگان و 
  خواهد شد.منجر و پيشرفته 
 دهـد  يمرتبط با مهاجرت نخبگان نشـان م ـ  يمطالعات تجرب يشينةپبر  ياجمال يمرور

 يآبـاد  شاه؛ 1388و پوران  يآباد شاه( يرشد اقتصاد يرگذاريثتأمطالعات مذكور عمدتاً بر 
 ؛Beine et al. 2001؛ Groizard and Lull 2007؛ Groizard and Lull 2006؛ 1392 و پـوران 

Beine et al. 2007 ( يريپـذ  )، رقابـتKamau 2007; Oosterik 2016; IMD World Talent 

Report 2015(، ينـوآور  يفيتو ك )Agrawal et al. 2010; Ozgen et al. 2011 (مهـاجرت  ر د
كردن شـرايط   فراهماز طريق  يريپذ   معتقدند رقابت يا عده. اند و تمركز داشته يدنخبگان تأك

 ـهاي  لازم براي فعاليت  مهـاجرت نخبگـان خواهـد شـد    نخبگـان باعـث كـاهش     ةنوآوران
)Oosterik 2016; Bartlett 2006; Lithan and Wadhwa 2007; Hagel and Eggers 2012; 

Lowell and Martin 2005(. شاه يانسان  يةسرمابر نقش  يگريعلاوه، مطالعات د به)  و  يآبـاد
 Naghavi and( يفكر يت)، حقوق مالكBang and Mitra 2011( ينهاد يفيت)، ك1392پوران 

Strozzi 2011كـاري  بينرخ  ي،و اجتماع ياسيس يطمح ي،و مدن ،ياسيس ي،اقتصاد ي)، آزاد 
 ؛1391 يبزرگ  و جامه يآباد  هشا ؛Docquier and Sekkat 2006(... و ،يآموختگان، نابرابر   دانش
ــا ــاد  هش ــه يآب ــ  و جام ــان  ؛1392 يبزرگ ــران  ؛1387فلاحــي و منوري ) 1385صــالحي عم
كشـور در   133درمـورد   ،يلـي تحل يا ) در مطالعه1399و پوران ( يآباد اند. شاه تهداش  يدتأك

كـه   ييكشـورها  يـت، جمع ةاندازنظر از  نشان دادند صرف ي،اقتصاد هاي يچيدگياطلس پ
 يلانـد از پتانس ـ  دارنـد، توانسـته   ييبـالا  شدن يزمان شاخص جهان بالا و هم ينهاد يفيتك
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 كشـورهاي  كننـد.  بـرداري  بهره بالاتر اقتصادي يدگيپيچ نفع به) يتپرجمع حتي( يتجمع
انـد. بـرعكس،    دسـته  يـن از ا ،يكـا آمر ةمتحـد  يـالات جملـه ا از ،هفـت  گـروه  يافتة توسعه

 برنـد،  يرنـج م ـ  شـدن  يجهـان  يينپـا  ةدرج ـو  يفضـع  ينهـاد  يفيـت كه از ك ييكشورها
 مزيـت  كسب اقتصادي، پيچيدگي نفع به) يتجمع كم حتي( يتجمع يلاند از پتانس نتوانسته
 ةتوسـع  درحـال  يبهره ببرند. كشـورها  يانبن حصول به اقتصاد دانشو  ،المللي بين رقابتي
  .ندا هدست ين) از اD8( ياسلام

داخلي و خارجي نقش پيچيدگي اقتصـادي   ةمطالعچه ارائه شد، تاكنون در هيچ  بنابر آن
سي رحاضر بر ةلع ـمطاهـدف   ،بنابرايننشده است. بررسي  تحاصر بهمهاجرت نخبگان ر د
مهاجرت نخبگان كشورهاي منتخب عضـو سـازمان همكـاري    ر دپيچيدگي اقتصادي ر يثتأ

  است. 2019- 2010زماني  ةدورآمريكا طي  ةمتحداسلامي به ايالات 
  

  مدل ةارائ. روش تحقيق و 3
شـدن توليـد،    گذاري خـارجي، جهـاني   هاي رشد سرمايه شدن اقتصاد از طريق كانال جهاني
جمعيـت را از   ةبالقوهاي  طرف ظرفيت يك ازها  شدن فناوري و جهاني ،جارتشدن ت جهاني
جريـان   ةواسـط  بـه و نوآور  ،نيروهاي خلاق، مبتكرو توسعه،  و ، تحقيقانساني سرماية طريق 

و داراي مزيـت   ،گذاري مستقيم خارجي به توليدات داراي فناوري بالا، پيچيده سيال سرمايه
 ديگـر،  طـرف  ازدهـد.   توليـد رخ مـي  » تنـوع « بنـابراين  و نـد نك يالمللي تبديل م ـ رقابتي بين

گونـه توليـدات بـا     و ايـن  ودش ـ ميشدن تجارت تسريع  جهاني ةواسط به شدن اقتصاد جهاني
» فراگيـري «د و از ايـن جهـت   نشو مبادله مي گوناگونكشورهاي  درمياني تر بيشسهولت 

به پيچيدگي اقتصادي محسـوب  شدن بستري براي حصول  جهاني ،شود. بنابراين حاصل مي
كنـد، كيفيـت نهـادي اسـت      چه اين بستر را مهيا و رونـد آن را تسـريع مـي    اما آن ،شود مي

در بسـتر   انسـاني  سـرماية  كـه   زمانيتوان گفت  ). بنابراين، مي12: 1399آبادي  و شاه  (پوران
و پيچيـده و   شدن بتواند عامل توليد محصولات متنوع جهانيارتباط متقابل كيفيت نهادي و 

بهتـر،    عبـارت  بـه  .بنيان يافته است پيچيدگي اقتصادي باشد، جايگاه خود را در اقتصاد دانش
هـا و   چـه بـه هـر دليـل ايـن تعامـل       اسـت. چنـان   تر كممغز در چنين اقتصادي  ةدافع ةزمين

منجـر  پيچيـدگي اقتصـادي    درجهـت  انساني سرماية ارتباطات متقابل به استفاده از ظرفيت 
احتمال مهاجرت نخبگان به كشورهاي داراي پيچيـدگي اقتصـادي بـالا و موفـق در      نشود،

  زياد است. بنيان دانشاقتصاد 
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متغيرهـاي مورداسـتفاده در الگـوي     بررسـي مبـاني نظـري و تجربـي     ،بر ايـن اسـاس  
=  :است ذيلبه شرح  عهمطالاين اقتصادسنجي   ,  ,  ,  , &     1.  

طـور خلاصـه تشـريح     بـه  1ها در جدول  و منابع آماري آن 1 ةعادلمدرادامه، متغيرهاي 
  است.  شده

  ها معرفي متغيرهاي موردمطالعه و منابع آماري آن .1جدول 
  توضيحات  متغير

مهاجرت نخبگان 
)BRAIN(  

كارگران ماهر و داراي و گران،  نخبه (شامل متخصصان، پژوهش مهاجرانتعداد 
  يكا نسبت به جمعيت كشور برحسب ميليون نفرآمر ةمتحدتخصص ويژه) به ايالات 

  .<http://www.dhs.gov>منبع آماري: 

  )HCI( انساني سرماية 
  يا تحصيلات دانشگاهي سومنام تحصيلات سطح  ثبتنرخ 

))% gross (School enrollment, tertiary(  
  World Development Indicatorsمنبع آماري: 

  )ECIپيچيدگي اقتصادي (
سبد محصولات صادراتي وع نيدگي اقتصادي معرف ميزان پيچيدگي و شاخص پيچ

  يك كشور
  .<http://atlas.media.mit.edu/en>منبع آماري: 

 )KOFGI( شدن جهاني

و اجتماعي و  ،شدن كشورهاي جهان از ابعاد اقتصادي، سياسي جهاني ةدرج ةانداز
هاي مربوط به  ادههاي اقتصادي، د هاي اقتصادي فعلي، محدوديت ارزيابي جريان

  و نزديكي فرهنگي در كشورهاي موردبررسي ،جريان اطلاعات، روابط اشخاص
  100تا  0مقدار شاخص: بين 

  KOF Globalization Indexمنبع آماري: 

  كيفيت نهادي  شاخص

  )Government Effectiveness/ GEدولت (يي آكار
كيفيت  و شارهاي سياسيها از ف كيفيت خدمات عمومي و مدني و ميزان استقلال آن

  هايي و اعتبار تعهد دولت به چنين سياست ،ها اجراي سياست ،تدوين
  )5/2و  - 5/2هاي كيفيت نهادي: بين  (مقدار شاخص
  .<http://www.govindicators.org>منابع آماري: 

  خشونت/ تروريسم ثبات سياسي و عدم
))PS( Political Stability and Absence of Violence/Terrorism(  

  سياسي ازجمله تروريسم ةانگيزثبات سياسي و يا خشونت با  احتمال عدم
  )Rule of Law/ R L( نقش قانون

ويژه كيفيت اجراي قراردادها،  بهميزان اعتماد به نمايندگان و رعايت قوانين جامعه و 
  چنين احتمال وقوع جرم و خشونت و هم ،ها دادگاه ،حقوق مالكيت، پليس
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  توضيحات  متغير
  )Regulatory Quality/ RQكيفيت مقررات (

توسعه و  درجهتهاي صحيح و مقررات  توانايي دولت در تدوين و اجراي سياست
  خصوصي  ترويج بخش

  )Voice and Accountability/ VA( گويي صدا و پاسخ
آزادي بيان،  چنين هملت خود و ميزان توانايي شهروندان يك كشور در انتخاب دو

  آزاد ةرسانو  ،آزادي اجتماعي
  )Control of Corruption/ CCكنترل فساد (

ميزان اعمال قدرت عمومي براي منافع شخصي اعم از فسادهاي كوچك و بزرگ و 
  هاي خاص نخبگان و گروه دست بهتسخير دولت 

 ـمنظور  به مبـدأ   يطالعـه (كشـورها  موردم يكشـورها  يتاز وضـع  يشـواهد آمـار   ةارائ
نام سطح سـه   نرخ ثبت يرهايمتغ يانگينموردبحث، م يرهايمهاجرت نخبگان) از لحاظ متغ

 ةرتب ـمقـدار و   ون نخبـه،  امهـاجر  تعـداد  نهـادي،  كيفيت شاخص)، يدانشگاه يلات(تحص
در جدول  2019- 2010 يزمان ةدور يموردمطالعه ط يكشورها ياقتصاد يچيدگيشاخص پ

  شده است. يگردآور 2و  1 يو نمودارها 2

  2019- 2010 ةدور يمنتخب ط يكشورها ةنموندر  يموردبررس يرهايمتغ يانگينم .2جدول 
  BRAIN ECI ECI- rank 

  يانگينم  2019  2010  كشورها
  يانگينم  2019  2010  دوره

  يانگينم  2019  2010  دوره
  دوره

  116  115  116  - 0/1  - 0/1  - 1/1  1802  2299  1305  يرالجزا
  63  66  59  0/0  0/0  - 1/0  144  183  104  ينبحر

  107  109  105  - 9/0  - 9/0  - 9/0  14998  15176  14819  بنگلادش
  103  96  109  - 8/0  - 9/0  - 7/0  512  646  377  ينافاسوبورك

  98  108  88  - 7/0  - 5/0  - 9/0  2867  2748  2986  كامبوج
  124  118  129  - 3/1  - 5/1  - 1/1  4265  4369  4161  كامرون
  71  74  67  - 2/0  - 1/0  - 2/0  9229  9479  8978  مصر
  64  67  21  0/0  00/0  - 1/0  2466  1899  3022  ياندونز
 يجمهور

  88  95  80  - 5/0  - 3/0  - 7/0  10411  6640  14182  يرانا ياسلام

  56  47  65  2/0  0/0  4/0  4433  4998  3868  اردن
  74  50  98  - 3/0  - 8/0  2/0  1119  1201  1073  يتكو
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  BRAIN ECI ECI- rank 
  119  116  121  - 2/1  - 2/1  - 1/1  433  511  355  يبيل

  27  29  24  0/1  1/1  9/0  2009  2303  1714  يمالز
  133  133  133  - 8/1  - 8/1  - 9/1  14632  15888  13376  يجريهن

  85  86  84  - 5/0  - 4/0  - 5/0  106  148  63  عمان
  95  97  93  - 7/0  - 7/0  - 7/0  16090  13921  18258  پاكستان
  76  71  81  - 3/0  - 4/0  - 1/0  218  287  148  قطر

عربستان 
  45  51  39  4/0  6/0  2/0  1889  2514  1263  يسعود

  97  92  101  - 7/0  8/0  - 6/0  1475  1665  1285  سنگال
  41  42  40  6/0  6/0  5/0  5098  5713  4483  يهترك

امارات 
  73  63  82  - 2/0  - 4/0  0/0  1183  1586  779  يعرب ةمتحد

 يالاتا
 ةمتحد
  يكاآمر

4599  4484  2454  6/1  6/1  6/1  12  11  11  

  آمريكاست. ةمتحدار مهاجرت نخبگان كشورهاي منتخب به ايالات گر آم سطر بياناين  

در كشورهاي منتخـب  پيچيدگي اقتصادي و مهاجرت نخبگان ميان دو متغير  1نمودار 
با تأمل در اطلاعات مربوط بـه پيچيـدگي اقتصـادي ايـن      دهد. نشان مي را سو هم اي رابطه

قتصـادي كشـورهاي   شـود عـدد مربـوط بـه شـاخص پيچيـدگي ا       كشورها مشـاهده مـي  
عـلاوه، براسـاس    بـه بودن بسيار نـاچيز اسـت.    مثبتموردمطالعه عمدتاً منفي يا درصورت 

كنـار شـاخص    درصـد اسـت كـه    50شدن اين كشورها بـالاي   جهانيشاخص ، اطلاعات
دليل ضـعف كيفيـت نهـادي در     بهكه  دهد نشان مي) 2ها (نمودار  كيفيت نهادي ضعيف آن

بنيان و توليـدات   تحقق اقتصاد دانش درجهت انساني سرماية انسيل گونه كشورها، از پت اين
نشده است و همين امر دليلي بر  استفادهالملل  بين ةعرصداراي مزيت رقابتي در  پيچيده و

سمت كشورهاي داراي پيچيدگي اقتصـادي بـالا    بهمغز از اين كشورها  ةدافعايجاد فضاي 
  آمريكاست. ةمتحدازجمله ايالات 
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 پيچيدگي اقتصادي و مهاجرت نخبگان در كشورهاي منتخب ةرابط .1ر نمودا

  
 شاخص كيفيت نهادي و مهاجرت نخبگان در كشورهاي منتخب ةرابط .2نمودار 

ر د ياقتصـاد  يچيـدگي پ يرتـأث  يو بررس يكشور ينب يمنظور انجام پژوهش بهدرادامه، 
امـارات   الجزاير،( ياسلام يمنتخب عضو سازمان همكار يمهاجرت نخبگان از كشورها

 ايـران،  انـدونزي، كامرون، كامبوج، مصـر،   بحرين،بنگلادش،  بوركينافاسو، عربي، ةمتحد
 ،سـنگال  سعودي،عمان، پاكستان، قطر، عربستان  نيجريه، مالزي، ليبي، كويت،اردن، قطر، 

 ةيافت ـ  يمتعم ـ يروش گشـتاورها  يـاي از برآوردگـر پو  يكـا آمر ةمتحد يالات) به اتركيهو 
)DPD/System-GMM (Generalized Moment of Method)( بلونـدل و   توسط شده معرفي

اسـتفاده از   ،دانـيم  طوركـه مـي   استفاده شده است. همان )Blundell and Bond 2000( بوند
زايي متغيرهاست. متغيـر ابـزاري زمـاني     هاي كنترل درون  از راه متغير ابزاري در برآوردها

بستگي خواهد داشت كه با اجـزاي خطـا    متغير موردبررسي همبستگي را با  ين همتر بيش
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روش  .علاوه، پيـداكردن چنـين ابـزاري بسـيار مشـكل اسـت       بهبستگي نداشته باشد.  هم
GMM  اول،  .تر است هاي برآورد مناسب ساير روش در مقايسه باپويا حداقل به سه دليل

ابزارهـاي مناسـب كنتـرل     لـة منز بـه زا  متغيرهـاي وابسـته و درون   ةوقف ـدهد از  اجازه مي
هاي موجود در متغير موردبررسي   دن پوياييكر لحاظاستفاده شود. دوم، قابليت  زايي درون

 استفاده است قابلو پانلي  ،هاي سري زماني، مقطعي  داده ةهم. سوم، اين روش در دداررا 
)Baltagi 2008: 262; Hsiao 2003: 99-107.(  

lBRAIN  است: 2 ةمعادلصورت  بهحاضر  ةمطالعمدل رگرسيون  ،بر اين اساس =  β ∗ lBRAIN + β ∗ lECI + β ∗ lHCI  +β ∗ lKOFGI    +β ∗ lR&D + β ∗ lWGI               2.  

  

 تحليل نتايج و تجزيه. برآورد مدل و 4

هاي  منظور جلوگيري از رگرسيون كاذب در برآورد مدل، بررسي ايستايي متغيرها در داده به
ر واحـد د  ةريش ـهـاي   تـرين آزمـون   هـاي پانـل ضـروري اسـت. مهـم      زماني و داده  سري
ديكي فولر  ـ )، فيشرIm, Pesaran, and Shin/ IPSو شين ( ،ايم، پسران :ند ازا عبارت  پانل

ــه  تعمــيم ــ و فيشــر ،)Fisher-Augmented Deyki Fuller/ ADF(يافت ــرون ـ ــپس پ  فيلي
)Fisher Phillips Perron/ PPFها به تعـداد مشـاهدات و تعـداد     ). استفاده از هريك از آزمون

 )Schwartz( شـوارتز  معيـار  بـا  ها  آزمون اين در بهينه هاي هتگي دارد. وقفمتغيرهاي مدل بس
  .است شده تعيين

و  يـق مخارج تحق يرمتغ ياستثنا به ،مدل يرهايمتغ ةهمكه  جا آن از ،3جدول  يجمطابق نتا
 رييجلوگ منظور بهاند،  اول مانا شده ةمرتبو با تفاضل  يستنددر سطح مانا ن ،)LR&Dتوسعه (

 يانباشـتگ  اي بلندمدت بين متغيرها، آزمـون هـم    از وقوع رگرسيون كاذب و نيز تعيين رابطه
  .)Green 2012: 240(شود  ميكائو انجام 

  كشورهاي منتخب عضو سازمان همكاري اسلاميواحد الگوي  ةريشنتايج برآورد  .3جدول 
      يافته  فولر تعميمـ  آزمون ديكي  و شين ،آزمون ايم، پسران

]040/0[  74/1 -  ]008/0[  48/74  I(1)  LBRAIN 
]000/0[  87/4 - ]0.000[ 70/107  I(1)  LECI 
]000/0[  00/5 -  ]000/0[  93/114  I(1)  LHCI 
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      يافته  فولر تعميمـ  آزمون ديكي  و شين ،آزمون ايم، پسران
]002/0[  76/2 -  ]014/0[  67/82  I(1)  LKOFGI 
]000/0[  79/5 -  ]000/0[  18/93  I(0)  LR&D 
]049/0[ 65/1 -  ]044/0[  83/65  I(1) LCC 

]012/0[ 24/2 - ]005/0[ 82/76  I(1) LRL 

]005/0[ 56/2 -  ]001/0[  11/79  I(1) LRQ 

]001/0[ 93/2 - ]000/0[ 22/88  I(1) LPS 

]000/0[ 62/3 -  ]002/0[  77/95  I(1) LVA 

]030/0[  83/1 - ]018/0[ 52/70  I(1)  LGE 

 هاي پژوهش   همنبع: يافت

  دهد.    يرا نشان م )Probاحتمال ( قلابداخل  *

هـاي    موردبررسـي و محـدوديت   ةننمومنظور تشخيص همگني يا ناهمگني  بهعلاوه،  به
 ليمـر  ـ Fآزمون  ةآماراز  ،لحاظ عرض از مبدأهاي مشترك و يا متفاوت به ،واردشده در الگو

)Limer( هاي تابلويي، بايد   استفاده شده است. درنهايت، پس از تعيين استفاده از روش داده
بـراي   )random effect( يـا اثـرات تصـادفي    )fixed effect( هاي اثـرات ثابـت      شيكي از رو

. در آزمـون  شـود  انجام ميبرآورد الگو مشخص شود. اين كار با استفاده از آزمون هاسمن 
چـه   آماري در الگوسـت. چنـان  هاي  دادهبودن  تصادفيبر اثر  مبتنيصفر آن  ةفرضيهاسمن 

ش آمـاري موردپـذير  هاي  دادهبودن  ثابتبر اثر  مبنيمقابل آن  ةفرضي ،صفر رد شود ةفرضي
داري روش  انباشـتگي، آزمـون معنـي    تصـريح مـدل (هـم    هـاي  آزمون. نتايج گيرد  مي قرار
 آمده اسـت. طبـق   4و آزمون اثرات ثابت يا تصادفي هاسمن) در جدول  ،هاي تركيبي داده
متغيرهـا در   ةهم ـكـه   دهد برخلاف ايـن  نتايج آزمون كائو نشان مي كه اين اول ،جدولاين 

   نـد و رگرسـيون  ا انباشـته   نا هستند، اما درنهايت در سطح صفر همما I(1)اول  ةمرتبتفاضل 
 F آزمـون  ةآمارمقدار  كه دوم ايندرصد كاذب نخواهد بود.  95مدل موردمطالعه با احتمال 

نهـادي   آماري مدل پـيش هاي  دادهبودن  )ليمر و احتمال اين آزمون مؤيد تابلويي (تركيبيـ 
 95از  تـر  بـيش هاي آماري بـا سـطح اطمينـان     داده طبق آزمون هاسمن، كه سوم ايناست. 

  درصد اثر ثابت دارند.
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  و اثرات ثابت يا تصادفي مدل ،داري روش تركيبي انباشتگي، معني همهاي  نتايج آزمون .4جدول 

  هاي تصريح مدل آزمون  آزمون ةآمار [Prob] مقادير آماره
66/1  

]02/0[  
Panel ADF-Statistic  ائوانباشتگي ك همآزمون 

84/2  

]0002/0[  
F-Statistic آزمون ليمر 

48/61  
]000/0[  

Hausman Test: Chi- sq آزمون هاسمن 

  هاي پژوهش   ه: يافتمنبع

روش گشـتاورهاي   بـه هاي تصريح مـدل، بـرآورد مـدل     پس از اطمينان از نتايج آزمون
اسـت.   آمـده  5انجام شده و نتـايج در جـدول    2019- 2010 ةدورطي  )GMMيافته ( تعميم

، ،،، هـاي كيفيـت نهـادي (    تأثير هريك از زيرشـاخص  گفتني است،
) جداگانه در مدل برآورد شده است. بنابراين، نتايج برآورد مدل موردمطالعـه  و 

  سناريو آمده است. ششدر 
) J-Statisticبررسي معتبربودن ماتريس ابزارها از آزمون سـارگان ( براي  ،در برآورد مدل

بستگي ابزارهـا بـا اجـزاي     صفر حاكي از عدم هم ةفرضياستفاده شده است. در اين آزمون 
هاي كشورهاي منتخب عضو سازمان همكـاري اسـلامي     كه مدل با داده زمانياخلال است. 

درصـد اسـت. نتيجـه     5ون سـارگان بـالاي   آزم ةآمارمقدار احتمال  ،تخمين زده شده است
تـوان رد كـرد.     بستگي ابزارها با اجـزاي اخـلال را نمـي    بر عدم هم مبنيصفر  ةفرضيكه  اين

توان نتيجه گرفت ابزارهاي مورداستفاده براي برآورد مدل در كشورهاي منتخب   بنابراين مي
  .دنرا دارعضو سازمان همكاري اسلامي اعتبار لازم 

  2019- 2010زماني  ةدورايج برآورد مدل موردمطالعه طي نت .5جدول 

 )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

تعداد مقاطع 
 (كشورها)

N=21 N=21 N=21 N=21 N=21 N=21 

 
21/0  

( 008/0 ) 

14/0  

( 061/0 ) 

02/0  

( 92/0 ) 

18/0  

( 023/0 ) 

20/0  

( 011/0 ) 

18/0  

( 033/0 ) 

 48/1  59/1  65/3  28/1  00/1  28/1  
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 )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  

( 012/0 ) ( 011/0 ) ( 056/0 ) ( 028/0 ) ( 015/0 ) ( 012/0 ) 

 
19/0  

( 028/0 ) 

14/0  

( 019/0 ) 

33/0  

( 029/0 ) 

14/0  

( 042/0 ) 

14/0  

( 024/0 ) 

13/0  

( 031/0 ) 

&  
- 72/3  

( 001/0 ) 

- 49/4  

( 000/0 ) 

- 92/4  

( 016/0 ) 

- 75/3  

( 001/0 ) 

- 39/3  

( 001/0 ) 

- 79/4  

( 003/0 ) 

 
-0 13/  

( 085/0 ) 

-0 71/  

( 031/0 ) 

- 75/2  

( 020/0 ) 

-0 13/  

( 073/0 ) 

-0 34/  

( 055/0 ) 

- 02/2  

( 033/0 ) 

 
23/1 -  

( 031/0 ) 
     

  
 -0.008 

( 001/0 ) 
    

   
75/3 -  

( 023/0 ) 
   

    
78/0 -  

( 075/0 ) 
  

     
05/0 -  

( 093/0 ) 
 

      
-0.002 

( 041/0 ) 

J-statistic 16/18  71/15  34/14  41/17  08/17  94/15  

Prob (J-
statistic) 25/0  40/0  42/0  29/0  31/0  38/0  

 هاي پژوهش   همنبع: يافت

  دهد.  را نشان مي )Prob( احتمال كمان* اعداد داخل 

 اقتصادي پيچيدگي متغيرهاي ضرايب سناريو، شش هر در مدل برآورد نتايج براساس
)lECI(، شدن جهاني )lKOFGI(، توسعه و تحقيق )lR&D(، كيفيت شاخص شش هر و 

 كشورهاي براي نخبگان مهاجرت معادلة در) lVAو lGE، lCC،lRQ،lRL، lPS( نهادي
 ،چنين هم. نددار معني آماري لحاظ به اغلب و منفي اسلامي كنفرانس سازمان عضو منتخب
  .است دار معني و مثبت) lHCI( انساني  سرماية شاخص متغير ضريب

ي به منابع انساني ماهر و كارآمـد اسـاس   رس دستتوان گفت  مي برآورد در تفسير نتايج
چه اين كشورها كيفيت نهادي مناسبي بـراي   پايدار هر كشور است، اما چنان ةتوسعرشد و 

بنيان  در توليد محصولات دانش انساني سرماية  ةبالقومند ظرفيت  كارگيري و هدايت هدف هب
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شـود؛   كار راهي اقتصادهايي با پيچيدگي بالا مي  نباشند، اين دسته از نيروي نداشتهپيچيده و 
كنار تحقيق و توسعه اساس توليدات متنوع و پيچيـده اسـت و    انساني در ةسرمايكه   جايي

  ديده مهياست. اي مناسب نيروي متخصص و آموزش نوعي بسترهاي حرفه به
دارنـد   يينيپااسلامي پيچيدگي اقتصادي   همكاري اكثر كشورهاي منتخب عضو سازمان

كـه   قرار دارنـد   شدن متوسط جهانية درجاقتصادهايي با كيفيت نهادي ضعيف و  ةزمرو در 
گذاري مستقيم خارجي و  منظور برخورداري از سرمايه بهكارهاي لازم در اين اقتصادها  سازو

توسعه محقق نشده است.   و  و تحقيق انساني سرماية سرريزهاي دانش نهفته در آن از كانال 
در اين كشورها مستعد مهـاجرت بـه كشـورهاي داراي پيچيـدگي      انساني سرماية  ،بنابراين

  آمريكاست. ةمتحداقتصادي بالا نظير ايالات 
) در تمـامي حـالات   علاوه، ضـريب تخمينـي متغيـر وابسـته بـا وقفـه (       به

ديگر، مهاجرت نخبگان در هر دوره تأثير مثبت  عبارت به دار است. برآوردشده مثبت و معني
  پذيرد. يقبل م ةدورداري از ميزان مهاجرت نخبگان  و معني

  

  ي. نتيجهگير5
هــاي رشــد  شــدن اقتصــاد از طريــق كانــال براســاس مطالعــات نظــري و تجربــي، جهــاني

هـا   اوريشـدن فن ـ  و جهاني ،شدن تجارت شدن توليد، جهاني گذاري خارجي، جهاني سرمايه
توسـعه،    و  ، تحقيـق انسـاني  سـرماية  جمعيـت را از طريـق    ةبـالقو هاي  طرف ظرفيت ازيك

گذاري مسـتقيم خـارجي بـه     جريان سيال سرمايه ةواسط بهو نوآور  ،نيروهاي خلاق، مبتكر
 و كنـد  المللـي تبـديل مـي    و داراي مزيت رقـابتي بـين   ،توليدات داراي فناوري بالا، پيچيده

شـدن تجـارت تسـريع     جهـاني  ةواسـط  بـه ديگر،  طرف ازدهد.  توليد رخ مي» وعتن« ،بنابراين
شـوند   كشورهاي مختلف مبادله مي درمياني تر بيشگونه توليدات با سهولت  و اين ودش مي

شدن بستري بـراي حصـول بـه     جهاني ،شود. بنابراين حاصل مي» فراگيري« ،و از اين جهت
كند،  اين بستر را مهيا و روند آن را تسريع مي چه آن شود و پيچيدگي اقتصادي محسوب مي

سـمت   بـه محـور تحـولات    انسـاني  سـرماية  كيفيت نهادي است. بنابراين، در هر اقتصادي 
شـود.   المللـي محسـوب مـي    بـين  ةعرص ـپـذيري در   رقابـت  يارتقـا پيچيدگي اقتصادي و 

بـازار عوامـل    بنيـان و نوآورانـه   سـمت توليـدات دانـش    بهاقتصادها در حركت  نيافتن توفيق
 ةانگيـز و د كن ـ مـي و نوآوري را با رخوت مواجـه   ،، ابداعاتانساني سرماية بنيان نظير  دانش

  شود. بنيان تقويت مي مهاجرت نخبگان به اقتصادهاي دانش
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ر دشـدن اقتصـاد    پيچيدگي اقتصـادي و جهـاني  ر يثتأبا هدف بررسي  ،در اين مطالعه
ي از كشورهاي عضو سازمان همكاري اسـلامي  هاي تركيبي منتخب مهاجرت نخبگان، داده

نتـايج   .شـد پويـا بررسـي    ةيافت تعميمروش گشتاورهاي  به 2019- 2010زماني  ةدورطي 
مهاجرت نخبگان از كشورهاي موردمطالعـه   دراقتصادي   دهد شاخص پيچيدگي نشان مي

 و  قيـق تحشدن، مخارج  دارد. شاخص جهاني ر مستقيميثتأ آمريكا ةمتحدبه مقصد ايالات 
د. درواقـع،  ندار معكوس ةرابط هاي كيفيت نهادي با مهاجرت نخبگان و شاخص ،توسعه 

 ـهـاي اسـلامي    كشورهاي عضـو سـازمان همكـاري    اقتصـادهاي داراي پيچيـدگي    ةنمون
گونـه   . ايـن انـد  شـدن متوسـط   و شاخص جهـاني  ،، شاخص كيفيت نهاديينيپااقتصادي 

 ةعرض ـسـمت توليـد و    بـه خـود را   انساني اية سرمكه بتوانند ظرفيت  كشورها بيش از آن
، به بازار مصرف كالاهـاي وارداتـي از كشـورهاي    ندكنهدايت كالاهاي پيشرفته و متنوع 

در ايـن   انسـاني  سـرماية  نـد. يعنـي   ا اند كه عمدتاً ساده و غيرپيچيـده  شدهتبديل پيشرفته 
تجـارت   ةعرص ـبتي در داراي مزيت رقا ةفناورانتوليدات نوآورانه و  ةعرصكشورها وارد 

 و درنتيجـه  كنـد  ضد مسـير پيچيـدگي حركـت مـي     ،بهتر  عبارت به .الملل نشده است بين
مهـاجرت  به نخبگان ، گرايش بنابراينيابد.  كار ماهر كاهش مي  نيروييي آكاروري و  بهره

  است.توجه درخوردر اين اقتصادها 
 يارتقااجرت نخبگان، رونق و جلوگيري از مه منظور بهحاضر و  ةمطالعبه نتايج  توجهبا

 ،هاي متناسب بـا دانـش و مهـارت ايـن قشـر       فعاليت درجهت انساني سرماية بازدهي بازار 
و افزايش  ،پيچيدگي اقتصادي ةرتبدر مسير ارتقاي  انساني سرماية  ةبالقوهاي  هدايت ظرفيت

  .شود سهم تجارت جمهوري اسلامي ايران در بازارهاي جهاني توصيه مي
گـذاري مسـتقيم خـارجي اتخـاذ      جذب سرمايه ةكنند تسهيلهاي  مدت سياست تاهدر كو
هـاي نوآورانـه و تحقيـق و توسـعه      از كانال فعاليت انساني سرماية زمان ظرفيت  شود و هم

وارداتي و ابداع توليـدات   ةفناورانسمت جذب سرريز دانش نهفته در توليدات پيچيده و  به
  .دبنيان هدايت شو پيشرفته و دانش

گيري  به جهت توجه با ،شدن جهانيمندي از مزاياي  منظور بهره بهلازم است در بلندمدت 
 ،اصلاح و ارتقـا يابـد  كيفيت نهادي  ،انداز اهداف سند چشم جهتهاي اقتصادي در سياست

و حتـي بازگشـت    ،مند، جلوگيري از خروج نخبگـان  سازي هدف جهاني ةزمينكه  اي گونه به
 شود. كشور مهيا هبنخبگان 
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  نامه كتاب
ميـان كشـورهاي    ةمقايس ـاقتصـادي و عوامـل نهـادي (   يچيـدگي  پ« ،)1397( و ديگران الهي، ناصر
 .10، پياپي 3، ش 3س ، سازي اقتصادسنجي مدل ،»)توسعه حال دريافته، نوظهور و  توسعه

ن بـا  فرار مغزها بر توليد و تجارت خارجي ايـرا ثير أتبررسي « ،)1394( و ديگران حري، حميدرضا
، 2 ، سهاي كـاربردي اقتصـاد    نظريه ةنام صلف ،»محاسبه قابلاستفاده از يك مدل تعادل عمومي 

  .1ش 
، بـردي  مطالعـات راه  ةنام صلف ،»اقتصادي فرار مغزهامدهاي آ پيدلايل و «، )1380( خضري، محمد

  .14، ش 4 س
  .2، ش 38 س ،سياست ةنام فصل ،»آن با فقر ةرابطشدن و  جهاني« ،)1387ساعي، احمد (

تأثير آزادي اقتصادي، سياسي و مدني بر مهاجرت « ،)1391( بزرگي  آبادي، ابوالفضل و آمنه جامه  شاه
، برد مجلس و راه ةنام فصل ،»آمريكا ةمنتخب به ايالات متحد ةتوسع لنخبگان از كشورهاي درحا

  .77 پياپي، 21 س
تـأثير آزادي اقتصـادي بـر مهـاجرت نخبگـان از      « ،)1391( بزرگي  آبادي، ابوالفضل و آمنه جامه  شاه

، بازرگـاني  ةنام ـ پـژوهش  ةنام ـ فصـل  ،»آمريكا ةمنتخب به ايالات متحد G77 كشورهاي منتخب
  .67 پياپي، 17  س

تأثير كيفيت نظام نوآوري بر مهاجرت نخبگان در « ،)1392( بزرگي  آبادي، ابوالفضل و آمنه جامه  شاه
  .1، ش 2 ، سشناسي اقتصادي و توسعه  جامعه ةنام وفصلد ،»كشورهاي منتخب خاورميانه

 ،»موردي ايـران)  ة(مطالع بررسي عوامل مؤثر بر فرار مغزها« ،)1385(و ديگران  آبادي، ابوالفضل هشا
 .39 پياپي، 10 س، بازرگاني ةنام پژوهش

انـال آزادي  تـأثير فراوانـي منـابع طبيعـي از ك    « ،)1394كـيش (  آبادي، ابوالفضل و راضيه داوري شاه
، 3 س ،فناوري ةمديريت توسع ةنام فصل ،»اقتصادي بر جذب سرريز فناوري كشورهاي منتخب

  .1 ش
مـوردي   ةاثر مهاجرت مغزها بر رشد اقتصادي (مطالع ـ« ،)1388آبادي، ابوالفضل و رقيه پوران ( شاه

 .52 پياپي، بازرگاني ةنام پژوهش ةنام فصل ،ايران)

اثرات مستقيم و غيرمستقيم مهاجرت  ةبررسي و محاسب« ،)1389ه پوران (آبادي، ابوالفضل و رقي شاه
 .55 پياپي، بازرگاني ةنام پژوهش ةنام فصل ،»مغزها بر رشد اقتصادي ايران

گـذاري   انسـاني، سـرمايه   متقابل سـرماية   ةبررسي رابط« ،)1390آبادي، ابوالفضل و رقيه پوران ( شاه
، هاي بازرگـاني  بررسي ةنام ماه ،»پذيري در اقتصاد ايران رقابت ةمستقيم خارجي، تجارت و درج

 .49 پياپي
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گذاري مستقيم خارجي و تجـارت   متقابل سرمايه ةرابط« ،)1391(پوران آبادي، ابوالفضل و رقيه  شاه
  .62 پياپي، بازرگاني ةنام پژوهش ةنام فصل ،»در اقتصاد ايران

 يعلم ـ ةنام دوفصل ،»منافغ مغز در ايران ةي فرضيبررس« ،)1393آبادي، ابوالفضل و رقيه پوران ( شاه
  .101 پياپي، مفيد سابق) ةهاي اقتصادي (نام مطالعات و سياست

) بـر رفـاه اجتمـاعي در    ECIتأثير پيچيدگي اقتصادي (« ،)1397آبادي، ابوالفضل و هانيه ارغند ( شاه
  .89، پياپي 23 ، سبازرگاني ةنام پژوهش ،»توسعه حال كشورهاي منتخب در

 هاركشو يپذير  قابتر شاخص بر ارتأثيرگذ ملاعو سير«بر ،)1394( گرانيو د محمدنبي ش،تا  شهيكي
  .11، ش 3 ، سيدقتصاا و يمال يها  سياست نامة فصل ،»انيرا اقتصاد بر ديكتأ با

اجتمـاعي كشـورهاي    ـ ـ اقتصـادي  ةتوسعشدن جهاني و  پارچه يك« ،)1381شيرخاني، محمدعلي (
  .57 پياپي، سياست ةنام فصل ،»توسعه درحال

بررسي نگرش اعضاي هيئت علمـي نسـبت بـه علـل مهـاجرت      « ،)1385( صالحي عمران، ابراهيم
جديـد،   ةدور، علـوم اجتمـاعي   ةنام ـ ،»)(موردمطالعه دانشگاه مازندران نخبگان به خارج كشور

  .28 پياپي
هاي انساني)  ان (سرمايهبررسي عوامل مهاجرت نخبگ« ،)1387منوريان (عباس فلاحي، كيومرث و 

، 15 س، دانـش و توسـعه   ةمجل ـ ،»گيـري از ايـن پديـده    بردهاي مناسب براي پـيش  راه ةارائو 
  .24  پياپي

 ،»شدن اقتصاد جهانيگذاري اقتصادي در عصر  سياست« ،)1390( جاويد متين متقي، ابراهيم و مهدي
 .2، ش 41 ، سسياست ةنام فصل
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