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  چكيده
پذيري معياري كليدي براي ارزيابي درجه موفقيت كشورها در ايجاد اشتغال، بهبود   رقابت

پذيري در ايـن    هاي كارآفرينانه است. ميزان رقابت  گيري فعاليت  وكار و شكل  محيط كسب
مطالعه بر اساس اطلاعات مجمع جهاني اقتصاد و ميزان كارآفريني با اسـتفاده از شـاخص   

گيـري شـده اسـت. نتـايج       انـدازه  2012 - 2016) در دوره زماني GEI( كارآفريني جهاني
پـذيري    هاي تابلويي با اثرات ثابت نشان داد كه اركان رقابـت  تجربي از طريق تكنيك داده

صورت منفـي و انـدازه     و نهادها به  شامل آمادگي در فناوري، آموزش عالي، زيرساختارها
اند.   محور تأثير داشته  د كارآفريني در كشورهاي منبعصورت مثبت بر رون بازار و نوآوري به

دار نداشـته اسـت و از ميـان     در كشورهاي كارايي محور، تنها ركن اندازه بازار تأثير معنـي 
ساير اركان صرفاً كارايي بازار كار و زيرساختارها بر روند كارآفريني در اين كشورها تأثير 

بت بوده است. نهايتاً، كارايي بازار كـار، توسـعه بـازار    اند و تأثير ساير اركان مث منفي داشته
مالي، نهادها، اندازه بازار، آمادگي در فناوري، آموزش عالي و نوآوري بر روند كـارآفريني  

توان گفت كه نتايج ناشـي از    طوركلي مي اند. به  گذار بوده  محور تأثير  در كشورهاي نوآوري
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هاي كارآفريني  پذيري بر سطح فعاليت  عوامل رقابت تخمين مدل بيانگر اين است كه تأثير
  يافتگي كشورها متفاوت است. در كشورهاي مختلف، با توجه به مرحله توسعه

محـور،    محـور، كشـورهاي كـارايي     پذيري، كارآفريني، كشورهاي منبع  رقابت :ها كليدواژه
  محور  كشورهاي نوآوري

   JEL: L26, C23, L11, O12, O3 بندي طبقه
 

  مقدمه. 1
كه صنايع كوچك بودنـد   1776- 1875توان به دو دوره   پذيري را مي از جنبه تاريخي رقابت

بــه بعــد كــه در اقتصــاد  1875شــود؛ و دوره  و نظريــه بازارهــاي رقابــت كامــل تبــين مــي
ويـژه بـازار انحصـار     هاي رقابت ناقص، بـه   گيرد و نظريه  داري، انحصارات شكل مي  سرمايه

 ,Chamberlin) و چمبـرلين ( Joan Robinson, 1933سـط جـون رابينسـون (   چندجانبـه، تو 

بنـدي كـرد.     شـود تقسـيم  پـردازي مـي  ) نظريـه Paul Sweezy, 1946) و پل سوئيزي (1949
پذيري در كشورهاي   ) در رابطه با رقابتMagdoff and Sweezy, 1987سوئيزي و مكداف (

باشد. از ها مي هاي اقتصادي آن  ترين چالش هممذكور بر اين باورند كه انحصارات يكي از م
پذيري   هاي اين كشورها كه بگذريم ساختارها و نهادها در راستاي رقابتها و تراستكارتل
هـاي لازم را جهـت     ريزي شده است و اين سـاختارها و نهادهـا زمينـه     ها خوب پايه در آن

كه اغلب  اند. درحاليشورها فراهم كردهخلاقيت و نوآفريني در حد بالا براي اين دسته از ك
توسعه به دليل اينكه از ساختارهاي مناسب برخوردار نيسـتند و نهادهـاي    كشورهاي درحال

اند و يـا اينكـه هنـوز در    ها يا تأسيس نشده وكار در آن  بهبود كسب لازم جهت كارآفريني و
محورند و قادر نيسـتند  ها كارايي محور و برخي از آنكنند، منبعدوران طفوليت خود سير مي
فراهم كنند. البته لازم است به اين نكته اشاره گردد كه  محوري  امكانات لازم را براي نوآوري

وفور منابع در يك كشور نقمت نيست كه مانع از ورود به مرحله نوآور محوري گردد، بلكه 
گيـري قـرار داشـته      تصميمگيران توانا در رأس نهادهاي   كه تصميم نعمت است و درصورتي

محـوري و ورود بـه مرحلـه      توانند فراواني منابع را به فرصت براي عبور از منبـع   باشند مي
  محوري تبديل كنند.  نوآوري

هاي كارآفرينانه با توجه به سطح  پذيري كشورها و همچنين پويايي فعاليت  سطح رقابت
)، در Porter et al, 2002پورتر و همكاران (شدت متفاوت است.  يافتگي يك اقتصاد بهتوسعه

انـد از   اند كـه عبـارت    كرده  ي متفاوت توسعه اقتصادي را شناسايي تحليلي نوين، سه مرحله
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در مرحلـه اول توسـعه    محـور.  محور و مرحله نـوآوري   مرحله منبع محور، مرحله كارايي 
طـور عمـده    بـه  - امل خداداديمحور هستند و كشورها بر مبناي عو  اقتصادي، اقتصادها منبع

پذيري در اين مرحله   كنند. حفظ رقابت  رقابت مي - نيروي كار غيرمتخصص و منابع طبيعي
طور عمده بر پايه عملكرد مناسـب نهادهـاي دولتـي و خصوصـي، زيرسـاختارار       توسعه به
ه هست. پاي  يافته، محيط اقتصاد كلان باثبات و نيروي كار سالم داراي حداقل آموزش  توسعه

هاي مختلف در توليد كالاها   همچنين، كشورها در مرحله منبع محور از طريق كاهش هزينه
 ,World Economic Forum/ WEFكننـد (   افـزوده محصـولات رقابـت مـي      يا كاهش ارزش

پـذيري در كشـورهاي     ) اذعان دارد تاثير درآمـدهاي نفتـي بـر رقابـت    1390). جاني(2017
باشـد و سـاير     هـاي اساسـي مـي     تنها از طريق برخورداري از نيازمنديخيز مانند ايران   نفت

پذيري مانند آموزش و بهداشـت تـاثير كمتـري بـر محـور كـارايي و         عوامل مؤثر بر رقابت
محور حركـت خواهنـد كـرد كـه       اند. سپس كشورها به سمت مرحله كارايي  نوآوري داشته

دتر كوشـش نماينـد و كيفيـت محصـول را     كشورها بايد در توسعه فرآيندهاي توليد كارآم
افزايش دهند و نيروي كار را آموزش دهند تا قادر به انطباق با مرحله بعدي توسعه فناوري 

پذيري عمدتاً از طريق سطح آموزش بـالاتر، بازارهـاي كـالاي      باشند. در اين مرحله، رقابت
هاي موجـود و   استفاده از فناوري يافته، توانايي  كارا، بازار كار مناسب، بازارهاي مالي توسعه

طور كه كشورها به سمت مرحله  درنهايت، همان باشد.  يك بازار بزرگ داخلي يا خارجي مي
هـاي كارآفرينانـه و     ي افـزايش در فعاليـت   وسيله كنند، كشورها به  محور حركت مي  نوآوري

رآيند توليـد بسـيار   شوند و با استفاده از ف  كاهش سهم صنايع توليدي از اقتصاد مشخص مي
كننـد. در ايـن مرحلـه،      تر رقابت مي  پيچيده و همچنين نوآوري در فرآيندهاي توليد پيچيده

هاي مختلـف    با توجه به موارد فوق، روشن است كه مؤلفه يابد.  اقتصاد فناوري گسترش مي
بهترين راه گذارند.   پذيري كشورهاي مختلف مي  وري و رقابت تأثير متفاوتي روي ميزان بهره

ترين سطح توسعه آفريقايي با بهترين راه بهبـود    پذيري براي يك كشور با پايين  بهبود رقابت
پذيري براي يك كشور اروپايي يكسان نيست. دليل ايـن امـر آن اسـت كـه ايـن دو        رقابت

  كشور در سطح متفاوتي از توسعه قرار دارند.
اي موفـق، برخـورداري از قـدرت    هـاي اقتصـاده    شايان ذكر است كه يكـي از ويژگـي  

پذيري آنها در سطح ملي اسـت. همچنـين يكـي از دلايـل مهـم عملكـرد نامناسـب          رقابت
كار در نتيجـه    و  هاي كارآفرينانه، وجود محيط نامناسب كسب  گيري فعاليت  كشورها در شكل

هاي   اليتپذيري در آن كشورهاست. گذشته از اين، فع  عدم توجه كافي به فاكتورهاي رقابت
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پذيري از عوامل اصلي تأثيرگذار بر رشد اقتصادي، افزايش سـطح    كارآفرينانه در كنار رقابت
شوند. اين دو پديده كه داراي تأثير مثبت بـر رشـد و    وري و ايجاد اشتغال محسوب مي بهره

بخـش خصوصـي بـراي نـوآوري و ابتكـار       توسعه اقتصادي هستند؛ موجب ايجـاد انگيـزه  
ترتيب، سؤالات اصلي پژوهش حاضر به  اين ). بهHuggins and Thompson, 2015( شوند  مي

پذيري بر عملكرد كارآفريني در يـك كشـور    ) چگونه اركان رقابت1اين صورت است كه (
هـاي كارآفرينانـه در     پـذيري و رونـد فعاليـت    ) ارتباط بين اركان رقابـت 2گذارد؟ ( تأثير مي

  كند؟  چگونه تغيير ميسطوح مختلف توسعه اقتصادي، 
پذيري در كشورهاي مختلف   نحوه تأثيرپذيري كارآفريني از رقابت، با انجام اين پژوهش
شود. از سوي ديگر، شناسايي عوامل مـؤثر    ها مشخص مي يافتگي آن  برحسب درجه توسعه

يـت  هاي موردنياز براي افـزايش ظرف   هاي كارآفرينانه و همچنين شناسايي سياست  بر فعاليت
هاي انجام تحقيق حاضر است. با توجه به   كارآفريني در كشورهاي موردبررسي، از ضرورت

 .Porter et al(موارد مذكور، در پژوهش حاضر بـه پيـروي از مطالعـه پـورتر و همكـاران      

گرفته  پذيري و كارآفريني در مراحل مختلف توسعه اقتصادي انجام  ارتباط بين رقابت )،2002
، اين مطالعه در شش بخش كلي تنظـيم شـده اسـت: در بخـش دوم، مبـاني      است. در ادامه

گيـرد. در بخـش سـوم، مـروري بـر        پذيري موردبررسي قرار مي  نظري كارآفريني و رقابت
پـژوهش    هاي  مطالعات پيشين صورت گرفته و در بخش چهارم الگوي اقتصادسنجي و داده

گيـري و    يج اختصاص دارد و در آخر نتيجهشود. بخش پنجم به تخمين و تفسير نتا  ارائه مي
  ها ارائه خواهد شد. پيشنهاد
  

  مباني نظري. 2
  پذيري  شاخص رقابت 1.2

تا به امروز همواره در كانون  1990و اوايل دهه  1980پذيري از اواخر دهه   اصطلاح رقابت
نهادهـا،  اي از   عنـوان مجموعـه   پـذيري بـه    تمركز مباحث سياستي قرار داشته است. رقابـت 

اسـت   شـده   وري در يـك كشـور تعريـف     كننـده سـطح بهـره    ها و عوامـل تعيـين  سياست
)2017،WEF(. ركن است كه به سـه گـروه كلـي     12اي از  پذيري مجموعه شاخص رقابت

شود. گروه اول مربوط به الزامات اساسي است يعني نهادها، زيرساختارها، ثبـات    تقسيم مي
وري اسـت و   ي منابع بهـره    دهنده زش ابتدايي. گروه دوم نشاناقتصاد كلان، بهداشت و آمو
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ي بـازار مـالي، آمـادگي در     شامل، آموزش عالي، كارايي بازار كالا، كارايي بازار كار، توسعه
كار است.  و فناوري و اندازه بازار است. گروه سوم شامل، نوآوري و عوامل پيچيدگي كسب

رند و ضعف در يك ناحيه اغلـب تـأثير منفـي بـر     ركن تمايل به تقويت همديگر دا 12هر 
پذيري در يك كشور، شواهدي  ركن رقابت 12ها خواهد داشت. براي هر يك از  ديگر ركن

هاي كارآفرينانـه و رشـد اقتصـادي     ها بر رشد فعاليت تجربي وجود دارد كه گوياي تأثير آن
صورت مجزا و  ر كارآفريني بهپذيري ب  است. در ادامه نحوه اثرگذاري هركدام از اركان رقابت

  شده است. اختصار توضيح داده به

  نهادها 1.1.2
نهادها دربرگيرنده عواملي از قبيل امنيت، حقوق مالكيـت، سـرمايه اجتمـاعي، شـفافيت و      

هـاي  بـا ايجـاد محـدوديت    اخلاق، عملكرد بخش دولتي و حاكميت شركتي است. نهادهـا 
هـاي    ) و غيررسـمي (هنجارهـاي رفتـاري)، زمينـه    و سـازوكارهاي اجرايـي   قانوني (قوانين

آورند. همچنين نهادها عمدتاً از طريق ايجاد   دهي فعاليت اقتصادي افراد را فراهم مي سازمان
وسيله  براين، محيط نهادي به  گذارند. علاوه  وري تأثير مي  و كاهش عدم اطمينان بر بهره   انگيزه
ها به ايجاد درآمد  ها و دولت بر اساس آن هاي قانوني و اداري كه اشخاص، بنگاه ب چارچو

 Easterly, 1997; Sala-i-Martín et al(شـود   دهند، تعيين مي و خلق ثروت واكنش نشان مي

 ضمن تواند  مي و دارد رشد اقتصادي و پذيري  رقابت با تنگاتنگي ارتباط كيفيت نهادها ).2004

توزيع  نحوه در كليدي نقشي دهي توليد، سازمان و گذاري  سرمايه هايتصميم گذاشتن بر تأثير
نمايد. البتـه   ايفا جامعه يك توسعه در راهبردهاي ها وسياست هايهزينه تحمل ميزان و منافع

ب قانوني قلمـداد كـرد.   بايد به اين نكته اشاره گردد كه نقش نهادها را بايد فراتر از چارچو
 اهميـت  تصميمات دولـت  و كارايي بازارها و همچنين اثربخشي مورد در دولت رفتار نحوه

 فساد، اضافي، اداري، قوانين زائد تشريفات و ازحد بيش دارد. باوجوداين، بوروكراسي زيادي

 توجهي قابلاقتصادي  هاي هزينه شفافيت، فقدان عمومي و از قراردادهاي سوءاستفاده و رشوه

توسعه اقتصادي  پذيري و فرآيند  بر سطح رقابت كرده و تحميل تجار و فعالان اقتصادي به را
  اثر منفي خواهد داشت.

  زيرساختار 2.1.2
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اي،   ونقـل (جـاده    ركن زيرساختارها شامل بررسي كيفيت و گسترش زيرساختارهاي حمـل 
هاي  يافته، هزينه هاي توسعه  شد. زيرساختاربا  هاي برق مي  وهوايي) و زيرساختار  آهن، آبي راه

دهند و تحرك كالاهـا و انتقـال اطلاعـات در داخـل و       ونقل و معاملات را كاهش مي  حمل
 مؤثر، عامـل  و گسترده هايزيرساخت نمايند. همچنين، وجود  خارج از مرزها را تسهيل مي

 .هسـت  خـاص  اقتصـاد  يـك  در هاتوسعه فعاليت و اقتصادي جايگاه فعاليت تعيين در مهمي
گذاري و صـرف هزينـه بـراي ايجـاد       تواند كارآفرينان را از سرمايه  ها مي  تقويت زيرساختار

 گستردگي شبكه و كيفيت علاوه، نياز نمايد. به وكارشان بي  لازم براي توسعه كسب   زيرساختار

رشـد اقتصـادي    و متعاقبـاً  اسـت  اثرگـذار  رشد اقتصـادي  بر داري معني طور به هازيرساخت
 نظير مؤثر نقلو حمل هاي  بگذارد. وجود شيوه تأثير فقر درآمدي و نابرابري بر كاهش تواند  مي

 وكـار   كسب بخش فعالين به هوايي، ونقل حمل و كشتيراني بندرهاي آهن،  راه ها، خطوط    جاده

 بـه  زمان مناسـب  در و ايمن كاملاً صورت به را خدمات خود و كالاها تا دهد  مي را امكان اين

دسترسـي دارنـد ايـن     مداوم برق اقتصادهايي كه به جريان همچنين برسانند. هدف بازارهاي
 وقفه به بتوانند بدون ها كارخانه و هاشركت طريق آن از گردد تا  ها فراهم مي فرصت براي آن

 جريـان  اجازه اعتماد قابل و گسترده مخابراتي ارتباط شبكه درنهايت اينكه ادامه دهند. فعاليت

 اقتصـادي  افـزايش كـارايي   موجـب  درمجمـوع  و كند مي فراهم اطلاعات را رايگان و سريع

دهـد   اين امر احتمال اطلاعات نامتقارن را كاهش مي ).Sala-i-Martín et al, 2004(گردد   مي
تـوان   مـي  حال، همچنـين  بااين دهد. پذيري و رشد اقتصادي را افزايش مي  و درنتيجه رقابت

انـد و   هايي هنوز در جايگاه واقعي خود قرار نگرفته استدلال كرد كه زماني كه چنين سيستم
ها بهتر بهره ببرنـد و شـبكه و زيرسـاخت را      توانند از فرصت كارآمد نيستند، كارآفرينان مي

  .ها فراهم سازند  فرد براي ديگر بنگاه صورت منحصربه به

 محيط اقتصاد كلان 3.1.2

جهاني اقتصاد، ثبات اقتصاد كلان را عمـدتاً بـا اسـتفاده از سـطح تـورم و پايـداري        مجمع
بينـي و بودجـه عمـومي      دهد. تورم متوسط و قابل پيش  سياست مالي موردسنجش قرار مي

گـذاري و    شود و با افزايش انتظـارات بـراي سـرمايه     پايدار موجب كاهش عدم اطمينان مي
شـدن كـه     شود. همچنين، در عصـر جهـاني    وري مي  افزايش بهرهوكار، موجب   اعتماد كسب

توانـد    تواند زياد باشد، از دست دادن اعتماد به ثبـات اقتصـاد كـلان مـي      تحرك سرمايه مي
  ثباتي اقتصادي شود. موجب فرار سرمايه و بي
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گيـري عوامـل مهـم تأثيرگـذار بـر سـطح         از طرفي، هدف ثبـات اقتصـاد كـلان انـدازه    
گذاري است كه بر پايه دو شـاخص    ذيري كشورها از طريق كانال تصميم به سرمايهپ  رقابت

است: تورم و پويايي بدهي. اهميت تورم براي ثبات اقتصـاد كـلان در ادبيـات و سياسـت     
داشتن تورم و تثبيت آن در يـك   خوبي تدوين شده است. هدف اساسي مقامات پولي نگه به

، تخمـين پايـداري ماليـه عمـومي اسـت. اگرچـه       دامنه مشخص است. هدف پويايي بدهي
 ولي دهد، افزايش را ملي وري  تواند بهره  نمي تنهايي به اقتصادي كلان ثبات اوضاع طورقطع، به

 نيـز بـراي   نااطميناني و نوسان در متغيرهـاي اقتصـاد كـلان    كه كرد فراموش حال نبايد بااين

كشورها  المللي  تجارت بين ي بازاريابي وهااست. محيط اقتصاد كلان، استراتژي مضر اقتصاد
 ;WEF, 2017كنـد (   پذيري يك كشور نقشي مهـم ايفـا مـي     دهد و براي رقابت  را شكل مي

Arenius and Minniti, 2005بـه  واكـنش  آينده دولت را براي توانايي جاري، مالي ). كسري 

 ها بنگاه باشد، از كنترل خارج تورم نرخ كه همچنين، زماني كند.  مي تجاري محدود هاي  چرخه
باثبات،  كلان گفت كه محيط اقتصاد توان  مي درمجموع .نمايند كارا عمل صورت به توانند  نمي

  گردد.  يكي از عوامل مؤثر در رشد اقتصادي كشورها تلقي مي

 بهداشت و آموزش ابتدايي 4.1.2
تـر داراي    هـد. افـراد سـالم   د  سطح بالاتر بهداشت و سلامتي، اميد به زندگي را افزايش مـي 

طور كه اميـد بـه    وري و خلاقيت بالاتري هستند و همان  هاي جسمي و ذهني و بهره  توانايي
ترتيـب، ايـن    ايـن  گذاري بيشتر در آموزش دارند. به  يابد، تمايل به سرمايه  زندگي افزايش مي

نقشـي حيـاتي    سالم كار ويرو، نير  تري خواهند بود. از اين  افراد داراي توانايي شناختي قوي
 بهداشـتي  كند. از طرفي، سيسـتم   بازي مي كشور در هر پذيري  و رقابت وري  بهره در ارتقاي

آمـوزش   فقـدان  .كنـد مـي  اقتصادي تحميل فعالان بر را زيادي هاينامناسب هزينه و ضعيف
 توليد و كار  و كسب هاي فعاليت توسعه مسير در يك محدوديت عنوان به تواندمي نيروي كار،

پيچيدگي زياد مطرح گردد و به همين دليل، سطح نوآوري  و باارزش افزوده بالا محصولات
اي در طور فزاينـده  به براين، كميت و كيفيت آموزش  . علاوهو پيشرفت كاهش خواهد يافت

آمـوزش پايـه،    ).and Lanskoronskis, Ramonien 2011كنـد (  اقتصاد امروز مهم جلوه مـي 
دهد. همچنين نيروي كار ماهر و داراي سطح تحصيلات   وري نيروي كار را افزايش مي  بهره

نتيجـه   تـر سـازگار شـود.     تواند با فرآيندهاي پيشرفته توليد و فنون دشوار آن، آسان  بالا، مي
 .Van der Sluis et alجالب توجه اين است كه بنا به گفتـه وان در سـليوس و همكـاران (   
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اي منفـي   هـاي كـارآفريني رابطـه    محور بين اين ركن و فعاليـت   اقتصادهاي منبع)، در 2005
تواند به دليل پايين بودن سطح آمـوزش و تحصـيلات و مهـارت پـايين       برقرار است كه مي

هـاي   يابنـد و قـادر بـه انجـام فعاليـت       افراد باشد كه بيشتر به سمت خوداشتغالي سوق مـي 
  .محور نخواهند بود  شمحور و دان  كارآفرينانه نوآوري

  آموزش عالي و تحصيلات تكميلي 5.1.2
هاي نيروي كار و كميت و كيفيت آمـوزش را موردبررسـي     اين ركن، سطح عمومي مهارت

كه مفهوم كيفيت آموزش، مداوم در حال تكامـل اسـت، عوامـل مهـم      دهد. درحالي  قرار مي
هاي بين فـردي و توانـايي تفكـر      مهارتكيفيت آموزش عبارتند از: توسعه سواد ديجيتالي، 

افراد داراي سطح آموزش و تحصيلات بالاتر، مولدتر هستند زيرا توانايي  .انتقادي و خلاقانه
باشند. كارآفرينان داراي   جمعي بيشتري براي انجام وظايف و سرعت انتقال دانش را دارا مي

وكارهاي اقتصادي   ا به كسبه تحصيلات عالي، توانايي و مهارت بيشتري در تبديل فرصت
ابتــدا در افــراد حــس خودمختــاري، اســتقلال و  ســودده دارنــد. تربيــت نيــروي انســاني،

وكـار مهـم هسـتند.     ها هنگام شروع كسب آورد كه اين ويژگي نفس را به ارمغان مي اعتمادبه
م، افـق  كنـد؛ سـو   هاي شغلي جايگزين آگاه مي ها را از گزينه دوم، نحوه تربيت اين افراد، آن

تواننـد   ترتيب مـردم بهتـر مـي    اين ). بهReynolds et al. 1999دهد ( ديد افراد را گسترش مي
هـاي جديـد    ها را درك كنند و درنهايت، با تحصيل دانش لازم توسط افراد، فرصت فرصت

از اين، بالاترين سطوح از كارآفريني مربـوط بـه     يابند. گذشته   كارآفريني ايجاد و توسعه مي
 ,Raposo and Paçoهـاي دانشـگاهي را گذرانـده باشـند (     ادي است كه حداقل آموزشافر

رود  ). بر اساس اين مطالعات، در ارتباط بين كارآفريني و تحصيلات عالي، انتظار مـي 2011
  .ي مثبتي برقرار گردد هاي كارآفريني رابطه پذيري و فعاليترقابت عالي كه بين ركن آموزش

  كالا كارايي بازار 6.1.2
هـا در بـازار     كارايي بازار كالا، ميزان فضاي موردنيازي كه يك كشور براي مشـاركت بنگـاه  

گيرد. اين فضا برحسب قدرت بازار، باز بودن بازار براي مشاركت   كند را اندازه مي  فراهم مي
  شود.  گيري مي  هاي خارجي و ميزان انحراف بازار اندازه  بنگاه

هـاي    انگيزه براي نوآوري، توليد محصولات، خـدمات و سـازمان  رقابت از طريق ايجاد 
وري در   هـا، ميـزان بهـره     تـرين قيمـت    جديد و عرضه بهترين محصولات ممكن در مناسب
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دهد. كارايي بازار كالا بستگي به شرايط تقاضـا و تمـايلات مشـتريان      جوامع را افزايش مي
ردم در بعضـي كشـورها بيشـتر از ديگـر     دارد. به دلايل فرهنگي يا تاريخي، ممكن است م ـ

شود، زيرا ايـن    عنوان يك مزيت رقابتي مهم شناخته مي گرا باشند كه اين به كشورها مصرف
گراتر باشند و درنتيجه ايـن امـر، شـرايط     تر و مشتري ها نوآورانه شود شركت مهم باعث مي
كشورهاي ثروتمند، مشـتريان   براين، در  آيد. علاوه وري در بازار به دست مي  لازم براي بهره

ترتيـب   اين تر همراه باكيفيت بالاتر باشند و به ممكن است در جستجوي محصولات پيشرفته
 ,Schumpeterايـن، شـومپيتر (   عليـرغم  كننـد.  هاي جديد براي كارآفرينان ايجاد مي فرصت

تأكيـد   كارآفرينان براي ايجاد كالاهاي جديـد  ) بر دانش جديد در ايجاد فرصت براي1934
هاي جديد وارد شوند، وجـود خواهـد     دارد، اما موانع بزرگ نيز براي كارآفريناني كه با ايده

يابـد،   كه كارايي بـازار كـالا بهبـود مـي     توان اظهار داشت هنگامي داشت. در اين صورت مي
 ).Heidenreich and Kraemer, 2016( گيـرد  هاي كارآفرينانـه كمتـري صـورت مـي     فعاليت

آورد، نش جديد براي كارآفرينان فرصتي در ايجاد كالاهاي جديد بـه وجـود مـي   درواقع دا
اگرچه ورود يك محصول جديد به بازار مملو از چالش خواهد بود زيرا مشتريان در مقابل 

هاي متفاوتي راجـع بـه    كنند. با توجه به ادبيات موجود كارآفريني، ديدگاه تغيير مقاومت مي
شود  سو استدلال مي هاي كارآفريني وجود دارد. از يك الا و فعاليترابطه بين كارايي بازار ك

هاي جديـد،   ي فناوري كه بازارها كارآمد و در تعادل هستند، كارآفريني براي توسعه كه وقتي
شود، از سـوي   هاي غيرفعال از بازار و ايجاد رشد اقتصادي تحريك مي بيرون راندن شركت

شود كه نقايص بازار و عدم تعادل در بـازار وجـود داشـته      ديگر، كارآفريني زماني ايجاد مي
هاي پيشرفته و اساسـي   توجهي براي ايجاد فناوري هاي قابل باشد كه در اين صورت فرصت

  دهد. هاي تجاري نوآورانه ارائه مي و مدل

  كارايي بازار كار 7.1.2
توان دوباره  ساني را ميبه معني اينكه تا چه ميزان منابع ان "پذيري انعطاف"اين ركن، موضوع 

، يعني اينكه استفاده از منابع انسـاني، بـه چـه ميـزان     "مديريت استعداد"دهي كرد و  سازمان
دهد. بازارهاي كار كارآمـد، بـا تطبيـق كـارگران بـا        استفاده است، موردبررسي قرار مي قابل

هـاي    به تواناييها و ايجاد استعداد براي دستيابي  هاي آن ترين شغل برحسب مهارت  مناسب
  دهند.  وري را افزايش مي  كامل، بهره
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شـود. از    پذيري بازار كار باعث تخصيص كارآمـدتر نيـروي كـار مـي     كارايي و انعطاف
هـاي قـوي و افـزايش تـلاش بـراي ارتقـاي         طرفي، بازارهاي كارآمد باعث ايجـاد انگيـزه  

، بـازار كـار بايـد    كنـد. از طـرف ديگـر    شايستگي كاركنـان در محـل كـار را تضـمين مـي     
جايي نيروي كار از يك فعاليت اقتصادي بـه سـمت فعاليـت     پذيري لازم را در جابه انعطاف
 ,Almeida and Carneiro, 2009; Kaplan(ي كـم داشـته باشـد     سرعت و با هزينـه  ديگر، به

جايي نيروي  عليرغم ارتباط مثبت بين كارايي بازار كار و كارآفريني، سهولت در جابه ).2009
و اين امر براي گردد  كار ممكن است موجب تحرك و مطالبه بيشتر افراد از كارفرما يا بنگاه 

آيد، لذا با توجه بـه ايـن امـر     حساب  عنوان يك مانع به شده، به هاي تازه تأسيس آپ استارت
تواند تا حدودي بر كارآفريني تـأثير منفـي نيـز      انتظار داشت كه كارايي بازار كار مي توان  مي

  داشته باشد.

  توسعه بازار مالي 8.1.2
توسعه بازار مالي موضوع عمق بازار مالي، يعني دسترسي به اعتبار، سـهام، بـدهي، بيمـه و    

ازحـد و   بـيش  پذيري ساير محصولات مالي، و همچنين موضوع ثبات، يعني كاهش ريسك
وري را   يافتـه، بهـره   گيرد. يك بخش مالي توسعه طلبانه سيستم مالي را در برمي رفتار فرصت

هاي مولد؛ بهبود  گذاري اندازها به سرمايه  دهد: سوق دادن پس  عمدتاً به سه طريق افزايش مي
ش عـدم  گيرندگان، كـاه   هاي كارا از طريق نظارت بر وام گذاري تخصيص سرمايه به سرمايه

حـال، تنظـيم مقـررات مناسـب      تقارن اطلاعات؛ و ارائه يك سيستم پرداخت مؤثر. درعـين 
مدت  هاي مالي كه ممكن است اثرات منفي طولاني مؤسسات مالي براي جلوگيري از بحران

  وري ايجاد كند، موردنياز است. گذاري و بهره را بر سرمايه
دارنـد كـه در يـك بـازار مـالي        مـي )، اظهـار  King and Levine, 1993كينگ و لـوين ( 

شده و همچنين منابع  ها انتخاب  هايي با بالاترين بازدهي  يافته و پيشرفته، همواره پروژه توسعه
ها وجود دارد. اين امـر باعـث كـاهش ريسـك و افـزايش        لازم براي تأمين مالي اين پروژه

هاي  ريسك مربوط به فعاليتها گشته و كارآفرينان بيشتري در چنين وضعيتي   بازدهي پروژه
يابـد. بـدين     هاي كارآفرينانه در جامعه افـزايش مـي   پذيرند و درنتيجه فعاليت  نوآورانه را مي

هاي  يك سيستم مالي پيشرفته با فراهم آوردن شرايطي براي تنوع در ريسك فعاليت ترتيب،
حـال، در   سـازد. بـااين   كار نوآوري محور را آشكار مي و نوآورانه، سود بالقوه همراه با كسب

شـود و  كشورهاي فقير، توسعه بازار مالي ضعيف منجر به عملكرد ضـعيف اقتصـادي مـي   
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گـردد و   نوبه خود عملكرد اقتصادي ضعيف نيز منجر به محدوديت توسعه بازار مالي مـي  به
  شود.  وكارهاي جديد مي  مانعي براي توسعه كسب

  آمادگي در حوزه فناوري 9.1.2
، (Information and Communication Technology/ ICT)ات و ارتباطـات  فنـاوري اطلاع ـ 

بخشد، باعث   ها سرعت مي  دهد و به تبادل اطلاعات و ايده  هاي معاملات را كاهش مي  هزينه
دهد. فناوري اطلاعات و ارتباطات بـه همـان     وري شده و نوآوري را افزايش مي  بهبود بهره

ونقل براي همه اقتصادها ضروري هسـتند. يـك اقتصـاد      و حملهاي برق   اندازه زيرساختار
دهـد و از فنـاوري     وري صنايع بايد خود را با تكنولوژي موجـود تطبيـق     براي افزايش بهره

وري و   فرآيندهاي توليد، براي افـزايش بهـره   هاي روزانه و  در فعاليت اطلاعات و ارتباطات
 ؛(Aghion and Howitt, 1996; Sala-i-Martín et al, 2004)كنـد   نوآوري در رقابت استفاده 

از عوامل آمـادگي تكنولـوژيكي كشورهاسـت. سـابو و      ICTبنابراين دسترسي و استفاده از 
كنند كه تكنولوژي و نوآوري تأثير مثبتـي بـر   ) اشاره ميSzabo and Herman, 2014هرمان (
تصـادي و اجتمـاعي دارنـد.    هاي كارآفرينانه و همچنين نقـش مهمـي در توسـعه اق    فعاليت

توانـد   تـر اسـت و مـي     علاوه يك كشور با آمادگي در فناوري بالاتر داراي محيطي رقابتي  به
رود بين ميزان آمادگي در فناوري و  منجر به رشد اقتصادي بالاتري شود. بنابراين، انتظار مي

  گردد. ي مستقيمي برقرار  فعاليت كارآفريني رابطه

  اراندازه باز 10.1.2
وكارها در يك كشور   اندازه بازار به مفهوم ميزان اندازه بازارهاي داخلي و خارجي كه كسب

گذاري و صادرات شاخصـي   باشد. مجموع ارزش مصرف، سرمايه  به آن دسترسي دارند، مي
وري   هاي مقياس، بهـره   تر از طريق صرفه بازارهاي بزرگ .گيري اندازه بازار است  براي اندازه

هاي مقياس اقتصادي، درنهايت منجـر بـه كـاهش      برداري از صرفه  دهند. بهره  ايش ميرا افز
شـد. بازارهـاي    ها و افزايش سود، افزايش ارزش بنگاه و ايجاد رشد اقتصادي خواهد   هزينه

كنند. اقتصاددانان بر اين باورند كه باز بودن تجاري بـا    بزرگ همچنين نوآوري را تقويت مي
ثبت همراه است. اگرچه برخي تحقيقات اخير باعث ترديد در استحكام اين رشد اقتصادي م

هرحال يك باور عمومي  . به(Frenkel and Romer, 1999; Alesina et al. 2005)اند  رابطه شده
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ويژه در كشورهاي داراي بازارهاي داخلي كوچك، تأثير مثبتي بـر   وجود دارد كه تجارت به
  .رشد اقتصادي دارد

  كار و يچيدگي كسبپ 11.1.2
هاي جديد بـراي   هاي جديد و روش آوري ظرفيت بخش خصوصي براي توليد و تطبيق فن

وكـار جديـد و     هاي كسـب   دهي كار، از طريق فرهنگي كه شامل تغيير، ريسك، مدل سازمان
 .دراحتي وارد بازار و يا از بازار خارج شون دهد به  ها اجازه مي  قوانين اداري است كه به بنگاه

هـاي جديـد و ايجـاد      وكار، آزمون ايـده  يك بخش خصوصي كارا با افزايش ريسك كسب
دهد. در محيطي كـه مشخصـه آن،     وري را افزايش مي  محصولات و خدمات نوآورانه، بهره

هاي اقتصادي موفق،   ها است، سيستم  وكارها و بخش  اختلالات پياپي و تعريف مجدد كسب
طور مداوم دوباره از نو  توانند خود را به  تكنولوژيكي مقاوم هستند و ميهاي   نسبت به تكانه

  دهي كنند. سازمان
شود و لـذا در    كار منجر به بازدهي بالاتر در توليد كالاها و خدمات مي و   پيچيدگي كسب

پـذيري    نمايد كه نهايتاً منجر به رشد و تقويت رقابت  وري نقشي كليدي ايفا مي  افزايش بهره
گردد. براي كشورهايي كه در مرحله پيشـرفت توسـعه قـرار دارنـد، ارتقـاي        يك كشور مي

هاي تجاري كشورها و   اي از اهميت بالايي برخوردار است. كيفيت شبكه  وري منابع پايه  بهره
 (برندسـازي،  انفـرادي  هـاي   بنگـاه  و راهبردهـاي  عملكرد ها، موجب بهبود صنايع حامي آن

 شـده و فرآينـدهاي   پيشـرفته)  نظير و  بي محصولات توليد و ارزش زنجيره بازاريابي، وجود

شـود. بـر اسـاس ديـدگاه شـواب      هاي تجاري كشور ايجاد مي  تجاري مدرن در ميان بخش
)Schwab 2010وري در توليد كـالا و خـدمات   كار منجر به افزايش بهره  و  ) پيچيدگي كسب

پـذيري   وري و بنـابراين افـزايش رقابـت   زايش بهرهنوبه خود، منجر به اف شود. اين امر بهمي
كـار بـر    و محور اثر پيچيـدگي كسـب   كشورهاي نوآوري  گردد. انتظار براين است كه در مي

پـذيري   برافزايش كارايي موجـب رقابـت      هاي كارآفرينانه مثبت است زيرا كه علاوه فعاليت
  گردد. بيشتر مي

  نوآوري 12.1.2
با كميت و كيفيت تحقيق و توسـعه؛ ميـزان ترغيـب همكـاري،     موضوع نوآوري در ارتباط 

وكار   ها و زواياي مختلف در محيط كسب  ارتباط، خلاقيت، تنوع و رويارويي در بين ديدگاه
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باشد. كشـورهايي كـه     يك كشور و ظرفيت براي تبديل ايده به كالاها و خدمات جديد، مي
اي بهتر ارائه دهنـد،   رشته شاركتي يا بينهاي م داراي انباشت دانش بالاتري هستند و فرصت

طـور   هاي تجاري جديد دارنـد كـه بـه    هاي نوآورانه و مدل ظرفيت بيشتري براي ايجاد ايده
شوند. برخي افراد، كارآفرينان را  عنوان موتورهاي رشد اقتصادي در نظر گرفته مي گسترده به

تجـاري شـدن     هـا را بـه مرحلـه    رياند زيرا كه نوآو نوآورترين افراد در اقتصاد معرفي كرده
هـاي    مركـزي فعاليـت    كند كه نـوآوري هسـته    ) ادعا ميDrucker, 2014دراكر ( رسانند.  مي

هاي كارآفرينانه تشويق  كارآفرينانه است و بسياري از كارآفرينان را براي مشاركت در فعاليت
ت بـين كـارآفريني و   كند. اجماع مطالعات گوياي اين مطلب خواهد بود كه ارتبـاط مثب ـ  مي

 ثباتيبي كاهش ها،زيرساخت نهادها، ايجاد بهبود طريق از توان  مي نوآوري وجود دارد. اگرچه

ايـن   همه ولي يافت، دست توجهي قابل به منافع انساني سرمايه ارتقاء و يا كلان محيط اقتصاد
 براي موضوع اين ).Aghion and Howitt, 1996(شوند مي نزولي بازده دچار در نهايت عوامل

بـاوجوداين، بنـا بـه گفتـه گروسـمن و       است. صادق نيز كالا مالي و كار، نيروي بازار كارايي
 طريـق  از تنها بلندمدت زندگي در ) استانداردهايGrossman and Helpman, 1991هلپمن (

  .يابد بهبود تواند فناورانه مي نوآوري
  

  تحقيق ةپيشين. 3
پذيري و متغيرهاي اقتصاد   فته در خصوص ارتباط بين رقابتگر  طوركلي مطالعات صورت به

ونكـرز و توريـك    توان به چند گروه تقسيم كرد. يك گروه از مطالعـات ماننـد    كلان را مي
)Wennekers and Thurik, 1999و توريك ( )، كريCarree and Thurik, 2010 كارلسون و ،(

هـاي    پذيري بـر روي فعاليـت    مؤثر بر رقابت)، تاثير عوامل Karlsson et al, 2004همكاران (
در همين راستا، مطالعات مشابهي نيز كه صرفاً يـك   .اند  كارآفرينانه را مورد بررسي قرار داده

انـد و    پذيري را در ارتباط با كارآفريني مورد اسـتفاده قـرار داده    يا چند ركن از اركان رقابت
خاصـي از   طقه خاص جغرافيايي و يـا گـروه  گروهي از مطالعات نيز با تمركز روي يك من

  شده است. كشورها انجام 
)، با بررسـي رابطـه بـين كـارآفريني و نـرخ      Amorós et al. 2012آمورس و همكاران (

پذيري در نمونه كشورهاي آمريكاي لاتين، دريافتند كه ميزان كارآفريني هر كشـوري    رقابت
اي در توسعه كشورهاي آمريكاي لاتـين    يژهپذيري آن كشور، نقش و  با توجه به نرخ رقابت

اي مشـابه بـر     )، در مطالعهAcs and Amorós 2008كند. همچنين آكس و آموروس (  ايفا مي
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پايه مدل مراحل توسعه اقتصادي نتيجه گرفتند كه ايـن كشـورها مسـيرهاي متفـاوتي را در     
توانـد    ند كه مسيرهاي متفـاوت مـي  ا  و بر اين نكته تأكيد كرده   پذيري پيموده  ارتباط با رقابت

هاي كـارآفريني را توضـيح دهـد. آمـوروس و       پذيري بر پويايي  اثرات شرايط خاص رقابت
ــهAmorós and Cristi 2008كريســتي ( ــرز     )، در مطالع ــه ونك ــه مطالع ــر پاي ــر ب اي ديگ

)Wennekers et al, 2010 رابطه (U - يري پذ  شكل بين نرخ كارآفريني كشور و سطح رقابت
انـد كـه     انـد و بـه ايـن نتيجـه رسـيده       و توسعه اقتصادي در آمريكاي لاتين را بررسي كرده
زهـرا و ديـان    انـد.   شكل قرارگرفتـه  - Uكشورهاي آمريكاي لاتين در قسمت نزولي نمودار 

سـازي،    اي، رابطـه بـين خصوصـي     )، در مطالعهZahra and Dianne Hansen 2000هانسن (
سـازي    پذيري جهاني را بررسي نمودند و نتيجه گرفتنـد كـه خصوصـي     كارآفريني و رقابت

پذيري منجـر    هاي كارآفرينانه و به دنبال آن اين امر به افزايش رقابت موجب افزايش فعاليت
سـازي در روسـيه     ) معتقد است خصوصـي Stiglitz, 1999كه استگليتز ( شده است. درحالي

ويراني اقتصاد شده است. او در همين رابطـه اشـاره   تنها موفقيتي كسب نكرده بلكه سبب  نه
پـذيري،    وكار و افزايش رقابـت  سازي با بهبود محيط كسب  كند كه چين بدون خصوصي  مي

سهم بخش خصوصي در اقتصاد را افزايش داده است. همچنين اخيراً، كورزويده و تامينـك  
)and Tominc, 2016 Korez-Vide   پـذيري و كـارآفريني در   )، با بررسي رابطـه بـين رقابـت

اي از كشورهايي اتحاديه اروپا، دريافتند كه رابطـه بـين ايـن دو متغيـر مثبـت اسـت.       نمونه
محـور داراي    ها از نتـايج نشـان داد كـه كشـورهاي نـوآوري       اي آن  همچنين تحليل مقايسه

ارآفريني و رشد اند كه اين امر در سطح بالاي ك  پذيري بوده  پيشرفت بالاتري در اركان رقابت
 يـك  از اسـتفاده  بـا  )،1385( نصـيري  فقيه و اقتصادي اين كشورها نمود يافته است. پژويان

 قراردادند كه نتايج اثـر  موردبررسي رشد اقتصادي بر را مندي  رقابت اثر زا، درون رشد الگوي

در  )،1390(صـادقي   و آبـادي   شـاه  .انـد   نمـوده  را تأييـد  اقتصادي رشد بر مندي  رقابت مثبت
منبـع   هـاي  مؤلفـه  همچنـين  و پذيري  رقابت كلي شاخص وضعيت بررسي تحقيقي مشابه، به

 پرداختنـد و نتيجـه گرفتنـد كـه وضـعيت      پـذيري   رقابـت  بـر  گـذار   اثر محور  نوآور و محور

 وابستگي رقابتي آنان توان نيست؛ اما مناسب چندان كشورها عضو اوپك بين در پذيري  رقابت

 ارزي و درآمدهاي نفت صادرات تابع خود كه اقتصادي كلان محيط و ها زيرساختار به زيادي

هـاي كـارايي    )، به بررسي مؤلفـه 1394دارد. شهيكي تاش و همكاران ( هست، آن از حاصل
انـد كـه    پذيري در ميان كشورهاي جهان و با تأكيد بر اقتصاد ايـران پرداختـه   بازار بر رقابت

پذيري نتيجه داده است. همچنـين، ايمـان     ايي بازار كار بر رقابتنتايج پژوهش اثر مثبت كار
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پذيري بر رشد اقتصـادي   )، در پژوهشي ميزان تأثير شاخص رقابت1395دوست و مفيدي (
پذيري بـر رشـد    دار شاخص رقابت  اند كه نتايچ حاكي از تأثير مثبت و معني  را بررسي كرده

  يافته بوده است. اقتصادي كشورهاي توسعه
در گروه ديگري از مطالعات، برخلاف مطالعه حاضر، نقش كارآفريني در ايجاد توسـعه  

 ;Acs and Storey 2004پذيري اقتصادها، مورد بررسي قرار گرفته است (  اقتصادي و رقابت

van Stel et al. 2005; Acs and Amorós 2008; Gardiner et al. 2006; Petrariu et al. 

پـذيري كشـورهاي     العات فوق، تاثير مثبت كارآفريني بر ميزان رقابت). نتيجه كلي مط2013
، اذعان دارند كـه  )wong et al. 2005مورد بررسي است. در همين راستا، ونگ و همكاران (

پذيري و ايجاد رقابت در   كارآفريني با معرفي نوآوري، ايجاد تغييرات بازاري، افزايش رقابت
  ط تنگاتنگي دارد. عملكرد اقتصادي يك كشور ارتبا

تـوان   پذيري و كارآفريني، مي  گرفته در زمينه رقابت بندي كلي از مطالعات انجام  در جمع
گفت كه مطالعه حاضر از سه جنبه داراي نوآوري نسبت به مطالعات پيشـين اسـت. اينكـه    

يـات  اي اسـت كـه در ادب    دهد رابطـه   پذيري، كارآفريني را تحت تأثير قرار مي  چگونه رقابت
زعم نويسندگان تـاكنون تحقيقـي مشـابه ايـن      رو، به شود. ازاين  آساني يافت نمي موجود، به

اي اسـت كـه     پژوهش در داخل كشور انجام نگرفته است لذا پژوهش حاضر، اولين مطالعه
كشـور   81اي شامل   هاي كارآفرينانه را در نمونه  پذيري را بر سطح فعاليت  تأثير اركان رقابت

موردبررسـي قـرار داده اسـت.     2012 - 2016مع جهاني اقتصـاد، در دوره زمـاني   عضو مج
پـذيري و    براين، نوآوري بارز ديگر در اين پژوهش، بررسي ارتباط بين اركان رقابـت  علاوه

كارآفريني در سطوح مختلف توسعه اقتصادي با توجه به رويكـرد مجمـع جهـاني اقتصـاد     
گيري متغيـر كـارآفريني، اغلـب از متغيـر       نظور اندازهم است. همچنين در مطالعات پيشين به

شـده توسـط    ) ارائـه Total Early-stage Entrepreneurial Activity (TEA)كارآفريني نوپـا ( 
شده است؛  ) استفادهGlobal Entrepreneurship Monitor (GEM)بان جهاني كارآفريني (  ديده

 Global Entrepreneurship Index(اما در مطالعـه حاضـر از شـاخص جهـاني كـارآفريني      

(GEI)(ي جهاني توسـعه كـارآفريني    شده توسط موسسه ) ارائهGlobal Entrepreneurship 

Development Institute (GEDI)( هاي پژوهش  شده است كه يكي ديگر از نوآوري استفاده
تعـداد  هاي كارآفريني خروجي محور (نظيـر  ، متمايز از شاخصGEIشاخص  حاضر است.

هـا و مقـررات    هاي چارچوب محـور (نظيـر مقايسـه سياسـت    هاي جديد) و شاخصبنگاه
نه GEI شده است. شاخص  هاي كارآفرينانه طراحي  كشورها)، براي به تصوير كشيدن فعاليت
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شده جديد است و نه يـك محـك   هاي ثبت ها نظير تعداد بنگاه يك شمارش ساده خروجي
هـايي  نه تنهـا بـر كـارآفريني رشـدگرا، بلكـه بـر ويژگـي        زني سياستي است. اين شاخص

المللـي داشـتن   كارآفريني مانند نوآوري، گسترش بازار، رشـد محـور بـودن، و بيـنش بـين     
  دارد.  زتمرك

  
  ها  روش تحقيق و داده .4

پذيري و كارآفريني، با استفاده از رگرسيون   ركن از اركان رقابت 8در اين مطالعه، ارتباط بين 
پذيري به دليل همخطي با ساير   ركن رقابت 4هاي تابلويي مورد آزمون قرارگرفته است.   هداد

پذيري در مدل وارد نشده است. در اين مطالعه به پيروي از مطالعات پـورتر و    اركان رقابت
)، Korez-Vide and Tominc 2016، كروزويـده و تامينـك (  )Porter et al. 2002(همكـاران  

؛ )Acs et al. 2018(و آكــس و همكــاران  )Martínez et al. 2016(اران مــارتينز و همكــ
سازي به سـه گـروه از كشـورها برحسـب مراحـل       شده و نيز اين مدل سازي زير انجام مدل

=   صورت زير است: شده در اين پژوهش به يافته است. مدل انتخاب يافتگي تعميم توسعه + ∗ + ∗ + ∗ +∗ + ∗ + ∗ +∗ + ∗ ℎ + +  

)1(  
، Financial، متغير وابسته و بيـانگر شـاخص كـارآفريني جهـاني اسـت.      GEIكه در آن 

كارايي  Laborنوآوري،  Innovationاندازه بازار،  Marketبيانگر ركن توسعه بازارهاي مالي، 
 ونهادهـا   Institutionآمـوزش عـالي،    Educationهـا،    زيرساختار Infrastructureبازار كار، 

Technology متغيرهاي كنترل اثرات ثابت كشـوري (شـامل    ي هستند. آمادگي در فناور
وكـار و توليـد ناخـالص داخلـي      متغيرهاي بيكاري، تعداد روزهاي لازم براي شروع كسب

  منظور كنترل اثر رگرسيون كاذب هستند. سرانه) به
هـا نيـز    شـده و منـابع آن   يـف كاررفتـه در مـدل، تعر   ) متغيرهاي به1در جدول شماره (

  است.  ذكرشده

  تعاريف متغيرهاي مدل پژوهش .1جدول 
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 منبع تعريف متغير متغير

 )GEIشاخص كارآفريني جهاني (

شاخص كارآفريني جهاني يك شاخص تركيبي از سلامت 
اكوسيستم كارآفريني در يك كشور خاص است. اين 
شاخص هردوي كيفيت كارآفريني و درجه و عمق 

شاخص  گيرد.  اندازه ميحمايت اكوسيستم از كارآفريني را 
GEI شود  از سه جزء اصلي يا شاخص فرعي تشكيل مي

اشتياق "و  "توانايي كارآفرينانه"، "گرايش كارآفرينانه "
ركن قرار  14. اين سه شاخص فرعي برپايِ "كارآفرينانه

ها شامل يك متغير فردي و يك  دارند كه هركدام از آن
خرد (فرد/بنگاه) و هاي سطح  متغير نهادي است كه با جنبه

سطح كلان كارآفريني (نهادها) مطابقت دارند. اين 
بيانگر  100است كه عدد  0 - 100شاخص عددي بين 

ميزان سلامت اكوسيستم كارآفريني و سطح بالاي 
 هاي كارآفرينانه در يك كشور است. فعاليت

موسسه توسعه جهاني كارآفريني 
GEDI 

 نهادها

شده است، نهادها  تعريف WEFي  وسيله طور كه به همان
مفاهيم مرتبط با حمايت از حق مالكيت، كارايي و 

شفافيت در بخش اداري، امنيت منابع فيزيكي، حاكميت 
مشاركتي، اخلاق تجاري و استقلال سيستم قضايي است. 

 7تا  1پذيري در محدوده ارقام   هركدام از اركان رقابت
اخص به رقم بر اين اساس هرچه ش شوند.  گيري مي اندازه

 پذيري كشور بيشتر است تر باشد قدرت رقابت نزديك 7

 مجمع جهاني اقتصاد
(WEF) 

 زيرساختار

هاي مؤثر در  هاي كارآمد براي انجام فعاليتزيرساختار
ي كيفيت و با  وسيله ها بهاقتصاد، حياتي است. زيرساختار

هاي ونقل، برق و زيرساختار دسترسي به سيستم حمل
 شوند گيري مي اندازهارتباطات 

 مجمع جهاني اقتصاد
(WEF) 

 آموزش عالي
آموزش عالي يك كشور با توجه به كيفيت و در دسترس 

گذاري و ميزان  بودن آموزش در محل كار و مقدار ارزش
 شود.گيري ميتحصيلات عالي آن اندازه

 مجمع جهاني اقتصاد
(WEF) 

پذيري، شايستگي و برابري جنسي  انعطافبازار كار  كارايي كارايي بازار كار
 گيرد. كار و در سراسر كشورها در نظر مي را در محل

 مجمع جهاني اقتصاد
(WEF) 

 توسعه بازار مالي
كارايي، ثبات و اعتماد به سيستم مالي و بانكي تعريفي 

ي بازارهاي مالي يك كشور از توسعه WEFاست كه 
 دارد.

 مجمع جهاني اقتصاد
(WEF) 

 آمادگي در فناوري
پذيري، عنوان يك ركن رقابت آمادگي در فناوري، به

سازي تكنولوژيكي موجود در يك كشور را براي  پياده
 كند.گيري ميافزايش توليد اندازه

 مجمع جهاني اقتصاد
(WEF) 

ي اندازه بازارهاي داخلي و صادرات  وسيله اندازه بازار به اندازه بازار
 شود.كشور تعريف مي

 مجمع جهاني اقتصاد
(WEF) 

نوآوري، تعهد و ظرفيت براي تحولات تكنولوژيكي  نوآوري
 است.

 مجمع جهاني اقتصاد
(WEF) 

 توليد ناخالص داخلي سرانه
سرانه توليد ناخالص داخلي، ارزش تمامي كالاهاي توليد 

ها در طول سال است كه  داخلي و خدمات مربوط به آن
به دلار آمريكا تبديل و بر متوسط جمعيت آن كشور در 

 بانك جهاني
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 شده است. همان سال تقسيم

 بانك جهاني شود. كل جمعيت فعال گفته مي نسبت جمعيت بيكار به نرخ بيكاري

اد روزهاي لازم براي شروع تعد
 كار و كسب

وكار، تعداد روزهاي موردنياز  زمان لازم براي شروع كسب
وكار  براي تكميل مراحل قانوني براي انجام يك كسب

 است.
 بانك جهاني

بندي كشورها، معيار مورداستفاده توسط   معيار مورداستفاده در تحقيق حاضر براي تقسيم
هاي نسبي بالاتر به   پذيري، از طريق وزن  شاخص جهاني رقابتمجمع جهاني اقتصاد است. 

يافتگي كشورها، مراحل مختلف توسـعه    پذيري با توجه به سطح خاص توسعه  اركان رقابت
هاي مربوط به هر زيرمجموعه در هر مرحله از توسـعه    آورد. وزن  حساب مي اقتصادي را به

اي تخصيص كشور به مراحل توسعه اسـتفاده  شده است. دو معيار بر نشان داده 2در جدول 
شود. معيار اول، سطح توليد ناخالص داخلي سرانه در نرخ ارز بـازار اسـت كـه آسـتانه       مي

گزارش شده است. در معيار دوم، كشورها بر اساس درآمـد و   2مورداستفاده نيز در جدول 
بنـدي    ) تقسـيم از طريق سهم صادرات كالاهاي معدني در كل صادرات (كالاها و خـدمات 

در حـال  "ه قـرار دارد، كشـور   شوند. هـر كشـوري كـه بـين دو مرحلـه از سـه مرحل ـ        مي
 است.  "گذار

  اقتصادي بر اساس شاخص جهاني كارآفريني ةمراحل توسع .2جدول 
 :3مرحله 

نوآوري 
 محور

گذار از مرحله 
 3به  2

 :2مرحله 

كارايي 
 محور

گذار از مرحله 
 2به  1

 :1مرحله

 منبع محور
 

17000> 17000 -9000 8999 -3000 2999 -2000 >2000 GDP سرانه 

 وزن مرحله منبع محور 60% 40%- 60 40% 20%- 40 20%

50% 50% 50% 50 -35% 35% 
وزن مرحله كارايي 

 محور

30% 30 -10% 10% 10 -5% 5% 
وزن مرحله نوآوري 

 محور

  پذيري  هاي جهاني رقابت  منبع: گزارش

براي سه گروه از كشورهاي منتخب منبع محور، كارايي محور ) 1الگوي اقتصادسنجي (
، برآورد شـده  2017بندي مجمع جهاني اقتصاد در سال   و نوآوري محور و بر اساس تقسيم

 2بـه   1است. براي سادگي بحث، در مقاله حاضر، كشورهايي كه در مرحله گذار از مرحله 
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انـد. در    ونه مورد بررسـي، اسـتفاده نشـده   اند در نم  بندي شده  طبقه 3به  2و همچنين مرحله 
  شده است. ، نمونه كشورهاي موردبررسي در مطالعه حاضر گزارش3جدول 

  بندي مجمع جهاني اقتصاد  ليست كشورها بر اساس تقسيم .3جدول 
 كشورهاي نوآوري محور كشورهاي كارايي محور كشورهاي منبع محور

بنگلادش، بنين، بروندئي، 
اتيوپي، گامبيا، كامرون، چاد، 

غنا، هند، كنيا، ماداگاسكار، 
مالاوي، مالي، موريتاني، 

مولداوي، موزامبيك، پاكستان، 
رواندا، سنگال، سيرالئون، 
 تانزانيا، اوگاندا، زامبيا

آلباني، بوسني، برزيل، بلغارستان، چين، 
كلمبيا، دومينيكن، اكوادور، مصر، 

السالوادور، گواتمالا، اندونزي، ايران، 
امائيكا، اردن، مكزيك، مونتنگرو، ج

مراكش، ناميبيا، پاراگوئه، پرو، روسيه، 
صربستان، آفريقاي جنوبي، سوازيلند، 

 تايلند، تونس

استراليا، اتريش، بحرين، بلژيك، 
كانادا، قبرس، جمهوري چك، 

دانمارك، استوني، فنلاند، فرانسه، 
آلمان، يونان، هنگ كنگ، ايسلند، 

پن، كره جنوبي، هلند، ايرلند، ايتاليا، ژا
نروژ، پرتقال، قطر، سنگاپور، 

اسلووني، اسپانيا، سوئد، سوئيس، 
 امارات، انگليس، آمريكا

  2012 - 2016پذيري در سال هاي   هاي جهاني رقابت  منبع: گزارش

  
  نتايج تجربي. 5

  برآورد الگو 1.5
كارآفرينانـه در سـه گـروه    هـاي    در اين پژوهش سوال اين است كه آيا بين سطح فعاليـت  

كشورهاي مورد بررسي بر حسب سطح توسعه اقتصادي تفاوت وجود دارد؟ براي پاسخ به 
) اسـتفاده شـده اسـت. در    Analysis of Variance, ANOVAاين سوال از تحليل واريانس (

هـا    ) نسـبت بـه واريـانس درون گـروه    Between Groupsهـا (   واريانس بين گروه 4جدول 
)Within Groups.سنجيده شده است ( 

  هاي كارآفرينانه  يك طرفه بررسي تفاوت سطح فعاليت ANOVAآزمون  .4جدول 

 درجه آزادي مجموع مربعات گويه ها
ميانگين 
 مربعات

 Fآماره 
سطح 

 داري معني

 001/0 705/7 512/4043 2 023/8087 ها  بين گروه

   789/524 228 911/119651 ها  درون گروه

    230 934/127738 كل

  هاي تحقيق  منبع: يافته
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توان نتيجه گرفت كه فرض صفر   ها، مي  داري آزمون در بين گروه با توجه به سطح معني
عبـارت    شـود. بـه    مبني بر عدم اخـتلاف بـين سـطح فعاليـت كارآفرينانـه كشـورها رد مـي       

در   طالعه متفاوت است.هاي كارآفرينانه در سه گروه كشورهاي مورد م  متوسط فعاليت  ديگر
ها اسـتفاده شـده اسـت. در      ها از آزمون مقايسه ميانگين  ادامه براي كشف اختلاف بين گروه

) گزارش شده است. در اين Tukeyپيوست) نتايج مقايسه ميانگين آزمون توكي ( 5جدول (
نگين بر مقايسه دو به دو ميانگين سطوح فعاليت كـارآفريني در كشـورها، ميـا     جدول علاوه

سـطح   اركان رقابت پذيري در اين كشورها نيز با هم مقايسه شده و در انتهـاي هـر رديـف   
از اين جدول مقايسـه ميـانگين    2و1داري براي هر كدام آمده است. براي مثال رديف  معني

(كشورهاي كارايي محـور) و   2(كشورهاي منبع محور) با  1سطح فعاليت كارآفرينانه گروه 
و  005/0آن بـه ترتيـب    داري سطح معنـي  دهد كه  محور) را نشان مي  ي(كشورهاي نوآور 3

بدست آمده است؛ كه تاييدكننده نتـايج تجزيـه واريـانس مبنـي بـر تفـاوت سـطح         001/0
باشد. اما در ادامـه    هاي كارآفرينانه كشورها بر حسب درجه توسعه اقتصادي آنها مي  فعاليت

هاي كارآفرينانـه ايـن كشـورها از      در سطح فعاليتتر وجوه اختلاف   به منظور بررسي دقيق
  تحليل رگرسيون استفاده شده است.

شـده   همخطي بين متغيرها بررسي در ادامه، با استفاده از تحليل همبستگي، امكان وجود
شـده و بـالا بـودن ضـريب همبسـتگي بـين متغيرهـاي         است كه با توجه به نتـايج حاصـل  

كـار، بهداشـت و     و  كالا، ثبات اقتصـاد كـلان، پيچيـدگي كسـب    پذيري (كارايي بازار   رقابت
آموزش ابتدايي) و احتمال همخطي بين متغيرها، اين متغيرهـا در مـدل مورداسـتفاده قـرار     

پيوست). از طرفي با توجه به ضـعيف بـودن همبسـتگي ميـان      8و  7، 6اند (جداول   نگرفته
ت مشكل همخطي ميان سـاير متغيرهـاي   توان گف  ) مي7/0 متغيرهاي مستقل ديگر (كمتر از

پذيري وجود نداشته و ورود همزمان اين متغيرها در مدل، خللي بـر اعتبـار ضـرايب      رقابت
). به همـين دليـل،   Gujarati, 2004داري ضرايب وارد نخواهد شد ( تخمين و همچنين معني

امي متغيرهـاي  ) تم ـKorez-Vide, & Tominc, 2016مطابق با مطالعات تجربي مشابه مانند (
موردنظر با توجه به ادبيات نظري و تجربي موجود در يك رگرسيون واحد گنجانـده شـد.   

هاي تركيبـي و بـا    پس از بررسي ضريب همبستگي بين متغيرها، تخمين مدل از روش داده
منظور تشـخيص نـوع مـدل و تخمـين قبـل از       استفاده از مدل اثر ثابت انجام شده است. به

ليمر و  Fليمر و آزمون هاسمن انجام گيرد. نتايج آزمون  Fبايست دو آزمون   يبرآورد ابتدا م
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آورده  9ايـن پـژوهش، در جـدول     آزمون هاسمن براي هـر سـه مـدل مـورد اسـتفاده در     
 است.  شده

  ليمر و آزمون هاسمن Fنتايج آزمون  .9جدول 
 مدل سوم مدل دوم مدل اول نوع آزمون

 )F-Leamerليمر ( Fآزمون 
22/215  

)000/0( 

467/234  
)000/0( 

713/218  
)000/0( 

 )Hausmanآزمون هاسمن (
235/34  

)000/0( 

638/43  
)000/0( 

367/46  
)000/0( 

  منبع: محاسبات تحقيق *اعداد داخل پرانتز بيانگر ارزش احتمال است.

دار بـودن   ليمر دلالـت بـر معنـي    F، آماره آزمون 9شده در جدول  با توجه به نتايج ارائه
هايي تابلويي (تـابلويي) دارد. همچنـين نتـايج آمـاره آزمـون هاسـمن         استفاده از روش داده

دهد كه فرضيه صفر مبني بر وجـود اثـرات     منظور انتخاب روش تخمين مناسب نشان مي به
  وسيله اثرات ثابت برآورد شود. تصادفي رد شده و بهتر است مدل به

  
  نتايج آزمون ريشه واحد 2.5
 )LLCمنظور بررسي پايايي متغيرها، از آزمون ريشه واحـد تـابلويي لـوين، لـين و چـو (      به

شده اسـت. بـا توجـه بـه      گزارش 10شده است. نتايج آزمون ريشه واحد در جدول  استفاده
توان بيان داشت كه فرضيه وجود ريشه واحد در متغيرها منتفي  نتايج آزمون ريشه واحد مي

 رو همه متغيرها در سطح پايا هستند. است و ازاين

  نتايج آزمون ريشه واحد .10جدول 

 متغير
جود آماره آزمون باو
 عرض از مبدأ

آماره آزمون باوجود عرض 
 از مبدأ و روند

 نتيجه آزمون پايايي

- 0906/2 توسعه بازار مالي *** 1634/4 -  در سطح پايا ***

- 5974/4 اندازه بازار *** 5163/7 -  در سطح پايا ***

- 0641/3 نوآوري *** 1183/6 -  در سطح پايا ***

- 6701/4 كارايي بازار كار *** 5169/8 -  در سطح پايا ***

- 5645/2 نهادها *** 1725/5 -  در سطح پايا ***

- 3188/2 ها  زيرساختار *** 6631/4 -  در سطح پايا ***
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- 1041/7 آموزش عالي *** 2485/11 -  در سطح پايا ***

- 2802/6 آمادگي فناوري *** 3751/10 -  در سطح پايا ***

- 9602/1 كارآفريني *** 5839/4 -  در سطح پايا 

- 3843/2 رشد اقتصادي *** 1782/5 -  در سطح پايا ***

- 2913/2 بيكاري *** 4752/6 -  در سطح پايا ***

- 1453/2 وكار شروع كسب *** 9254/5 -  در سطح پايا ***

  هاي تحقيق  درصد.                                      منبع: يافته 1داري در سطح  *** معني

  
  نتايج برآورد مدل اقتصادسنجي 3.5

) بـراي سـه گـروه    1نتايج برآورد سه تصريح متفـاوت مـدل اقتصادسـنجي (    11در جدول 
آمده از آزمون هاسمن،  دست شده است. با توجه به نتايج به كشورهاي موردبررسي نشان داده

  هاي تابلويي برآورد شده است.  هر سه تصريح با استفاده از روش اثرات ثابت در داده
  نتايج تخمين مدل براي كشورهاي موردبررسي در تحقيق .11جدول 

 مدل سوم مدل دوم مدل اول متغير

 كشورهاي نوآوري محور كشورهاي كارايي محور كشورهاي منبع محور 

 ***769/1323- **110/2037- ***261/9082- عرض از مبدأ

 **1/5306 **1/6265 5/4279 توسعه بازار مالي

 ***11/1426- 7/3648 **9/6992 اندازه بازار

 ***4/2101 ***7/9001 ***10/5352 نوآوري

 ***12/4976- ***10/1181- 3/0154- كارايي بازار كار

 **2/8451 ***8/6212 *1/3454- نهادها

 0/0707- ***0/6549- ***8/6453- زيرساختارها

 **3/9083 ***4/7646 **2/3658- آموزش عالي

 ***3/1612 ***2/5662 ***2/5564- آمادگي در فناوري

توليد ناخالص داخلي 
 سرانه

33/3040*** 9/1527 77/0843*** 

 *0/4677 ***0/3512 0/0955- بيكاري

 ***0/2513- 0/0105- 0/02813- وكار شروع كسب
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 R2 0/69 0/92 0/94آماره 

 F 11/1126 14/5439 47/560آماره 

  189/2 خودهمبستگي
 

967/1  
 

223/2  
 

 ناهمسانيواريانس 
835/1  

)367/0( 

438/1  
)295/0( 

367/1  
)256/0( 

 تورش تصريح
484/1  

)222/0( 

582/2  
)176/0( 

418/2  
)158/0( 

 نرمال بودن پسماندها
168/3  

)2106/0( 

567/3  
)321/0( 

851/3  
)436/0( 

هاي  منبع: يافته       1داري در سطح  ، معني***%؛ 5داري در سطح  ، معني**%؛ 10داري در سطح  معني*
    تحقيق    

هـايي در ارتبـاط     براي سنجش اعتبار مدل و بررسي فروض رگرسيون كلاسيك، آزمون
ها، عدم وجـود خطـاي تصـريح      با نرمال بودن پسماندها، خودهمبستگي، همساني واريانس

انجـام   11خطي بـين متغيرهـاي پـژوهش در انتهـاي جـدول        مدل و آزمون عدم وجود هم
ها و همچنين وجود همساني واريـانس در تمـامي     توجه به نتايج، نرماليتي پسماند گرفت. با

بـراين نتـايج آزمـون دوربـين واتسـون بيـانگر عـدم وجـود           شـود. عـلاوه   ها تائيد مي  مدل
  خودهمبستگي بين پسماندها و نتايج آزمون رمزي بيانگر عدم خطاي تصريح مدل است.

  
  لبحث و بررسي نتايج تخمين مد 4.5

پـذيري   عنوان يكي از اركان رقابـت  بيانگر اين است كه توسعه بازار مالي به 11نتايج جدول 
محور تـأثير مثبـت و     محور و نوآوري  هاي كارآفرينانه در كشورهاي كارايي بر توسعه فعاليت

رود تـأثير    پذيري است كـه انتظـار مـي     دار دارد. توسعه بازار مالي يكي از اركان رقابت معني
هاي كاليمريس   تر داشته باشد. اين نتايج با يافته  يافته  زيادي بر كارآفريني در كشورهاي توسعه

)Kalimeris, 2012)و راجان و زينگالس ،(Rajan and Zingales, 1998باشد.  )، همسو مي 

هـاي   دار افزايش اندازه بازار بـر فعاليـت   همچنين نتايج تخمين، بيانگر اثر مثبت و معني
هاي سـاتو و همكـاران     محور است. اين نتيجه در راستاي يافته  فريني در كشورهاي منبعكارآ

)Sato et al, 2012تـر، كـارآفريني بـالقوه را     اند وجود يك بازار بـزرگ   ) است كه نشان داده
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صـورت منفـي بـا     توانـد بـه    كنند كه تمركز جمعيت مي  كند، اما همچنين ذكر مي  ترغيب مي
يافتـه   ارتباط باشد. اين رابطه منفي به دليل اقتصادهاي باثبات و كـاملاً توسـعه  كارآفريني در 

هـاي كارآفرينانـه در مقايسـه بـا كشـورهاي كمتـر         است كه موانع بيشتري را براي فعاليـت 
هاي كمتري بـراي    تر شود، فرصت  تر و عميق كند و هر چه بازار بزرگ  يافته ايجاد مي توسعه

  هد ماند.كارآفرينان باقي خوا
دار است.  ضريب متغير نوآوري براي هر سه گروه كشورهاي موردبررسي، مثبت و معني

كند، يك اقتصاد براي رشـد و    ) اظهار ميVeeraraghavan 2009طور كه ويراراگاوان ( همان
پيونـدد. نتـايج     توسعه نيازمند وجود نوآوري است كه اين امر توسط كارآفرينان به وقوع مي

ده مطابق با مباني نظري موجود است و بيانگر ارتباط مثبت نوآوري با كـارآفريني  آم دست به
 يافتـه همچنـان  توسـعه  كمتر كشورهاي حال، اگرچه در كشورهاي موردبررسي است. بااين

 سـاير  يـا بهبـود   و موجـود  هـاي  فنـاوري  جـذب  طريق از خود را وريبهره سطح توانند  مي

 توسـعه مبتنـي بـر نـوآوري     مرحلـه  به كه كشورهايي براي بالا ببرند، ولي اقتصاد هاي بخش

 ايـن  هـاي بنگـاه  و كارسـاز نيسـت.   مؤثر چندان وريبهره هاي افزايشروش اين اند، رسيده

 توسـعه  و بـه دنبـال طراحـي    رقبـا  بـا  رقابت عرصه در ماندن براي باقي بايستمي كشورها

  باشند. فرايندهاي جديد و محصولات
مشخص است، ضريب كارايي بـازار كـار در كشـورهاي كـارايي      طور كه از نتايج همان

هـاي بنرجـي و     دار است. اين نتيجه در راسـتاي يافتـه   محور و نوآوري محور منفي و معني
) و كانيــانن و وســالا Kaplan, 2009)، كــاپلان (Banerjee and Newman, 1993نيــومن (

)Kanniainen and Vesala, 2005) است. بنرجي و نيومن (Banerjee and Newman, 1993،( 
گيـرد،    كنـدي صـورت مـي    بگير به  كه تحرك شغلي كاركنان حقوق  اند هنگامي  ه  استدلال كرد

ها ممكن است بهتر عمل كنند. زماني كه جامعـه    آپ هاي كارآفرينانه از قبيل استارت  فعاليت
دستمزد بالاتر و امنيت شغلي  يابد، كارگران حقوق و  يافتگي انتقال مي  به مراحل بالاتر توسعه

شدن ترجيح   اندازي يك استارت آپ و يا كارآفرين  هاي ريسكي مانند راه  را بر انجام فعاليت
) Kanniainen and Vesala, 2005براين، كانيـانن و وسـالا (    . علاوه)kaplan, 2009دهند (  مي

هـاي كارآفرينانـه    فرصت فعاليت يافتگي، هزينه  اند كه در مراحل بالاتر توسعه  استدلال كرده
وفـور يافـت    هـاي جديـد اشـتغال بـه      هاي شغلي و فرصت  يابد زيرا ديگر گزينه  افزايش مي

  يابند.  هاي شغلي سوق مي شود بنابراين كارآفرينان به ساير گزينه  مي
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دهد كه ضريب متغير نهادها در كشـورهاي كـارايي محـور و      ها نشان مي  همچنين يافته
هـاي     دار است. اين نتايج مطابق مباني نظري و در راستاي يافته محور، مثبت و معني نوآوري
  باشد.  مي) Stenholm, 2013( استنهلم

انتظـار اسـت. اگرچـه، بـراي      ها بر كارآفريني داراي يك نتيجه غيرقابـل  تأثير زيرساختار
آفريني تأثيرگذار است. شده است كه فقدان زيرساختارها بر كار  محور اثباتاقتصادهاي منبع

تر، انتظار بر ايـن    ) است. از ديدگاهي جامعWooley, 2014هاي وولي (  اين نتيجه مؤيد يافته
توان نتيجه گرفـت    است كه زيرساختارها داراي تأثير مثبت بر كارآفريني باشند. بنابراين، مي

هاي   در ايجاد فرصت يافته، نبود زيرساختارها، نقشي اساسي كه براي كشورهاي كمتر توسعه
كـه هـر چـه يـك      كند درحالي  جديد براي كارآفرينان براي ارائه اين زيرساختارها بازي مي

هاي كارآفريني كمتـري    تر شود و زيرساختارها رشد و توسعه يابند، انگيزه يافته كشور توسعه
گسـترده و  تـوان اينگونـه توضـيح داد كـه زيرسـاختارهاي        يابد؛ اين پديده را مي  ظهور مي

هـاي كـارآفريني در حـوزه ارائـه زيرسـاختارها توسـط         پيشرفته از طريق كـاهش فرصـت  
توان نتيجـه گرفـت كـه اگرچـه       دهد. بنابراين، مي  كارآفرينان، ميزان كارآفريني را كاهش مي

تواند از طرفي  زيرساختارها براي توسعه يك كشور يك عامل كليدي و حياتي است، اما مي
  ارآفريني بيشتر باشد.مانعي براي ك

دار  ضريب متغير آموزش عالي براي كشورهاي كارايي و نوآوري محور، مثبـت و معنـي  
باشد. در كشـورهاي    ) ميRaposo and Paco, 2011هاي راپوسو و پاكو (  است كه مؤيد يافته

به دليل  تواند  شود. اين مي  محور، يك رابطه منفي بين اين عامل و كارآفريني مشاهده مي  منبع
هـاي اشـتغال     شود كه افراد دنبال ديگر گزينه سطح پايين كيفيت آموزشي باشد كه منجر مي

عمدتاً خوداشتغالي، مانند كشاورزي، باشند؛ زيرا اين افراد بـه دليـل سـطح پـايين سـواد و      
 .Van der Sluis et alتـر نيسـتند (    وكارهاي پيچيده  ها و كسب  مهارت، قادر به انجام فعاليت

2005.(  
هاي كارآفرينانـه   آمده، تأثير متغير آمادگي در فناوري بر سطح فعاليت دست طبق نتايج به

در كشورهاي منبع محور منفي است اين نتيجه براي كشورهاي منبـع محـور مـورد انتظـار     
ها   ) است كه اذعان دارد كه اگر كشورها و بنگاهPorter 2002هاي پورتر (  است و مؤيد يافته

هـا   شود كـه آن   را با تكنولوژي مدرن وفق ندهند، پيشرفت سريع تكنولوژي باعث ميخود 
صورت خاص در كشورهاي منبع  مزيت و منافع ناشي از آن را از دست بدهند. اين پديده به

هـاي    هاي جديـد معمـولاً نيازمنـد مهـارت      ذكر است جايي كه تكنولوژي محور مهم و قابل
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يروي انساني كافي، توضيحي براي شكست ايـن كشـورها در   جديد هستند و نبود ظرفيت ن
  هاي موجود است. دستيابي و استفاده از تكنولوژي

هـاي كـارآفريني در     براين، متغير توليد ناخالص داخلي سرانه بـر سـطح فعاليـت     علاوه 
دار اسـت و همچنـين متغيـر بيكـاري      كشورهاي منبع محور و نوآوري محور مثبت و معني

هاي كارآفرينانه در كشورهاي كارايي و نـوآوري   دار بر سطح فعاليت مثبت و معنيداراي اثر 
وكـار بـراي هـر سـه گـروه       محور است. نهايتاً ضريب متغير تعداد روزهاي شـروع كسـب  

دار اسـت بـه    حال فقط براي كشورهاي نوآوري محور اثر معني كشورها منفي است و بااين
وكار درنتيجه وجود بروكراسـي   راي شروع يك كسباين مفهوم كه هرچه تعداد روز لازم ب

هاي   توان انتظار داشت كه فعاليت وكار نامناسب بيشتر باشد متعاقباً مي  اداري يا محيط كسب
  تري انجام بگيرد.  كارآفرينانه در سطح پايين

  
  ها و پيشنهادگيري   نتيجه .6

هـاي   همچنـين اهميـت فعاليـت   پذيري در اقتصـاد هـر كشـور و      با توجه به اهميت رقابت
كارآفرينانه براي ايجاد اشتغال و افزايش رشد اقتصادي، اين مطالعه به دنبال پاسخگويي بـه  

  گرفته است: سؤالات زير انجام
هـاي كارآفرينانـه را تحـت     پذيري در يك كشور، چگونه سطح فعاليـت   سطح رقابت ـ

  دهد  تأثير قرار مي
هــاي كــارآفريني برحســب مرحلــه  اليــتپــذيري و فع  ارتبــاط بــين ســطح رقابــت ـ

 يافتگي كشورها به چه صورت است.  توسعه

هـاي ريشـه     منظور پاسخگويي به اين سؤالات، از يك الگوي اقتصادسنجي و آزمـون   به
هاي تابلويي و تلفيقـي و    ) و همچنين آزمون انتخاب بين داده2002واحد لوين، لين و چو (

 2012- 2016صادفي (آزمـون هاسـمن) در دوره زمـاني    آزمون انتخاب بين اثرات ثابت و ت
نتـايج   .محـور اسـتفاده شـد     محور و نوآوري  محور، كارايي  براي سه گروه از كشورهاي منبع

هاي فوق نشان دادند كه متغيرهاي موردنظر براي هر سه گروه از كشـورها در سـطح    آزمون
ايسـتي از روش اثـرات ثابـت در    منظور برآورد همه الگوهاي اقتصادسـنجي ب  پايا بوده و به

  .هاي تابلويي استفاده كرد  داده
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تـوان نتيجـه گرفـت كـه       آمده و ادبيـات نظـري موجـود، مـي     دست با توجه به نتايج به
هـاي كارآفرينانـه تـأثير      پذيري، بـر فعاليـت    پذيري، از طريق تعدادي از اركان رقابت  رقابت

دهـد بـه درجـه      آفريني را تحـت تـأثير قـرار مـي    پذيري، كار  گذارد. اينكه چگونه رقابت  مي
يافتگي كشورهاي موردبررسي بستگي دارد. با تعميم دادن تحليل به مراحـل توسـعه    توسعه

محور تأثير داشتند   اقتصادي، شواهد نشان داد كه اركاني كه بر كارآفريني در كشورهاي منبع
نهادها و آمادگي تكنولوژيكي است شامل زيرساختارها، آموزش عالي، اندازه بازار، نوآوري، 

صورت منفي و اندازه بازار و   كه آموزش عالي، زيرساختارها، نهادها و آمادگي در فناوري به
انـد. گذشـته از     صورت مثبت بر كارآفريني در كشورهاي منبع محور تأثير داشـته  نوآوري به

ي، تنها ركـن انـدازه بـازار    پذير  اين، در كشورهاي كارايي محور، در ميان تمام اركان رقابت
دار نداشته است و از ميان ساير اركان صرفاً كارايي بازار كار و زيرسـاختارها بـر    تأثير معني

اند، علاوه براين تأثير ساير اركان  دار داشته روند كارآفريني در اين كشورها تأثير منفي و معني
ر كارآفريني در كشـورهاي نـوآوري   بر روند كارآفريني مثبت بوده است. نهايتاً، اركاني كه ب

اند شامل كارايي بازار كار، توسعه بازار مالي، نهادها، اندازه بـازار، آمـادگي     محور تأثير داشته
در فناوري، آموزش عالي و نوآوري بوده است و تنها ركن زيرساختارها بر روند كارآفريني 

  دار نداشته است. در اين كشورها تأثير معني
صـورت زيـر    هايي سياسـتي و كـاربردي بـه    هاي پژوهش فوق، پيشنهاد  افتهبا توجه به ي

  گردد:  مطرح مي
ها در هر اقتصاد، رسيدن به رشد پايدار است. طبق   يكي از اهداف نهايي سياست. 1

هـاي    تواند بر سـطح فعاليـت    پذيري مي  نتايج تحقيق توجه به عوامل مؤثر بر رقابت
كننده باشد.  لذا براي   د رشد و اشتغال در يك كشور كمككارآفرينانه و متعاقباً ايجا

گذاري مناسب بتوانند  ها با سياست گردد كه دولت  رسيدن به اين هدف، پيشنهاد مي
صـورت مسـتقيم تأثيرگـذار باشـند و نهايتـاً       وكار بـه   بر عواملي مانند محيط كسب

گيـري و    ه بر شـكل پذيري كشور را تحت تأثير قرار دهند و درنتيج  عملكرد رقابت
  ها اثرگذار باشند. وري آن  وكارهاي نوپا و ارتقاي بهره  عملكرد كسب

هـاي    يافتگي كشور، برنامـه  گذاران بايد با توجه به سطح توسعه سياست دولت و. 2
يـافتگي   آموزشي را تصويب و اجرا كنند، با درك اين موضوع كـه شـرايط توسـعه   

فزايش ميزان كمي و كيفـي سـطح تحصـيلات    كشور و وجود ابزارهاي لازم براي ا
 افراد در كشورهاي مختلف، متفاوت است.



  1398، سال چهاردهم، شمارة اول، بهار اقتصاد و تجارت نوين   28

هاي اجرايي هر كشـور نيـز متفـاوت     با توجه به سطح توسعه كشورها، سياست. 3
است. برخي كشورها در برخي اركان نياز به بهبود دارنـد و در برخـي ديگـر ايـن     

و نيـز صـرف منـابع و    وري  ضرورت محسوس نيست. اين امر در كـارايي و بهـره  
  ها در جايگاه درست آن مؤثر است. هزينه

هاي سيستم اقتصادي جهت هدايت و محـرك   هاي لازم براي تمام جنبه حمايت. 4
هـاي   هاي كارآفريني از سوي دولت نظير اصلاح سياسـت  افـزايش سطوح فعاليت

نه مطـابق بـا   هاي كارآفرينا پذيري مؤثر بر فعاليت اقتصادي در رابطه با اركان رقابت
هاي عمليـاتي و اجرايـي جهـت     يافتگي كشور و در نظر گرفتن برنامه سطح توسعه

 هاي مجري طرح. تر نهادها و سازمان عملكرد دقيق و هرچه سريع

پذيري كه ازجمله عوامـل    با توجه به نتايج تجربي در اين پژوهش، اركان رقابت. 5
توانند باشند   يگزين يكديگر نميكدام جا مؤثر بر سطح توسعه كشورها هستند، هيچ

وري،   هـا و افـزايش بهـره     هاي دولت  گردد براي اثربخشي سياست  و لذا پيشنهاد مي
 صورت مكمل يكديگر در نظر گرفته شوند. اين اركان بايد به
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  پيوست

  )Tukeyآزمون مقايسه ميانگين اركان رقابت پذيري و سطوح كارافريني بر اساس رويكرد توكي( .5جدول 

 توسعه (J) توسعه (I) متغير وابسته 
-I) اختلاف ميانگين

J) انحراف معيار 
سطح 
 معناداري

%95فاصله اعتماد   

 حد بالا حد پايين

- 11 2.00 1.00 شاخص كارآفريني /90471* 4/08068 /005 13 - /5315 5 - /7221 

3.00 13 - /96212* 3/92339 /001 23 - /2179 4 - /7064 

2.00 1.00 11/90471* 4/08068 /005 5 - /7221 13 - /5315 

3.00 10 - /05741* 3/44395 /011 18 - /1821 1 - /9327 

3.00 1.00 13/96212* 3/92339 /001 4/7064 23/2179 

2.00 10/05741* 3/44395 /011 1/9327 18/1821 

 0/1153 3868/-  411/ 10642/ 13572/-  2.00 1.00 نهادها

3.00 1 - /44388* /10232 /000 1 - /6853 1 - /2025 

2.00 1.00 /13572 /10642 /411  -/1153 /3868 

3.00 1 - /30816* /08981 /000 1 - /5200 1 - /0963 

3.00 1.00 1/44388* /10232 /000 1/2025 1/6853 
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2.00 1/30816* /08981 /000 1/0963 1/5200 

- 1 2.00 1.00 زيرساخت ها /21426* /09078 /000 1 - /4284 1 - /0001 

3.00 2 - /93508* /08728 /000 3 - /1410 2 - /7292 

2.00 1.00 1/21426* /09078 /000 1/0001 1/4284 

3.00 1 - /72081* /07662 /000 1 - /9016 1 - /5401 

3.00 1.00 2/93508* /08728 /000 2/7292 3/1410 

2.00 1/72081* /07662 /000 1/5401 1/9016 

- 1 2.00 1.00 آموزش عالي  /09494* /08131 /000 1 - /2867  -/9031 

3.00 2 - /46079* /07817 .000 2 - /6452 2 - /2764 

2.00 1.00 1/09494* /08131 /000 /9031 1/2867 

3.00 1 - /36585* /06862 /000 1 - /5277 1 - /2040 

3.00 1.00 2/46079* /07817 /000 2/2764 2/6452 

2.00 1/36585* /06862 /000 1/2040 1/5277 

 3560/ 0469/-  169. 08539/ 15456/ 2.00 1.00 كارآيي بازار كار

3.00  -/56932* /08210 /000  -/7630  -/3756 

2.00 1.00  -/15456 /08539 .169  -/3560 /.0469 

3.00  -/72388* /07207 /000  -/8939  -/5539 
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3.00 1.00 /56932* /08210 /000 /3756 /7630 

2.00 /72388* /07207 /000 /5539 /8989 

 0089/ 5451.-  060. 11742/ 26807/-  2.00 1.00 كاراريي بازار مالي

3.00  -/86047* /11290 /000 1 - .1268  -/5941 

2.00 1.00 /26807 /11742 .060  -.0089 /5451 

3.00  -/59240* /09910 /000  -.8262  -/3586 

3.00 1.00 /86047* /11290 /000 /5941 1/1268 

2.00 /59240* /09910 /000 /3586 /8262 

 6173/-  9822/.-  000/ 07732/ *79975/- 2.00 1.00 آمادگي تكنولوژيكي 

3.00 2 - /74301* /07434 /000 2 - /9184 2 - /5676 

2.00 1.00 /79975* /07732 /000 /6173 /9822 

3.00 1 - /94326* /06526 /000 2 - /0972 1 - /7893 

3.00 1.00 2/74301* /07434 /000 2/5676 2/9184 

2.00 1/94326* /06526 /000 1/7893 2/0972 

- 1 000/ 19199/ *92664/-  2.00 1.00 اندازه بازار .3796  -/4737 

3.00 1 - /37979* /18459 /000 1 - /8153  -/9443 

2.00 1.00 /92664* /19199 /000 /4737 1/3796 
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3.00  -/45315* /16204 /015  -/8354  -/0709 

3.00 1.00 1/37979* /18459 /000 /9443 1/8153 

2.00 /45315* /16204 /015 /0709 /8354 

 0977/ 3671.- 360/ 09852/ 13472/-  2.00 1.00 نوآوري

3.00 1 - /61450* /09472 /000 1 - .8380 1 - /3910 

2.00 1.00 /13472 /09852 /360  -.0977 /3671 

3.00 1 - /47979* /08315 /000 1 - .6759 1 - /2836 

3.00 1.00 1/61450* /09472 /000 1/3910 1/8380 

2.00 1/47979* /08315 /000 1/2836 1/6759 

 % معنادار است5اختلاف ميانگين ها در سطح  .*

 محور  تحليل ضريب همبستگي بين متغيرهاي مدل در كشورهاي منبع .6جدول 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            000/1 )   آموزش عالي1(
           000/1 424/0 فناوري)  آمادگي در 2(
          000/1 301/0 390/0 )  توسعه بازار مالي3(
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         000/1 437/0 483/0 598/0 )  كارايي بازار كالا4(
        000/1 408/0 319/0 379/0 473/0 )  بهداشت و آموزش ابتدايي5(
       000/1 430/0 564/0 457/0 389/0 505/0 )  زيرساختارها6(
      000/1 515/0 599/0 513/0 528/0 448/0 435/0 )  نهادها7(
     000/1 557/0 363/0 311/0 342/0 394/0 382/0 440/0 )  ثبات اقتصاد كلان8(
    000/1 170/0 106/0 181/0 170/0 174/0 183/0 197/0 233/0 )  كارايي بازار كار9(
   000/1 062/0 301/0 483/0 487/0 485/0 493/0 433/0 499/0 536/0 )  اندازه بازار10(
  000/1 554/0 511/0 453/0 547/0 545/0 561/0 538/0 340/0 460/0 480/0 )  نوآوري11(
 000/1 503/0 611/0 156/0 160/0 435/0 435/0 385/0 412/0 251/0 400/0 402/0 وكار  )  پيچيدگي كسب12(

  محور  تحليل ضريب همبستگي بين متغيرهاي مدل در كشورهاي كارايي .7جدول
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            000/1 )   آموزش عالي1(
           000/1 345/0 )  آمادگي در فناوري2(
          000/1 404/0 320/0 )  توسعه بازار مالي3(
         000/1 487/0 453/0 478/0 )  كارايي بازار كالا4(
        000/1 545/0 269/0 379/0 473/0 )  بهداشت و آموزش ابتدايي5(
       000/1 330/0 464/0 765/0 345/0 512/0 )  زيرساختارها6(
      000/1 531/0 549/0 527/0 487/0 543/0 625/0 )  نهادها7(
     000/1 447/0 273/0 453/0 442/0 234/0 453/0 240/0 )  ثبات اقتصاد كلان8(
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    000/1 234/0 486/0 372/0 458/0 237/0 321/0 463/0 343/0 )  كارايي بازار كار9(
   000/1 437/0 401/0 523/0 348/0 565/0 482/0 372/0 458/0 321/0 )  اندازه بازار10(
  000/1 376/0 321/0 356/0 496/0 467/0 621/0 536/0 325/0 345/0 463/0 )  نوآوري11(
 000/1 503/0 413/0 275/0 340/0 395/0 475/0 236/0 654/0 361/0 443/0 502/0 وكار  )  پيچيدگي كسب12(

  محور  تحليل ضريب همبستگي بين متغيرهاي مدل در كشورهاي نوآوري .8جدول
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            000/1 )   آموزش عالي1(
           000/1 224/0 آمادگي در فناوري)  2(
          000/1 401/0 490/0 )  توسعه بازار مالي3(
         000/1 537/0 483/0 595/0 )  كارايي بازار كالا4(
        000/1 608/0 419/0 632/0 553/0 )  بهداشت و آموزش ابتدايي5(
       000/1 430/0 562/0 468/0 349/0 473/0 )  زيرساختارها6(
      000/1 515/0 499/0 532/0 528/0 548/0 535/0 )  نهادها7(
     000/1 497/0 523/0 571/0 562/0 454/0 322/0 376/0 )  ثبات اقتصاد كلان8(
    000/1 350/0 486/0 234/0 345/0 374/0 456/0 437/0 533/0 )  كارايي بازار كار9(
   000/1 154/0 502/0 393/0 487/0 564/0 473/0 343/0 453/0 326/0 )  اندازه بازار10(
  000/1 344/0 341/0 357/0 335/0 441/0 430/0 532/0 436/0 567/0 452/0 )  نوآوري11(
 000/1 381/0 467/0 366/0 360/0 443/0 541/0 452/0 523/0 643/0 437/0 326/0 وكار  )  پيچيدگي كسب12(
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  نامه كتاب
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  .95- 65، صفحات 12
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