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Abstract 

Total factor productivity (TFP) promotion in order to achieve sustainable economic 
growth has been considered most countries such as Iran. Beside Conventional 
factors such as technological progress, human capital, financial development, trade 
and foreign direct investment that affect TFP, It is necessary to investigate the effect 
of entrepreneurship and entrepreneurial ecosystem on TFP. Therefore, the main goal 
of this study is to investigate the intreaction effect of entrepreneurship and 
entrepreneurial ecosystem on TFP for two groups of countries (developed and 
developing countries) during 2006-2019 using Systemic Generalized Method of 
Moments (GMM-SYS). The empirical results of this research show that for both 
groups of countries, Entrepreneurship can not cause TFP promotion, solely. 
However, the entrepreneurial ecosystem has a significant impact on TFP, although 
this impact was more significant in developed countries compared to developing 
ones. The results also indicate that the intreaction effect of entrepreneurship and 
entrepreneurial ecosystem on TFP has been significant and this impact was more 
significant for developed countries. It means that, at the macro-economic level, the 
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impact of entrepreneurship on TFP depends on environment of entrepreneurial 
ecosystem so that the activity of entrepreneurs in a suitable entrepreneurial 
ecosystem leads to the improvement of TFP. Therefore, because there is a high 
quality of entrepreneurial ecosystem in developed countries compared to developing 
countries, its interaction effect has been greater.  

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial ecosystem, total factor productivity 
(TFP), GMM-SYS approch. 
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 :توليد عوامل كل وري بهره و كارآفريني اكوسيستم كارآفريني،
  1توسعه درحال و يافته توسعه كشورهاي ةمقايس

  *فاطمه منوريان
  ***محسن محمدي خياره ،**باقر ادبي فيروزجائي

  چكيده
مورد توجه  داريپا يبه رشد اقتصاد يابيدست براي) TFP( ديكل عوامل تول يور بهره يارتقا

 هيسـرما  ،يكيشامل عوامـل تكنولـوژ   TFPاثرگذار بر  ياكثر كشورها بوده است. عوامل سنت
 ـجد ادبيـات  باشند يم يخارج يگذار هيتجارت و سرما ،يتوسعه مال ،يانسان  آن انگري ـب دي

است و  يمختلف ناكاف يدر كشورها يور تفاوت سطوح بهره نيياست عوامل مذكور در تب
كـل عوامـل    يور به عنوان عامل مهم اثرگذار بر بهـره  ينيكارآفر ستميو اكوس ينياز كارآفر

 سـتم يو اكوس ينيكـارآفر  يتعامل ريتاث يمطالعه بررس نيا يهدف اصل .شود يعنوان م ديتول
 2019- 2006طي دوره   GMMبا استفاده از رويكرد پانل پويا و برآوردگر TFPبر  ينيكارآفر

دهـد   يافته و در حال توسعه است. نتايج پژوهش نشان مي براي دو گروه كشورهاي توسعه
شود. با اين  نمي يور بهره موجب ارتقاي به تنهايي ينيكارآفربراي هر دو گروه از كشورها، 

ي كـل عوامـل   ور بهـره  ي و اكوسيستم كارآفريني تاثير معناداري برنيكارآفرحال اثر تعاملي 
توليد دارد و اين تاثير براي كشورهاي توسعه يافته بيشتر بوده است. بنابراين تاثير كارآفريني 

كنـد و فعاليـت كارآفرينـان در     مـي در فضاي اكوسيستم كارآفريني موضوعيت پيدا  TFPبر 
شود و با توجه بـه اينكـه كشـورهاي     مي TFPاكوسيستم كارآفريني مناسب باعث پيشرفت 
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تـري   يافته در قياس با كشورهاي در حال توسعه داراي اكوسيسـتم كـارآفريني قـوي    توسعه
  هستند، اين اثر تعاملي بيشتر بوده است. 

    GMM)، رويكرد TFPوري كل عوامل توليد ( كارآفريني، بهرهكارآفريني، اكوسيستم  ها: دواژهيكل
 JEL :O47 ,L26, D24, C23بندي  طبقه

  
   مقدمه. 1

توليـد و   رشـد  ييبه عنـوان موتـور نهـا    )TFPعوامل توليد (ي كل ور در ادبيات رشد، بهره
 ).Haider et al)(2021شود (هيدر و همكاران ( عنوان ميرشد درآمد بلندمدت  يمحرك اصل

جا وجود دارد و  كشورها در همه نيتفاوت درآمد سرانه بپردازان،  به عقيده بسياري از نظريه
TFP به واسطه سطح  شرفتهيپ ياقتصادها يعني آن است ياصل ليدلTFP     بـالاتر نسـبت بـه
و  Tebaldi ،(2016ي (تبالدداراي رشد اقتصادي بالاتري هستند (در حال توسعه  رهايوكش
 چـه  كـه  اسـت  ايـن  اصلي مسئله بنابراين .)Yalcinkaya et al ،(2017( ارانو همك اينكايالچي

وري در كشـورهاي مختلـف    شـكاف بهـره   باعث) توليد عوامل موجودي از فراتر( عواملي
شناسايي شده است كـه  وري  هستند. در اين ارتباط عوامل متعددي به عنوان منشا رشد بهره

مانند ثبات اقتصادي، درجه باز بودن تجارت،  اقتصاديعوامل كلان  توان به از جمله آنها مي
 Loko( لوكـو و ديـوف   )،Barro ،(1991( كار (باروكيفيت و مهارت نيروي و تورم  ،ماليات

and Diouf ،(2009 نـورث (نهادها ) و )North ،(1990(   عجـم اوقلـو و ،) دلAcemoglu and 

Dell ،(2010 و دياس و تبالدي )Dias and Tebaldi،( 2012 .اشاره كرد (  
)، لافونتـه و  Erken et al ،(2018و همكـاران ( (اركـن   كـارآفريني  در مطالعات جديـد از 

)، Acs et al) و اكوسيستم كـارآفريني (آكـس و همكـاران Lafuente et al ،(2020   )همكاران (
شـود   شود. در واقع از يك سو عنوان مـي  عنوان مي TFPبه عنوان عامل مهم ارتقاي . )2018
رقابـت  هاي كارآفريني از طريق نوآوري، خلق دانش، توسعه مهارت و نيـز تشـويق    فعاليت

)). از Wang( )2020( وانـگ و  )Ajide)(2022شوند (آجيـده (  وري مي منجر به افزايش بهره
طرفي بر مبناي رويكرد اكوسيستم كارآفريني، نهادها با حمايت از كارآفرينان و ايجاد تعامل 

هاي فردي و تصميمات حكمراني، فرايند ايجاد كسب و كار بـا ظرفيـت    مناسب ميان كنش
  ). 2018كنند (آكس و همكاران،  گيري از مزيت نسبي بازار را تسهيل مي بهره شغلي بالا و
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 پيوسـته،  هـم  بـه  تجـاري  هـاي  سازمان و ساختارها از اي مجموعه كارآفريني اكوسيستم
 فضـاي  تنهـا  نـه  كه است) كارآفرينان( جديد هاي شركت و ها بنگاه انواع همچنين و نهادها

 و كسب محيط كارايي مديريت امكان بلكه كند، مي فراهم را واسطه محيط يك و ارتباطاتي
بان جهاني كارآفريني  بر اساس مدل ديده ).Stangler( )2015استنگلر (( كنند مي فراهم را كار

)GEM  ينيكـارآفر  يمـال  ابعبـه من ـ  يدسترس ـ)، اكوسيستم كارآفريني از دوازده مولفه نظيـر، 
 ،ينيآمـوزش كـارآفر   ،يدولت ـ ينيكارآفر يها دولت، وجود برنامه يها استيها و س تيحما
و  هنجارهـاي فرهنگـي و   بـازار   ييايپو ،يو تجار يقانون يها رساختيو توسعه، ز قيتحق

  اجتماعي تشكيل شده است.
 و سازي پيش فرض اصلي آن است كه تجاري وري، بهرهبر كارآفريني  تاثير در خصوص

بـه دانـش و سـرمايه انسـاني و نيـز       انتشار و انتقال تكنولوژي با توجه به دسترسـي آسـان  
 كـه  شود. امـا آنچـه   وري مي دسترسي به بازارهاي مالي منجر به پيشرفت فني درونزا و بهره

 كشورها بين در كارآفريني كميت و كيفيت در تمايز شود، مي گرفته در واقعيت ناديده اغلب
 ميـزان دسترسـي و  توجـه در   قابـل  هـاي  تفـاوت  همچنـين  (كارآفريني مولد و غيرمولد) و

 اكوسيسـتم  كيفيت از اين موضوع به جنبه دو هر است كه ميان كشورها منابع از برداري بهره
  . )2020است (لافونته و همكاران،  مرتبط كارآفريني

، بـا توجـه بـه كيفيـت متفـاوت      )Wennekers et al( )2005( همكارانونكرز و به عقيده 
و در حال توسعه، تاثير كارآفريني بر كشورهاي توسعه يافته اكوسيستم متمايز كارآفريني در 

بـه تغييـرات در سـاختار بـازار      تـوان  كه اين تفـاوت را مـي  . وري متفاوت خواهد بود بهره
كار، هنجارهاي اجتماعي در رابطه با ماهيـت نهادهـا از جملـه عوامـل فرهنگـي و      - سرمايه

و  نسـبت داد (الغـاك  ني هـر كشـور   طور عام سيستم ملي كـارآفري و به  باورهاي اجتماعي
هـاي فناورانـه و    بنابراين در كنـار تفـاوت  ). )2020(؛ وانگ )Elghak et al)(2021همكاران (

تخصيص عوامل توليد (نظير سرمايه و نيروي كار)، اكوسيستم كارآفريني (يا همـان محـيط   
 كشورها سراسر در TFP دهي شكل در اي كننده تعيين نهادي پشتيبان كارآفريني كشور) نقش

  .كند مي ايفا
با توجه به موارد مطرح شده، سوال اصلي پـژوهش ايـن اسـت كـه اولاً تـاثير مجـزاي       

وري كل عوامل توليد در كشورهاي توسعه يافته و  كارآفريني و اكوسيستم كارآفريني بر بهره
ارآفريني در حال توسعه به چه صورت خواهد بود. ثانياً اثر تعاملي كارآفريني و اكوسيستم ك

وري كل عوامل توليد در اين دو گروه از كشورها چگونه است. در واقع تمايز اصلي  بر بهره
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و  2020، لافونته 2021، الغاك و همكاران 2018اين مطالعه با مطالعات خارجي (نظير اركن 
و طبقچـي اكبـري و    1398آبادي و همكاران  ) و محدود مطالعات داخلي (شاه2022آجيده 

) اين است كه در مطالعات مذكور صـرفا اثـرات مجـزاي كـارآفريني و در     1399( همكاران
معدود مطالعات تاثير اكوسيستم كارآفريني (و با شـاخص سيسـتم ملـي كـارآفريني) مـورد      
بررسي قرار گرفته در حالي كه نوآوري مطالعه در آن اسـت كـه بـه طـور همزمـان اثـرات       

ر تعاملي آنها مورد توجه قرار گرفته است. علاوه بر كارآفريني و اكوسيستم و مهمتر از آن اث
مولفـه مهـم    12كـه مبتنـي بـر     GEMاين از معيار اكوسيستم كارآفريني مبتني بـر شـاخص   

هـاي تـابلويي پويـاي     باشد، استفاده شده است. انجام پژوهش با اسـتفاده از الگـوي داده   مي
- 2019توسـعه يافتـه بـراي دوره    نامتوازن و براي دو گروه از كشورهاي درحال توسـعه و  

است. ساختار كلي تحقيق به اين شرح است بخش دوم مباني نظري و پيشينه تحقيق  2006
ها و تفسـير نتـايج در بخـش     شود يافته شود. در بخش سوم الگوي تحقيق تبيين مي ارائه مي

  بندي اختصاص دارد. شود بخش پنجم به جمع چهارم تشريح مي
  
  تحقيق  ةينمباني نظري و پيش. 2

  وري كل عوامل توليد و عوامل سنتي اثرگذار بر آن بهره 1.2
باقيمانده آن مقدار از رشد توليد  يعنياست،  ديتول همان پسماند) TFPكل عوامل ( يور بهره

دهد كه  يم نشان TFP در واقع .شود توضيح داده نميكار  يرويو ن يكيزيف هيسرما كه توسط
و  شـوند  ياسـتفاده م ـ  دي ـتول نـد يبه طور موثر و كارآمد در فرآ اندازهي توليد تا چه ها نهاده
 بخشـد  يبهبـود م ـ  يسـازمان  تي ـفيو ك ياقتصـاد  يها استيس ،ينوآور قيرا از طر ييكارا

معيـاري از كـارايي    TFPبه طـور خلاصـه   ). Garzarelli and Lima)(2019( مايو ل ي(گارزارل
طـوري كـه تغييـر در كـارايي يكـي از تعيـين       فرايند توليد منتج از پيشرفت فني اسـت بـه   

 يكـاف  اتيادب). Danska-borsiak) (2018بورسياك (- هاي رشد اقتصادي است (دانسكا كننده
) Isaksson( )2007( اكسونيسا دو مطالعه مهم وجود دارد. TFPعوامل تعيين كننده در مورد 

) 2007( اكسـون يسا) در اين ارتباط حـائز اهميـت اسـت.    Syverson) (2011و سيورسون (
 ـچهار گروه  دررا  TFPكننده  نييعوامل تع ) 2011). سيورسـون ( 1(نمـودار   دهـد  يم ـ هارائ

وري را در دو سطح ساختار درون بنگاه (سطح خرد) و بيرون بنگاه  عوامل تاثير گذار بر بهره
با  هاي بندي كرد. در سطح خرد اين عوامل شامل استعداد مديريتي، نهاده (سطح كلان) دسته

كيفيت، فناوري اطلاعات، يادگيري از طريق انجـام كـار، نـوآوري محصـول و تصـميمات      
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سـرريز   شـامل وري در سـطح كـلان    ساختار بنگاه هستند. در مقابل عوامل مـوثر بـر بهـره   
)، مقــررات و هــا شــركت ييكــارا شيافــزا قيــاز طروري (انتقــال دانــش)، رقابــت ( بهــره

  پذيري بازار نهاده توليد است.  انعطاف

  
  )2007از ديدگاه ايساكسون ( TFP. عوامل تعيين كننده 1نمودار 

باعـث   اي ـكه  است TFPهاي اثرگذار بر  ي از مهمترين مولفهكلان اقتصاد عوامل بنابراين
 (به عنوان مثال تورم) ياقتصاد يثبات يب د. به عنوان نمونهشو يممانع آن  اي ي وور رشد بهره

بـر   شـود و از اينـرو   يبازار م ـ يناكارآمدمنجر به  ياتيانحرافات مالنيز دولت بزرگ و  كي
انتظـار   گـر، يد ياز سـو  ).2009 وف،ي؛ لوكو و د1991گذارد (بارو،  يم يمنف ريتأث يور بهره

 تي ـرا تقو يور رشد بهره ه،يسرما ييو جابجا يالملل نيتجارت ب درجه بازبودنرود كه  يم
 يمنجر به نوآور اين امر كه كند يم كيرقابت را تحر الملل نيتجارت بت ديگر . به عباركند
 ـ يانتشار فنـاور  يبرا يبه عنوان كانال نيو همچن شود يم كنـد.   يكشـورها عمـل م ـ   نيدر ب

هسـتند، رشـد    بـالاتر  تجـارت  داراي درجه باز بودنكه  كشورهاييرود  يانتظار م ن،يبنابرا
شـو و  ؛ Wacziarg and Welch( ،2008( و ولـش  ارگي ـواكزداشته باشـند (  يبالاتر يور بهره

صـدق   زي ـن هيسـرما  اني ـمنطق در مورد جر نيهم .)Shu & Steinwender ،(2019استينوندر (
و انتقـال   ي) با انتشار فناوريخارج ميقمست يگذار هي(سرما هيسرما انيكند. باز بودن جر يم

 و همكاران نيدهد (بورنستا يم شيرا افزا يور دانش مرتبط است كه به نوبه خود رشد بهره

عوامل تعيين كننده 
TFP

رقابت

رقابت-1

ابعاد اجتماعي-2

ابعاد محيطي-3

عامل نهادي و 
جغرافيايي

عوامل نهادي -1

عوامل جغرافيايي-2

ارتباط با دنياي خارج-3

عرضه عوامل و 
تخصيص كارا

آموزش-1

بهداشت-2

زيرساخت-3

تغييرات ساختاري و -4
باز توزيع منابع

سيستم مالي-5

خلق،انتقال و جذب 
دانش

نوآوري و خلق دانش  -1
R&Dو 

  FDI(انتقال تكنولوژي-2
)و تجارت

پذيرش تكنولوژي و -3
ظرفيت جذب
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)Borensztein( 1998 .(عنـوان  بـه  معمـولاً  خـارجي  مسـتقيم  گـذاري  سـرمايه  كـه  حالي در 
 فنـاوري  انتقال اثرات شود با اين حال وري عنوان مي اقتصادي و بهره رشد براي كاتاليزوري

كشـورها، سـرمايه انسـاني و     جـذب  هاي ظرفيت به FDI وري ناشي از بهره سرريز اثرات و
و  لـي و تانـا    Slesman et al (2015(اسلسمن و همكـاران (  است وابسته كيفيت نهادي آنها

)Li & Tanna (2019.(  
، نهادهـا،  هـاي فيزيكـي   زيرسـاخت  ي،انسـان  هيسرما رايج نظيرعوامل شايان ذكر است 

 يدر كشـورها  يور تفـاوت در سـطوح بهـره    حيتوض ـ يو دانش بـرا  يآورنو ،يتوسعه مال
) Sayes( اسـت  يضـرور  يعوامـل احتمـال   ريسـا  ييشناسـا  و لـذا  باشند مي يمختلف ناكاف

 شـده اسـت   شناسايي TFPبه عنوان عامل اثرگذار بر  ينيكارآفر ر،ياخ يها سال در). 2011(
 يو حفظ عملكـرد اقتصـاد   جاديا يبر دانش برا يمبتن ينيكارآفر تيدر مورد اهم ديباپس 
 ).2021وري تاكيد كرد (الغاك و همكاران،  و افزايش بهره يقو
  

  وري كارآفريني، انواع آن و تاثير آن بر بهره 2.2
اگرچـه در مـدل   . تبيين كرد هاي رشد توان در تفسير مدل وري را مي تاثير كارآفريني بر بهره
عمدتاً به پيشرفت تكنولوژيكي به صـورت برونـزا نسـبت داده    وري  رشد نئوكلاسيك، بهره

وري را به تحقيق و توسعه و نوآوري و در  هاي رشد درونزا بهره شد؛ با اين حال در مدل مي
). 2020وانگ ؛ )Stel et al) (2005همكاران (و  دادند ((استل ادامه به كارآفريني هم نسبت مي

را بـا گنجانـدن    ينيكـارآفر  يهـا  يژگ ـياز و يبرخ ـ )Romer( )1990( به عنوان مثال، رومر
در مورد مدل  موضوع نيز ني. همتبيين كرددر مدل خود  )طح خرد(در ساختراع  يندهايفرآ

و توسـعه   قي ـكـه تحق  )Grossman and helpman( )1991گروسـمن و هلـپمن (   يچند بخش
)R&D مورد توجه شناسد،  يم تيسمسودجو را به ر نيكارآفر كي گذاري سرمايه انگيزه) و

نقـش   يضـمن  مـوارد مـذكور بـه صـورت    اگرچـه   .)2018و همكاران،  اركنقرار گرفت (
وونـگ و   بـه عقيـده   ، امـا ي مـورد توجـه قـرار داده   اقتصادعملكرد تبيين در را  ينيكارآفر

صريح و مستقيم كارآفريني در  رشد، نقش هاي مدل ، با بسط)Wong et al( )2005( همكاران
  شود. وري نمايان مي اقتصادي از طريق تحريك نوآوري و بهرهافزايش رشد 

) بـر مبنـاي رويكـرد    Braunerhjelm et al) (2010همكـاران ( علاوه بر اين براونـرجلم و  
 قي ـانباشت دانـش و انتشـار آن از طر   بهكه رشد تبيين كردند  حيصرشومپيتري به صورت 

از  ينيكـه كـارآفر   دهد ينشان م موضوع نيا .است يمتك نيكارآفر يها شركت يها تيفعال
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اختراعـات و  اي ميان نهاده و ستانده و نيز خلق درآمد جديد از طريـق   طريق ارتباط واسطه
قابل توجهي در كاهش هزينه مبادلـه و بهبـود عملكـرد اقتصـادي دارد و در       نقشي، نوآور

هاي  اساس مدل در واقع بر شود. به طور ذاتي ايجاد مي يور بهره ،ينوآورگسترش  نهايت با
توان بيان كرد كارآفريني از طريق تغييرات تكنيكي و رفتار مبتكرانه، به خلق  رشد درونزا مي

وري كل عوامل توليـد را   شود و از اين كانال رشد بهره دانش و محصولات جديد منجر مي
 ).1398آبادي و همكاران  كند (شاه تقويت مي

وري لازم است بين انواع كارآفريني تمايز قائل شـد. بـه    در ارتباط بين كارآفريني و بهره
و  غيرمولـد  ،مولـد را به صورت ) كارآفريني 2010و  Baumol( )1996( بامولعنوان نمونه، 

) فعاليـت كـارآفريني كـه بـه طـور      1996به عقيده بامول ( حتي مخرب تفكيك كرده است.
كمـك كنـد،    وري و رشـد بهـره   ، افزايش توليدارزش افزوده خلقمستقيم يا غيرمستقيم به 

كنـد كـه    بـامول بيـان مـي    2010شود. در ادامه و در سال  فعاليت كارآفريني  مولد  تلقي مي
افـزايش  هاي كارآفريني نوآورانـه، باعـث    گذاري كارآفريني مولد از طريق نوآوري و سرمايه

هـاي   عي فعاليتكارآفريني غيرمولد را به نو ،در مقابلو  شوند رشد اقتصادي ميوري و  بهره
يـا خـدمات جديـدي ايجـاد      دهد كه كالا جويي و كاركرد سيستم حاكميتي ارتباط مي رانت
 مانع اين موضوع شود. كند، بلكه صرفاً باعث توزيع ثروت از گروهي به گروه ديگر مي نمي
بـراي  هـايي را بـراي كارآفرينـان     فرصـت شـود و صـرفاً    وري مي و ارتقاي بهره رشد ايجاد

ايـن نـوع    كنـد.  از منـابع فـراهم مـي   بـرداري   بهـره و جويانه  هاي رانت ر فعاليتدمشاركت 
پديـدار   در كشورهاي با نهادهـاي ضـعيف و محـيط كسـبوكار نامناسـب     كارآفريني عموماً 

  ). 1402خياره و ادبي فيروزجائي،  (محمدي شود مي
 است كـه دو ) GEMبان جهاني كارآفريني ( ديدهبندي ديگر از كارآفريني مربوط به   دسته

از هـم متمـايز    را فرصـت  كـارآفريني  و ضـرورت  كارآفريني كارآفريني شامل فعاليت نوع
 شـغلي  هاي گزينه گرا، فرصت كارآفرينان. )Block & Wagner)(2010( كند (بلاك و وانگر مي

 دهنـد  افـزايش  را خود درآمد توانند مي زيرا كنند مي شركت كارآفريني در اما دارند ديگري
 درآمـدي  هـاي  گزينـه  بدون گرا ضرورت كارآفرينان كه حالي در ،)Sautet(، 2013((ساوتت 

(وبر و  كنند مي شروع را كاري و كسب ،هاي شغلي و منابع درآمد محـدود  كمبود فرصت ،ديگر
 Amorós et(بندي، آموروس و همكاران  بر مبناي اين دسته ).Weber et al،( 2023( همكاران

al( )2019( يـك  انـدازي  كـارآفريني، راه  تصـميمات  بـر  مختلـف  هـاي  كنند انگيزه مي بيان 
 در واقـع  .تاثير متمـايزي دارد  اقتصادي جامعه و به تبع آن بر عملكرد جديد گذاري سرمايه
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تواند عاملي براي رشد  كه مي زنند برچسب نوآوري ميگرا  به كارآفريني فرصت ،اقتصاددانان
ايجاد دانش يا پيشـرفت فنـاوري    به ريني مبتني بر ضرورتكارآف وري باشد در حاليكه بهره

شـود   وري و رشـد محسـوب نمـي    و از اينرو فاكتوري بـراي ارتقـاي بهـره    كند كمك نمي
  ). 2013(ساوتت 

 اقتصـاد  عملكـرد  بـر  كارآفريني نقش مورد در غالب رويكرد علاوه بر موارد مذكور، دو
 عملكـرد  بـر  رويكرد كرزنـري . شومپيتري است و كرزنري شامل كارآفريني كه دارد وجود

 عنـوان  بـه  كه -  كارآفرينان آن در كه كرد تأكيد بازار كشف فرآيند يك عنوان به كارآفريني
  مكانيسـم  در  شكست ديگران، رقابتي اقدامات به واكنش با -  شوند مي تعريف هوشيار افراد
 غيرمولد و مولد -  كارآفرينان همه كنند. مي برداري بهره آنها از و كشف بازار را گذاري قيمت

 از اسـتفاده  با كارآفرينان اين و گيرند مي قرار كرزنر توسط شده ارائه كارآفريني مفهوم در - 
. كننـد  مـي  ايجـاد  بيشـترين كـارايي را   موجود، توليد تابع چارچوب در موجود هاي فناوري

 تحـت  موجـود  تجـاري  هاي فرصت از برداري بهره و شناسايي بر عمدتاً كرزنري كارآفريني
دارد. در مقابـل   تمركـز  جديـد)  هـاي  فرصـت  ايجاد جاي معين (به فناوري هاي محدوديت

 محصـولات  و عوامل توليد آفرين، تحول كارآفرينان چگونه كند مي تأكيد شومپيتري رويكرد
 كشـورها  توليد تابع و انتقال تغيير باعث است ممكن كه كنند مي معرفي بازار به را جديدي

 كند و را آغاز مي اقتصادي سير توسعه تعادل، عدم ايجاد با كارآفريني رويكرد، اين در. شود
  ).2020كنند (لافونته و همكاران،  مي معرفي بازار به را جديدي هاي نوآوري كارآفرينان

با اين  شوند مي كل وري بهره بالاتر سطوح به منجر شومپيتري و كرزنري رويكرد دو هر
در هر نوع از كارآفريني متفاوت اسـت.   TFPو نوآوري در ارتقاي  ميزان اثرات كاراييحال 

سازي دانش و توليد محصولات جديد در يك منطقه يا كشور كه منجـر بـه    تجاري در واقع
 ايجاد وري بهره اثرات كه است شومپيتري كارآفريني از بارزي شود، نمونه توسعه فناوري مي

فناوري بـه افـزايش    انتشار از پس كشورها ساير توسط جديد فناوري اين حال، اين با كرد
 بـه  زيـاد  احتمـال  وري ناشي از كارايي منجر خواهد شد كه ميزان سرعت جذب آن به بهره
 هاي فرصت از مؤثر برداري بهره به چگونه محلي كارآفريني اكوسيستم كه داشت بستگي اين

  .)2020است (لافونته و همكاران،  كرده كمك) كرزنري كارآفريني( بازار جديد
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  وري كل عوامل توليد  كارآفريني، اكوسيستم كارآفريني و بهره 3.2
مبتني بر نوآوري و  اقتصاديگرا در ارتقاي رشد  به نقش كارآفرينان مولد و فرصت توجهبا 

هـا بـه اهميـت ايـن موضـوع دسـت يافتنـد و         وري، بسياري از سياستگذاران و دولت بهره
 هاي عمومي خود را به ايجاد اكوسيستم كارآفريني و توسعه آن نظير تاسيس پـارك  تسياس
هـاي   گـذاري  در راستاي تحريك اثرات سرريز تحقيق و توسعه، سـرمايه  انكوباتور و علمي

. )Chen et al.)( )2020كـاران  هاي جديد معطوف كردند (چن و هم آپ خطرپذير و استارت
 ـ يا شبكه ينيكارآفر  ستمياكوس هـا،   هـا، دانشـگاه   مسـتقل متعـدد (ماننـد دولـت     گرانيازاز ب
بـزرگ)   يهـا  هـا و شـركت   دهندگان خدمات، رسـانه  مشاوران مجرب، ارائه گذاران، هيسرما

 طيمح ـ كي يبرا ينيكارآفر يها مهارت در توسعه و سطح  ينقش مهم توانند يهستند كه م
). نمودار زير اكوسيستم كارآفريني مدل 1399(ترابي و همكاران، داشته باشند تيخاص فعال

GEM  دهد.  مولفه تشكيل شده است را نشان مي 12كه از  

  
  GEM. اكوسيستم كارآفريني مدل 2نمودار 

 جديـد  كارآفرينان از پشتيباني و فرصت كردن اصلي اكوسيستم كارآفريني، فراهم هدف
 و مشـتريان  بـراي  دسـترس  قابل بازارهاي ماهر، كار نيروي به دسترسي تامين مالي، نظر از

 ماننـد  فرهنگـي  و اجتمـاعي  پشـتيباني  و ها زيرساخت مناسب، نهادي محيط كنندگان، تأمين
 بـراي  مناسـب  هـاي  محيط و اي توسعه و آموزشي هاي برنامه سازي، شبكه نوآورانه، فرهنگ

GEMمدل

هنجارهاي  
اجتماعي و 
فرهنگي

بازار

پويايي هاي بازار  
داخلي

توان بازار داخلي   
يا مقررات ورود

زير ساخت 

زير ساخت هاي  
قانوني و تجاري

زيرساخت   
فيزيكي

انتقال تحقيق و  
توسعه آموزش 

آموزش    
كارآفريني در 
دوارن مدرسه

آموزش  
كارآفريني بعد از 

مدرسه

برنامه هاي 
كارآفريني دولت

سياست هاي 
دولت

)  عوارض(ماليات 
و ديوان سالاري

حمايتي و  
اثربخش مربوط  
به كسب و كارها

دسترسي به 
تامين مالي 
كارآفرينانه
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 اهميـت  بـر  كـارآفريني  اكوسيسـتم  .)Yi et al ،(2021همكـاران ( اسـت (يـي و    وكار كسب
 توسـعه  و اشـتغال  وري، رشـد، بهـره   نـوآوري،  منبـع  عنـوان  به كه كند مي تأكيد كارآفريني
بـه عبـارت    ).Stam،( 2015اسـتام (  و 2010 )،Isenbergايزنبـرگ ( ( شـود  مي ديده اقتصادي

 هـاي  مكـان  المث ـ عنوان به هاي مبتني بر دانش مكان در عموماً اكوسيستم كارآفريني تر دقيق
و  كند مي توسعه، ظهور و تحقيق هاي آزمايشگاه و پژوهشي موسسات ها، دانشگاه به  نزديك

كنند  و نيز استعدادهايي كه درآينده كارآفرين خواهند شد را جذب مي مهندسان دانشمندان،
شوند و از ايـن طريـق    مي فناوري هاي پيشرفت و علمي اكتشافات دانش، پيشرفت و باعث

 كارآفريني). بنابراين Mason and Brown،( 2014براون ( و دهند (ميسون وري را ارتقا مي بهره
 تي ـحما ازمنـد يبلكـه ن  شود  وري تواند منجر به افزايش توليد، اشتغال و بهره تنهايي نميبه 
و بـه طـور كلـي     اي منطقـه  يهـا و نهادهـا   مختلف مانند افراد، سازمان نفعانيو ذ گرانيباز

 Spigel and( سـون يو هر گليپش ـ؛ ا2020اسـت (چـن و همكـاران،    اكوسيستم كـارآفريني  

Harrison(، 2018.(  
 اندازي راه حاكميت، نهاد و وري از طريق كارآفريني بر كارآفريني و بهره تاثير اكوسيستم

 به عبـارت  يابد. ميكنند، بروز  مي ايجاد مولد عوامل براي را هايي انگيزه فراگير، كه نهادهاي
و  كنند يم پشتيباني انهكارآفرين يها تيكه از فعال يبهتر ينهادها ،كارآفريني ستمياكوسديگر، 
 كـارآفريني  يهـا  يري ـگ ميحاكم بر تصم ينهاد طيو مح ياقدامات فرد نيب يكارآمد ارتباط

 يور با بهره ي كارآفرينانهوكارها كسب جاديا ليتسه يلازم برا يديعناصر كل ،كنند ايجاد مي
كارآفريني   ستميدر اكوس گرانيانواع بازبنابراين . )2018كند (آكس و همكاران،  بالا فراهم مي

بـه   اي ـانتقـال دهنـد    يارتباط و همكـار  قيرا از طر يمحور يها يدانش و فناور توانند يم
با بهبود كارآفريني و  تواند يم گرانيباز نيا انيدانش در م زيو سرر انيجر اشتراك بگذارند.

 وري ي و بهرهرشد اقتصاد قيطر نيكند و از ا ليرا تسه ديجد يگذار هيسرما جاديا ،ينوآور
 و همكـاران  مـا ي؛ هار)Audretsch and Belitski)(2020بليتسـكي ( و  چآدررا بهبـود بخشـد (  

)Harima et al( ،2021.(   
وري را بـر مبنـاي    اكوسيسـتم و بهـره  توان ارتبـاط بـين كـارآفريني،     تر مي به طور دقيق

از دو مولفـه  ) TFP( عوامـل توليـد  وري كل  كارآفريني شومپيتري و كرزنري تبيين كرد. بهره
) تشكيل IE( )Innovation effectي (ثر نوآور) و اPE( )Productivity effectي(ور اثر بهرهاصلي 

  دهد. يوع را نشان م) اين موض3نمودار ( ).2021، لافونتهشده است (
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  وري كل عوامل در اقتصاد منشا بهره .3نمودار 

  )2018(آكس و همكاران 

بازارهـا  و نقـش  كشـورها   تي ـبه ظرف ي، كه مرتبط با كارايي در توليد است،ور اثر بهره
 رويكرد كرزنري  به كارآفريني (كشف فرصـت)  و موجود كارآمد از منابع يبردار بهره يبرا

تخصيص منابع از طريق بهبود كيفيـت اكوسيسـتم كـارآفريني بـه     اشاره دارد و هنگامي كه 
شود.  ) حاصل مي3در نمودار   Et+1به سمت   Etوري (حركت از  درستي انجام شود، اثر بهره

) كه با انتقال مرز امكانات توليد همراه اسـت،  It+1به   Itدر ادامه اثر نوآوري (حركت از نقطه 
شومپيتري به كارآفريني (يا همان تخريب خلاق) مورد توجه دهد كه رويكرد  زماني رخ مي

 اختراعات يساز يو تجار هاي كارآفريني نوآورانه منجر به خلق قرار گيرد كه در آن فعاليت
هسـتند،   يقو يكارآفريني به اندازه كاف ستمياكوسداراي كه  ييدر اقتصادها شوند اين اثر مي

  ).2018قابل تحقق است (آكس و همكاران 
 در دهـد،  مـي  تشكيل را نوآوري محركه نيروي كه شومپيتري به طور خلاصه كارآفريني

 مشروط به اينكـه  يافت خواهد تحقق -  فني تغيير يعني -  فناوري مرز بالاي به رو تغييرات
متضـمن   كارآفرينـان،  توسـط  دانـش  سـازي  تجاري و انتخاب بر حاكم نهادي سازوكارهاي

 كشـورها  سـاير  توسـط  جديد فناوري اين .باشد آنها سودآوري و ترويج فعاليت كارآفرينان
وري ناشي از كـارايي منجـر خواهـد شـد كـه ميـزان        فناوري به افزايش بهره انتشار از پس

 محلـي  كـارآفريني  اكوسيسـتم  كـه  داشـت  بستگي اين به زياد احتمال سرعت جذب آن به
 كـرده  كمـك ) كرزنـري  كـارآفريني ( بازار جديد هاي فرصت از مؤثر برداري بهره به چگونه

  .)2021است (لافونته و همكاران 
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 تحقيق ةپيشين 4.2
توان به دو دسته تقسيم كرد.  را مي TFP بر اثرگذار عوامل بررسي حوزه در تجربي مطالعات

دسته نخست مطالعات بر تاثير عوامل و متغيرهاي كـلان اقتصـادي نظيـر آمـوزش سـرمايه      
گـذاري (جهـانگرد و    ))، سـرمايه 2018دانسـكا بورسـياك Misra ،(2020   )ميـزرا ( انساني (

)، تجـارت (هايـدر و همكـاران    1401نيـا و همكـاران    ، تامين مالي (طاهري1402همكاران 
)، 2022)(Pan et al)، پان و همكاران (2020)(Borović))، تحقيق و توسعه (بورويك (2020(

آبـادي   )، فناوري و پيشرفت تكنولوژي (جهانگرد و فـيض 1393مهرگان و سلطاني صحت 
گروه منتخـب   TFP)) بر 1395، محمودزاده و فتح آبادي (1400، صديقي و همكاران 1398

  تند. كشورها يا صنايع تاكيد داش از
را مورد توجه قـرار   TFPدسته دوم مطالعات، نقش كارآفريني و اكوسيستم كارآفريني بر 

  ) ارائه شده است.1دادند كه اهم اين مطالعات در جدول (

  وري كل عوامل توليد . مطالعات تجربي در خصوص تاثير كارآفريني بر بهره1جدول 

  جامعه آماري و  نويسندگان
  نتايج  روش تحقيق  دوره تحقيق

طبقچي اكبري و 
  )1399همكاران (

كشورهاي منتخب در 
  2006- 2017حال توسعه 

روش گشتاور 
  تعميم يافته

تاثير مثبت كارآفريني و فضاي كسب و 
  كار بر بهره وري (هرچند ناپايدار)

آبادي و همكاران  شاه
)1398(  

گروه كشورهاي منبع،  3
  كارايي و نوآوري محور

2017 -2008  

روش گشتاور 
  تعميم يافته

و  TFPتاثير مثبت كارآفريني بر 
معناداري بالاتر در كشورهاي منبع 

 محور

نجفي و آذربايجاني 
)1396(  

  ايران
1393 -1363  

خودرگرسيون 
  برداري

وري  وجود رابطه عليّ دوسويه بين بهره
  نيروي كار و كارآفريني

  كشورهاي آفريقا  )2022آجيده (
2017 -2006  

هاي  الگوي داده
  تابلويي

وري  عدم تاثير معنادار كارآفريني بر بهره
(به دليل نرسيدن كيفيت نهادي به  بر

  حد آستانه)
الغاك و همكاران 

)2021(  
  كشورهاي نوآوري محور

2014 -2007  
هاي  الگوي داده
 TFPارتباط غيرخطي ميان كارآفريني و   تابلويي

لافونته و همكاران 
)2020(  

كشور توسعه يافته و  45
  درحال توسعه

2013 -2002  

هاي  الگوي داده
  تابلويي

تاثير مثبت سيستم ملي كارآفريني بر 
وري به ويژه در كشورهاي توسعه  بهره

  يافته
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  جامعه آماري و  نويسندگان
  نتايج  روش تحقيق  دوره تحقيق

هاي  الگوي داده  صنايع چين  )2020وانگ (
  تابلويي

شكل بين كارآفريني و  Uوجود رابطه 
  بهره وري

 OECDكشورهاي   )2018اركن (
2010 -1969  

هاي الگوي داده 
  تابلويي

وري در  تاثير معنادار كارآفريني بر بهره
  كنار معناداري ساير متغيرهاي كلان

  پژوهش يها افتهيماخذ: 

وري را مورد بررسـي   شود مطالعاتي كه تاثير كارآفريني و بهره طور كه ملاحظه مي همان
قراردادند عمدتاً متغير كارآفريني را در كنار برخي متغيرهاي كلان اقتصادي به يـك الگـوي   

تنها در چند مطالعـه محـدود    TFPكلي اضافه كردند. از طرفي تاثير اكوسيستم كارآفريني بر 
م ) و آن هم با شـاخص سيسـت  2020) و لافونته و همكاران (2018نظير آكس و همكاران (

) مورد بررسي قرار گرفته است در حاليكه در اين مطالعه اولاً علاوه بر NSEملي كارآفريني (
مـورد   TFPبررسي تاثير همزمان كارآفريني و اكوسيستم كـارآفريني، تـاثير متقابـل آنهـا بـر      

 12بررسي قرار خواهد گرفـت همچنـين بـراي شـاخص اكوسيسـتم كـارآفريني از معيـار        
مـي شـود كـه در بخـش بعـدي تبيـين       ) استفاده GEMجهاني كارآفريني (بان  اي ديده مولفه
  است.  شده

  
  الگوي تحقيق. 3

وري كـل   دهد كه بهـره  بررسي ادبيات نظري و پيشينه تحقيق در ارتباط با موضوع نشان مي
 طور كه پيشتر بيان شد بر اساس مبـاني  عوامل توليد تحت تاثير عوامل متعددي است. همان

وري تحت تاثير متغيرهاي  )، بهره2007و ايساكسون  2011العات سيورسون اوليه (مط نظري
گذاري خارجي، زيرساخت، تامين مالي و عوامل نهادي  كلان اقتصادي نظير تجارت، سرمايه

)، 2021همكـاران (  و هيـدر  ،)2018( همكـاران  و است. در مطالعات جديدتر نظيـر اركـن  
)، متغيـر  1399) و طبقچي اكبري و همكاران (1398)، شاه آبادي و همكاران (2022آجيده (

وري كل عوامل توليد به الگو اضـافه گرديـد.    كارآفريني به عنوان يك متغير اثرگذار بر بهره
) نقـش  2020) و لافونتـه و همكـاران (  2018علاوه بر اين، در مطالعه آكـس و همكـاران (  

قرار گرفت. با ايـن حـال در    وري كل عوامل توليد مورد توجه اكوسيستم كارآفريني بر بهره
وري مورد بررسـي قـرار    اي اثر متقابل اكوسيستم كارآفريني و كارآفريني بر بهره هيچ مطالعه
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نگرفت لذا با بسط الگوهاي مذكور، الگوي پژوهش حاضر بر اسـاس الگـوي پانـل تعمـيم     
  باشد: ) به صورت زير ميGMMيافته پويا (

)1( TFPit=f (TFPit-1,TEAit,EEit,TEAit*EEit,Xit) 
وري كل عوامل توليد (به عنوان متغير وابسته) اسـت   بيانگر شاخص بهره TFPكه در آن 

به ترتيب بيانگر كارآفريني و اكوسيستم كارآفريني (متغيرهاي مستقل)  EEو   TEA متغيرهاي
به غيرهاي كنترلي تحقيق است كه شامل درجه باز بودن تجارت (نيز بيانگر مت Xاست متغير 

ــر و    ــات كل ــروي از مطالع ــل (پي ــيد  Keller & Yeaple ،(2009ييپ ــودو و مارش ، اكونيم
)Economidou & Murshid ،(2008  ،گـذاري مسـتقيم    )؛ سـرمايه 1391، نجارزاده و همكـاران

) و تـورم  2019) و لي و تانا، Abdullah & Chowdhury,)(2020خارجي (عبداله و چاودري (
باشد. شايان ذكر است متغيرهاي ديگـري   ) مي1390همكاران، و ابريشمي و  2022(آجيده، 

اثرگذارنـد بـا    TFPنظير توسعه مالي، تحقيق و توسعه، آموزش، نوآوري و زيرساخت نيز بر 
هاي اكوسيستم كارآفريني  اين حال با توجه به اينكه اين متغيرها يا مشابه آنها بخشي از مولفه

دل به عنوان متغيرهـاي كمكـي صـرفنظر شـده اسـت.      دهند از ارائه آنها در م را تشكيل مي
علاوه بر اين، شاخص اكوسيستم كارآفريني بكار گرفتـه شـده در تحقيـق مبتنـي بـر مـدل       

مولفه اسـت. جـدول زيـر متغيرهـاي      12) است كه شامل GEMبان جهاني كارآفريني ( ديده
  تحقيق به همراه تعريف آنها و پايگاه داده مربوطه ارائه شده است.

  . تعاريف عملياتي متغيرهاي مورد استفاده در مدل2جدول 

  منبع  توضيح  نماد  شرح  متغير

كل عوامل  وري بهره
  TFP  وابسته  توليد

 Pennاز سامانه  TFPاطلاعات شاخص 

World Table *گردآوري شده است  
بانك فدرال رزرو 

  سنت لوييس

  TEA  مستقل  كارآفريني
جديد هاي كارآفرينانه نوظهور و  فعاليت

  سال 64تا  18در بين جمعيت 
بان جهاني  ديده

  )GEMكارآفريني (

اكوسيستم 
  مستقل  )EEكارآفريني (

AEF  1كارآفرينانه .دسترسي به تامين مالي  )GEM(  

GPS  2هاي دولت (حمايتي) . سياست  )GEM(  
GPT  3هاي دولت (ماليات) .سياست  )GEM(  
GEP  4هاي كارآفريني دولت . برنامه  )GEM(  
EED  5آموزش كارآفريني در دوارن مدرسه.  )GEM(  
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  منبع  توضيح  نماد  شرح  متغير

EEA  6مدرسه .آموزش كارآفريني بعد از دوران  )GEM(  
R&D  7تحقيق و توسعه .  )GEM(  

CLI 8هاي قانوني و تجاري .زير ساخت  )GEM(  

IMD  9هاي بازار داخلي .پويايي  )GEM(  

IMB  10توان بازار داخلي يا مقررات ورود.  )GEM(  

API 11هاي فيزيكي .دسترسي به زيرساخت  )GEM(  

SCN  12هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي.  )GEM(  

  INF  كنترلي  تورم
تغييرات شاخص قيمت مصرف 

  بانك جهاني  )CPIكننده(

درجه بازبودن 
نسبت مجموع صادارت و واردات به   OPEN  كنترلي  تجاري

GDP  بانك جهاني  

 گذاري سرمايه
 FDI  كنترلي  خارجي مستقيم

ميزان ورود سرمايه خارجي به داخل 
  بانك جهاني  GDPكشور به 

  پژوهش يها افتهيماخذ: 

) Feenstra et al) (2015بر اساس مطالعه فينتسرا و همكـاران (  TFPشاخص اطلاعات  *
حقيقي بر اساس برابري قدرت خريد  GDPمحاسبه شده است كه در محاسبه آن متغيرهاي 

)، موجودي سرمايه، نهـاده نيـروي كـار و سـهم درآمـد نيـروي كـار (كاركنـان         PPPثابت (
بكار گرفته شده است. تابع توليد بكـار گرفتـه شـده از     GDPاستخدامي و خود اشتغالي) از 

و همگن نسبت به موجودي سرمايه است. مقـدار   0.7نوع كاب داكلاس با سهم نيروي كار 
كشورها  TFPدر نظر گرفته شده و مقدار  1عادل شاخص براي كشور آمريكا براي هر سال م

شـود (توضـيحات بيشـتر در لينـك زيـر وجـود دارد).        بر مبناي آن با يكديگر مقايسه مـي 
)https://www.rug.nl/ggdc/productivity/pwt/(  

بر اساس  3و توسعه يافته 2اي در حال توسعهه اقتصادسنجي براي دو گروه كشور الگوي
هاي آنهـا)   بندي بانك جهاني بر مبناي معيار درآمد سرانه (با توجه به دسترسي به داده تقسيم

اينكـه بـراي نمونـه مـوردنظر     با توجـه بـه   برآورد شده است.  2006- 2019هاي  براي سال
ها يكسان نبوده لذا از رويكرد اقتصادسنجي پانـل نـامتوازن    هاي داده دسترسي به تعداد سال

 ) وSGMM( افتـه ي ميتعم ـ يگشـتاورها  سـتم يس كرديبرآورد مدل از رو يبرااستفاده شده و 



  1404، تابستان 2، شمارة 20سال  ،اقتصاد و تجارت نوين  84

 

با معرفي متغيرهـاي تحقيـق و بـه     است. هاستفاده شد STATAافزار  از نرم جينتا ليتحل يبرا
  وهش  به صورت زير تصريح شده است.هاي اكوسيستم كارآفريني، الگوي پژ ويژه مولفه

)2( 𝑇𝐹𝑃௜௧ = 𝛼 + 𝛽ଵ𝑇𝐹𝑃௜௧ିଵ + 𝛽ଶ𝑇𝐸𝐴௜௧ + 𝛽ଷ𝐸𝐸௜௧ + 𝜷𝟒𝑻𝑬𝑨𝒊𝒕 ∗ 𝑬𝑬𝒊𝒕 +𝛽ହ𝐼𝑁𝐹௜௧ + 𝛽଺𝑂𝑃𝐸𝑁௜௧ + 𝛽଻𝐹𝐷𝐼௜௧ + 𝜇௜௧ + ɛ௜௧  
 𝝻جزء اخلال و شامل تمامي اثرات غير قابـل مشـاهده اقتصـادي اسـت و      ɛكه در آن 

بيـانگر ضـريب تعـاملي     𝝱4بيانگر اثرات ثابت براي هر كشور است. علاوه بر اين ضـريب  
(متقاطع) اكوسيستم كارآفريني و كارآفريني است. شـايان ذكـر اسـت بـا توجـه بـه دوازده       

مـدل   12لگـوي مـذكور در قالـب    )، اEEاي بودن شـاخص اكوسيسـتم كـارآفريني (    مولفه
  شود. مي  تصريح

) متشكل از دوازده EEكارآفريني (شايان ذكر است با توجه به اينكه شاخص اكوسيستم 
 ) كـه Multicollinearityخطـي شـديد (   مؤلفه مجزا است و به دليل اجتناب از بروز پديده هم

تواند بر دقت و اعتبار ضرايب برآورد شده تأثير منفي بگذارد، در اين پژوهش از تركيب  مي
. بـه جـاي آن، الگـوي اصـلي     شده اسـت قالب يك متغير واحد خودداري ها در  اين مؤلفه

) به صورت جداگانه و براي هر يك از ايـن دوازده مؤلفـه، بـا لحـاظ اثـر      2تحقيق (معادله 
)، تصريح و برآورد شده اسـت. ايـن رويكـرد اجـازه     TEAها با متغير كارآفريني ( تعاملي آن

كارآفريني را به صورت دقيق و مسـتقل بـر روي    دهد تا تأثير هر يك از ابعاد اكوسيستم مي
  .شود) ارزيابي TFPوري كل عوامل توليد ( بهره

به عبارت ديگر، الگوي پژوهش در قالب دوازده مدل مجزا براي هر دو گروه كشورهاي 
نتايج حاصـل از بـرآورد هـر يـك از ايـن      . يافته و در حال توسعه برآورد شده است توسعه

هـا و   دهنـده برازنـدگي مـدل    اند كه نشان ارائه شده 5و  4  ولادر جد دوازده مدل به تفكيك
شود، هر ستون نماينده  ها است. همانطور كه در جداول نتايج مشاهده مي اعتبار نتايج تخمين

يك مدل مجزا است كه در آن، يكي از دوازده مؤلفه اكوسيستم كارآفريني (به همـراه متغيـر   
به صورت تعاملي با كارآفريني وارد مدل شـده اسـت. ايـن     كارآفريني و متغيرهاي كنترلي)

تـري از نقـش هـر مؤلفـه در      خطـي، تحليـل دقيـق    رويكرد، ضمن پاسخ به محدوديت هم
ايـن روش، بـه جـاي اسـتفاده از يـك       به زعم نويسـندگان اكوسيستم را فراهم كرده است. 

تري از تـأثير   جامع شاخص تركيبي كه ممكن است اطلاعات ارزشمندي را از بين ببرد، ديد
  دهد.  ارائه مي TFPهاي مختلف اكوسيستم كارآفريني بر  مؤلفه
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هاي داراي متغيرهاي تعـاملي،   هاي احتمالي در برآورد مدل يكي از چالشعلاوه بر اين، 
توانـد باعـث    اين پديـده مـي   .ميان متغيرهاي اصلي و متغيرهاي تعاملي است خط مسئله هم

بـراي بررسـي و    .هـا شـود   ضرايب و كاهش معناداري آمـاري آن افزايش خطاي استاندارد 
همان طـور كـه بيـان    اولاً، شده است مديريت اين مشكل، از چندين راهكار مكمل استفاده 

 .براي دوازده مؤلفه اكوسيستم كارآفريني، مدل به صورت جداگانه برآورد شـده اسـت  شد 

متغيرهـاي مسـتقل و بـه ويـژه ميـان       ميان خطي شديد ثانياً، براي اطمينان از عدم وجود هم
 )VIF( هاي تشخيصي مربوطه مانند عامل تورم واريـانس  متغيرهاي اصلي و تعاملي، آزمون

دهـد كـه    شود) نشان مي به آن اشاره مي پيوستها (كه در  نتايج اين آزمون .انجام شده است
د، كـه ايـن امـر بـه     قرار دارن 10براي تمامي متغيرهاي اصلي و تعاملي زير عدد  VIF مقادير

   .خطي شديد در مدل است معني عدم وجود هم
  
  هاي تحقيق  يافته. 4

  ها توصيف داده 1.4
جدول زير آمار توصيفي متغيرهاي اصلي تحقيق را براي كشورهاي توسعه يافته و در حـال  

  دهد. توسعه براي دوره موردنظر تحقيق نشان مي

 آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق .3 جدول

 متغيرنام 
  حداقل  حداكثر  ميانگين

در حال 
  توسعه

توسعه 
  يافته

در حال 
  توسعه

توسعه 
  يافته

در حال 
  توسعه

توسعه 
  يافته

  TFP(  258/0  884/0  52/1  42/2  055/0  51/0وري كل عوامل توليد ( بهره
  TEA(  28/14  46/7  84/40  38/19  88/1  48/1كارآفريني (

اكوسيستم 
  كارآفريني

AEF  28/4  04/5  16/7  42/6  65/2  1/2  
GPS  14/4  62/4  58/7  6/6  28/2  65/2  
GPT  79/3  92/5  58/6  22/7  03/2  3/2  
GEP  08/4  73/4  95/5  35/6  2  87/2  
EED  24/3  46/3  12/6  85/5  92/1  23/2  
EEA  69/4  78/4  58/6  48/6  85/2  15/3  
R&D  71/3  20/4  23/6  55/6  62/6  3  
CLI  84/4  95/5  65/6  02/7  1/2  23/3  
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 متغيرنام 
  حداقل  حداكثر  ميانگين

در حال 
  توسعه

توسعه 
  يافته

در حال 
  توسعه

توسعه 
  يافته

در حال 
  توسعه

توسعه 
  يافته

IMD  10/5  58/4  25/7  33/7  97/2  07/3  
IMB  10/4  10/5  1/6  6/7  15/2  15/3  
API  01/6  59/6  33/7  03/8  67/3  18/3  
SCN  70/4  65/5  63/7  65/7  7/2  9/2  

  56/19  85/21  62/442  41/220  84/118  13/80  تجارت
  - 47/4  - 07/10  40/15  00/325  06/2  33/7  تورم

  - 37/117  - 09/40  08/449  04/60  48/11  71/3  خارجيگذاري مستقيم  سرمايه

  پژوهش يها افتهيماخذ: 

توان مشاهده كرد كه به غيـر از كـارآفريني و تـورم، ميـانگين      بر اساس جداول فوق مي
بـودن شـاخص    پـايين  متغيرها در كشورهاي در حال توسعه كمتر از توسـعه يافتـه اسـت.   

كارآفريني كشورهاي توسعه يافته از كشورهاي درحال توسعه به دليل نوع كارآفريني (نوپا) 
  در بر دارد. را گرا فرصت و گرا ضرورت است كه مجموع كارآفريني

هـاي كـارآفريني    شايان ذكر است در انجام اين مطالعه با توجه به عدم دسترسي بـه داده 
براي كارآفريني  TEAشاخص كل اكوسيستم، به ناچار از شاخص مولد و نيز نبود داده براي 

هـاي   مولفه اكوسيستم بكار گرفته شده است علاوه بر اين، داده 12هاي مربوط به  و نيز داده
مربوط به كارآفريني و اكوسيستم از لحاظ دوره زماني براي همه كشـورها يكسـان نبـوده و    

استفاده شده است. همچنين با توجـه بـه متفـاوت    براي اين منظور از رويكرد پانل نامتوازن 
بودن ساحتار كشورهاي منتخب با يكديگر، برآورد مدل بـه تفكيـك دو گـروه كشـورهاي     

  بندي بانك جهاني انجام شده است.  توسعه يافته و در حال توسعه بر اساس دسته
  

  نتايج برآورد مدل  2.4
شـاخص   TFPكارآفريني بـر  كارآفريني و با توجه به اينكه در بررسي اثر تعاملي اكوسيستم 

ده لذا الگوي اصلي شـامل  بكار گرفته ش GEMاي اكوسيستم مربوط به پايگاه داده  مولفه 12
) 4باشد كه به طور جداگانه بر دو گروه از كشورها برآورد شده است. جداول ( مدل مي 12
و در حال توسـعه نشـان   براي كشورهاي توسعه يافته  ) نتايج برآورد الگو را به ترتيب5و (
شود، براي اطمينان از سازگاري و اعتبار  مشاهده مينامبرده طور كه در جداول  هماندهد.  مي
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 بانـد - و آزمـون آرلانـو   )Sargan Test( از دو آزمـون تشخيصـي سـارگان    GMM گـر برآورد
)Arellano-Bond( شده است استفاده.  

صحت ابزارهاي مورد استفاده در مدل اين آزمون براي بررسي اعتبار و  :آزمون سارگان
فرضيه صفر اين آزمون بيانگر اين است كه ابزارهاي به كـار گرفتـه شـده بـا      .رود به كار مي

جملات خطا همبستگي ندارند و بنابراين معتبر هستند. نتايج اين آزمون (كه مقادير آماره آن 
نـه در هـر دو گـروه از    گا هـاي دوازده  ذكر شده است) براي تمامي مـدل  5و  4در جداول 

براي  4به عنوان مثال، در جدول  ).05/0 گتر ازبزر P-value مقدار( كشورها، غيرمعنادار است
غيرمعنـاداري ايـن    .اسـت  11/338يافته، مقدار آماره سارگان در مدل اول  كشورهاي توسعه

 .است آماره، حاكي از تأييد فرضيه صفر و معتبر بودن ابزارهاي مورد استفاده در مدل
سيسـتمي دو   GMM ايـن مطالعـه از رويكـرد   علاوه بر اين، در خصوص تعداد ابزارها، 

استفاده كرده است كه در آن، تعداد بهينه ابزارها به طـور   )Two-Step GMM-SYS( اي مرحله
ود. براي جلوگيري از افـزايش بـيش از حـد    ش انتخاب مي STATA افزار خودكار توسط نرم

بـيش بـرازش    منجـر بـه كـاهش قـدرت آزمـون سـارگان و مشـكل       توانـد   ابزارها كه مـي 
)overfitting (        شود، از محدودسازي تعـداد ابزارهـا اسـتفاده شـده اسـت. تعـداد ابزارهـا در

ابزار متغير بوده است كه با توجه به حجم نمونـه پانـل    35تا  30هاي برآورد شده بين  مدل
تعداد ابزارها در محدوده معقـول و مناسـب   ها) در هر دو گروه، اين  (تعداد كشورها و سال

 .قرار دارد و نگراني از بابت معتبر بودن نتايج وجود ندارد
اين آزمون براي بررسي وجود خودهمبستگي مرتبـه اول و دوم در   :باند- آزمون آرلانو

تمـامي  در  AR(1) ن، آمـاره آزمـو  )5) و (4(مطابق نتايج جداول  .رود اجزاي خطا به كار مي
اين نتيجـه   .دهنده وجود خودهمبستگي مرتبه اول است معنادار (منفي) بوده كه نشان ها مدل

در تمـامي   AR(2) مـون در مقابل، آماره آز .كند مورد انتظار بوده و از الگوي پويا پشتيباني مي
اين نتيجه حاكي از عدم وجود خودهمبسـتگي مرتبـه دوم در    .ها غيرمعنادار بوده است مدل

ها، تأييدي بر صحت مشخصـات الگـوي    در مجموع، نتايج اين آزمون .جملات خطا است
  .ها است پويا و اعتبار تخمين
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  . نتايج تخمين الگو در كشورهاي توسعه يافته 4 جدول
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  پژوهش يها افتهيماخذ: 

  پرانتز نشان دهنده انحراف معيار است.: اعداد داخل 1نكته
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  99(فاطمه منوريان و ديگران)   وري ... بهره و كارآفريني اكوسيستم كارآفريني،

 

  تفسير نتايج 3.4
توان در ابعاد متعددي نظير تاثير جداگانـه كـارآفريني و اكوسيسـتم     نتايج برآورد مدل را مي

وري كل عوامل توليد، اثر تعاملي كارآفريني با اكوسيسـتم كـارآفريني بـر     كارآفريني بر بهره
TFP  و تاثير متغيرهاي كنترلي برTFP 12هاي  ه تفكيك كشورهاي محتلف و با لحاظ مولفهب 

  گانه اكوسيستم كارآفريني بررسي كرد. 
) در هـر دو گـروه از كشـورها تـاثير كـارآفريني بـر       5) و (4مطابق نتـايج جـداول (  . 1

وري مثبت و معنادار نبوده و حتي منفي و معنادار بوده است و اين موضـوع بـه    بهره
هاي كارآفريني مولد بوده اسـت بـه    دسترسي به دادهمحدوديت تحقيق ناشي از عدم 

گرا و  بكار گرفته شده در مدل مجموع كارآفريني فرصت TEAعبارت ديگر شاخص 
و  TFPگرا عامـل ارتقـاي    گرا است و مطابق مباني نظري كارآفريني فرصت ضرورت

 گرا مانع آن است. با اين حال براي كشورهاي در حال توسـعه در  كارآفريني ضروت
ها ضرايب منفي و معنادار بوده و همچنين اندازه قدرمطلق ضرايب متغير  تمامي مدل

كارآفريني بيشتر بوده است (در كشورهاي توسعه يافته ضرايب منفي مقدارشان ناچيز 
بوده است) و اين موضوع دلالت بر اين دارد به طـور متوسـط كشـورهاي در حـال     

گـرا   م كارآفريني ضرورتگرا نسبت فرصـت توسعه در قياس با توسعه يافته داراي سه
خيـاره و ادبـي    ) و نيـز نتـايج مطالعـه محمـدي    2013هستند. كه با نظرات ساوتت (

گـرا و   هـاي ضـرورت   ) همخواني دارد مبني بر اينكـه كـارآفريني  1402فيروزجائي (
بـراي  هـايي را   فرصـت وري شـود و صـرفاً    توانند باعث رشـد و بهـره   غيرمولد نمي

كند و يـا اينكـه فعاليـت كـارآفريني در      ايجاد ميهاي رانتجويانه  اليتدر فعمشاركت 
 شود.  بلندمدت و پس از رفع نياز اوليه تعطيل مي

بـراي دو دسـتته از    TFPهاي اكوسيستم كارآفريني بـر   نتايج در خصوص تاثير مولفه .2
  ) ارائه شده است.6كشورهاي منتخب در جدول (

 وري كل عوامل توليد اكوسيستم كارآفريني بر بهره هاي . نتايج تاثير مولفه6جدول 

  كشورهاي در حال توسعه  كشورهاي توسعه يافته  نوع مولفه  مولفه

  منفي و معنادار  غيرمعنادار (منفي)  تامين مالي كارآفرينانه  1
  منفي و معنادار  مثبت و معنادار  سياست حمايتي دولت  2
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  كشورهاي در حال توسعه  كشورهاي توسعه يافته  نوع مولفه  مولفه

  مثبت و معنادار  غير معنادار (مثبت)  ماليات و بروكراسي  3
  منفي و معنادار  مثبت و معنادار  برنامه هاي مستقيم دولت  4
 منفي و معنادار منفي و معنادار  آموزش كارآفرينانه در سطح پايه  5

 غيرمعنادار (منفي) غيرمعنادار (منفي)  آموزش كارآفرينانه در سطح عالي  6

  مثبت و معنادار  مثبت و معنادار  انتقال تحقيق و توسعه  7
  غير معنادار (منفي)  مثبت و معنادار  زيرساخت قانوني و تجاري  8
  غير معنادار (مثبت)  منفي و معنادار  هاي بازار داخلي پويايي  9
  غير معنادار (منفي)  مثبت و معنادار  درجه باز بودن بازار  10
  مثبت و معنادار  غيرمعنادار (منفي)  زيرساخت فيزيكي  11
  منفي و معنادار  غيرمعنادار (منفي)  هنجارهاي فرهنگي  12

  پژوهش يها افتهيماخذ: 

در كشـورهاي توسـعه يافتـه     TFPهاي اثرگذار اكوسيستم بـر   مطابق جدول مولفه
هـاي مسـتقيم دولـت در حمايـت از      هاي عمومي دولت و نيز برنامـه  شامل سياست

درجه باز بودن هاي قانوني و تجاري و  كارآفرينان، انتقال تحقيق و توسعه، زيرساخت
بازار و آزادي ورود كارآفرينان است. به عبارت ديگـر در كشـورهاي توسـعه يافتـه،     

هاي عمومي دولت در راستاي حمايت از كارآفريني اسـت و كـارآفريني بـه     سياست
گيرد. در كنار تاكيد سياسـت   عنوان يك موضوع مرتبط اقتصادي مورد توجه قرار مي

هاي ويژه براي حمايت از كارآفرينـان در رديـف    نامهعمومي دولت بر كارآفريني، بر
ها به ويژه براي صنايع كوچك و  هاي دولت و نهادهاي عمومي نظير شهرداري بودجه

وري كشورهاي توسعه يافته  شود كه اين امر در ارتقاي بهره متوسط در نظر گرفته مي
يـن گـروه از   در ا TFPهـاي مهـم و اثرگـذار در رشـد      موثر بوده است. يك از مولفه

هاي تجاري براي  هاي تحقيقات و توسعه ملي در ايجاد فرصت كشورها، نقش پروژه
كارآفرينان بوده است. همچنين حقوق مالكيـت قـوي و قـوانين تجـارت مناسـب و      

وري كشورهاي  هاي دقيق در راستاي تشويق كارآفرينان، تاثير مهمي در بهره ارزشيابي
وه بر اين، قوانين مربوط بـه بـازار كـار و آزادي    توسعه يافته منتخب داشته است علا

 TFPاندازي كسب و كارهاي جديـد نيـز در بهبـود     كارآفرينان در ورود به بازار و راه
  .اثرگذار بوده است.
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شامل ماليـات و   TFPهاي اثرگذار بر  در مقابل در كشورهاي در حال توسعه مولفه
هاي فيزيكي است. اين موضوع نشان  بروكراسي، انتقال تحقيق و توسعه و زيرساخت

هـاي   دهد كه در اين گروه از كشورها همانند كشورهاي توسعه يافته، نقش طـرح  مي
گذران جديد جهـت   تحقيق و توسعه ملي در راستاي حمايت از كارآفرينان و سرمايه

وري  هاي نوآورانه موثر بوده و از اين كانال باعث افزايش بهـره  گذاري توسعه سرمايه
هاي ماليـاتي در راسـتاي افـزايش     است. علاوه بر اين مطابق نتايج ميزان مشوق شده

مدت قابل ملاحظه بوده  در كوتاه هاSMEانگيزه و فعاليت كارآفرينان جديد و به ويژه 
وري در كشـورهاي در حـال توسـعه منتخـب      و از اين ناحيه باعث پيشـرفت بهـره  

 ارتباطـات،  نظيـر  فيزيكي منابع به كارآفرينان دسترسي شود. ضمن اينكه سهولت مي
در گشورهاي توسعه عامل مهم براي ارتقـاي   فضا يا زمين نقل، و حمل برق، و آب

TFP باشد مي.  
مولفه اكوسيستم كارآفريني بـراي دو   12نتايج مربوط به اثر تعاملي ميان كارآفريني و . 3

 شود. ) نشان داده مي7گروه از كشورهاي منتخب در جدول (

  وري كل عوامل توليد . اثر تعاملي كارآفريني و اكوسيستم كارآفريني بر بهره7 جدول

  كشورهاي در حال توسعه  كشورهاي توسعه يافته  شاخص هاي اكوسيستم كارآفريني*كارآفريني

  مثبت و معنادار  مثبت و معنادار  *كارآفرينيدسترسي به تأمين مالي كارآفرينانه
  منفي و غير معنادار  مثبت و معنادار  *كارآفرينيارتباطيهاي دولت: حمايتي و  سياست
  منفي و معنادار  مثبت و معنادار  *كارآفرينيهاي دولت: ماليات و بروكراسي سياست

  مثبت و معنادار  مثبت و معنادار  برنامه كارآفريني دولت*كارآفريني
  مثبت و معنادار  مثبت و معنادار  آموزش كارآفريني پايه*كارآفريني

  منفي و معنادار  مثبت و معنادار  زش كارآفريني بعد از دوران مدرسه*كارآفرينيآمو
  منفي و معنادار  منفي و معنادار  انتقال تحقيق و توسعه*كارآفريني

  منفي و معنادار مثبت و معنادار  زيرساخت هاي تجاري و قانوني*كارآفريني
  معنادارمنفي و   مثبت و معنادار  زيرساخت فيزيكي*كارآفريني

  منفي و معنادار  مثبت و معنادار  پويايي بازار*كارآفريني
  منفي و معنادار  منفي و معنادار  درجه باز بودن بازار*كارآفريني

  مثبت و معنادار  مثبت و معنادار  هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي*كارآفريني

  پژوهش يها افتهيماخذ: 
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است كه اثـر تعـاملي (بلندمـدت)    نتايج براي كشورهاي توسعه يافته حاكي از آن 
هاي اكوسيستم كارآفريني (ده مورد از دوازده مورد) مثبت و  كارآفريني با اغلب مولفه

تر لزوماً كارآفريني و اكوسيستم كارآفريني به تنهايي  معنادار بوده است به عبارت دقيق
شـود و طـي يـك فراينـد      نمـي  TFPموجب بهبود عملكرد بخش حقيقي اقتصـاد و  

دمدت، عملكرد كارآفرينان مولد در اكوسيستم كارآفريني مناسـب موجـب رشـد    بلن
هـا مشـاهده شـده اسـت كـه در       شود. حتي در برخـي مـدل   وري و نوآوري مي بهره
وري منفـي بـوده اسـت امـا اثـر تعـاملي        مدت اثر اكوسيستم به تنهايي بر بهـره  كوتاه

داشـته اسـت. بـه عنـوان نمونـه      كارآفريني با اكوسيستم تاثير مثبت و معنادار بـر آن  
اي كـه بـر    آموزش كارآفريني در مقاطع تحصيلي ابتدايي و متوسطه با توجه به هزينه

وري شـود امـا بـا     تواند باعث افزايش بهـره  مدت نمي كند در كوتاه جامعه تحميل مي
شود.  وري مي تربيت نيروي متخصص و كارآفرين در بلندمدت موجب پيشرفت بهره

 نظير سهام مالي منابع بودن دسترس تامين مالي كارآفرينانه كه همان در همچنين تاثير
 و كوچـك  هـاي  شـركت  هـا بـراي   يارانه و بلاعوض هاي اوراق بدهي و نيز كمك و

تواند منجـر بـه خلـق نـوآوري، پيشـرفت       مدت نمي است در كوتاه )SMEs( متوسط
دت و در يك محيط شود با اين حال اين موضوع در بلندم TFPتكنولوژي و افزايش 

  منجر خواهد شد. TFPكارآفريني مناسب به افزايش 
نتايج مذكور براي كشورهاي در حال توسعه در قياس با كشورهاي توسـعه يافتـه   
داراي معناداري كمتري بوده است به طوري كـه اثـرات تعـاملي ميـان كـارآفريني و      

هـاي دولـت در حـوزه     هاكوسيستم كارآفريني تنها در چهار الگو (تامين مـالي، برنام ـ 
وري  هاي كارآفرينانه و هنجارهاي فرهنگي و اجتماعي) بـر بهـره   كارآفريني، آموزش

مـدت (صـرفاً تـاثير     مثبت و معنادار بوده است  هرچنـد در قيـاس بـا اثـرات كوتـاه     
تر كشورهاي در حال توسعه  اكوسيستم)، نتايج اندكي تقويت گرديد. به عبارت دقيق

هـاي كارآفرينانـه و فناورانـه لازم اسـت      از طريـق فعاليـت   TFPجهت دسـتيابي بـه   
هـاي همچـون زيرسـاخت قـانوني      هاي اكوسيستم كارآفريني به ويژه در زمينه مولفه

  تجاري، زيرساخت فيزيكي، قوانين و مقررات مالياتي و آزادي بازار را ارتقا دهند.
كـه تقريبـاً در اكثـر     دهد شواهد نشان مي TFPدر خصوص تاثير متغيرهاي كنترلي بر . 4

دارد كه  TFPها در هر دو گروه از كشورها درجه باز بودن تجارت تاثير مثبت بر  مدل
 هاي كنند فرصت ) مطابقت دارد كه بيان مي2019به با نتايج مطالعه شو و استينوندر (
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و ارتقـاي   نـوآوري  تشـويق  منجـر بـه   وارداتـي  هاي واسطه به دسترسي و صادراتي
تاثير مثبت و  TFPدر كشورهاي توسعه يافته بر  FDIاين ود. علاوه بر ش وري مي بهره

) و نيـومن و  2012معنادار است به طوري كه همسو با مطالعات آكس و همكـاران ( 
) است كه تاكيد آنها بر اثرات سرريز مثبت سـرمايه  Newman et al) (2015همكاران (

انتشـار  )، KSTEرآفريني (خارجي بر كارآفريني بـر مبنـاي نظريـه سـرريز دانـش كـا      
و آموزش نيروي كـار متخصـص از    نوآورانه يتيريمد يها وهيش، ديجد يها يفناور

دارد. با ايـن حـال ايـن     TFPهاي كارآفريني و به ارتقاي  بر توسعه فعاليت FDIناحيه 
اثـر  گيري براي كشورهاي در حال توسعه منفي و معنادار است كه بـا رويكـرد    نتيجه

) مطابقت دارد مبنـي بـر   Ayyagari & Kosová) (2010آياگاري و كوزوا (ي مانع فناور
يـا بـا    برسـاند  بيآس ـ يمحل ـگـذاران   بـه فعاليـت سـرمايه   ممكن اسـت   FDIاينكه 

و  نينگـو و  )Yeboah & Prempeh( )2023( و پرمپـه  بوآرويكردهاي محققاني نظير ي
ا جذب سـرمايه خـارجي   دارد كه معتقدند ب همحواني )Nguyen et al ()2021همكاران (

آيـد و ايـن امـر     به وجود مـي  يو خارج يداخل هاي شركت انيرقابت نابرابر مامكان ايجاد 
   گذاران داخلي خواهد شد. وري سرمايه ي و بهرهنوآور ،كاهش ابتكار موجب

در كشورهاي توسعه يافته تـاثير منفـي دارد كـه     TFPمطابق نتايج تحقيق، تورم بر 
ي طيكه در شرا مشخص استدارد.  يهمخوان ياقتصاد يها هيبا نظر يرابطه منف نيا

 يها نهيهز يتواند پاسخگو يسطح دستمزدها نم ،كه تورم در سطح بالايي وجود دارد
با ايـن حـال تـورم بـر      قرار دارد. ينييدر سطح پا يور بهره نيكار باشد، بنابرا يروين

TFP  معنـادار داشـته اسـت هرچنـد ايـن      در كشورهاي در حال توسعه تاثير مثبت و
هاي مرسوم در تضاد است اما با برخي رويكردها مطابقـت دارد كـه    موضوع با نظريه

كنـد،   هاي تورم نه چندان بالا كه ثبات اقتصادي را تهديد نمي كنند كه در نرخ بيان مي
 وري ايجاد خواهد كـرد (مهـرآرا و نـوري،    اي براي افزايش توليد و بهره تورم انگيزه

در مطالعه خـود بـه ايـن نتيجـه      )Iheanacho) (2017(آيهياناچو ). ضمن اينكه 1390
و در بلندمدت  داشته وليوري  مدت تأثير منفي بر بهره تورم در كوتاه دست يافت كه
تواند  ها نظير انرژي مي گذاري صحيح بر مبناي بازار در برخي از بخش با ايجاد قيمت

  شود. وري مي تصادي باعث افزايش بهرهبا ايجاد كارايي در ساختار اق
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  تحليل پايداري نتايج 4.4
 پايداري و اسـتحكام نتـايج حاصـل از بـرآورد مـدل، تحليـل حساسـيت       به منظور ارزيابي 

)Sensitivity Analysis( تفاده از چندين رويكرد مكمل انجام شـد. ايـن رويكـرد امكـان     با اس
كليـدي پـژوهش، نسـبت بـه تغييـرات در       هـاي  كـه يافتـه   شوددهد تا اطمينان حاصل  مي
 .مانند دوره زماني پايدار باقي مي يا سازي مدل

هاي زماني  براي زيردوره پژوهشمدل  :تحليل پايداري نسبت به تغيير در دوره زماني
. نتـايج حاصـل از   شده است) نيز برآورد 2019- 2013و  2012- 2006مختلف (براي مثال، 

ضرايب مربوط به متغيرهاي اصلي و تعاملي، بـه خصـوص    دهد كه ها نشان مي اين تخمين
هاي مختلف حفظ  آنهايي كه از نظر آماري معنادار بودند، جهت و معناداري خود را در دوره

اند. اين امر به ويژه در مورد تأثير مثبت و معنادار زيرساخت قانوني، آموزش و تحقيـق   كرده
 .صادق است )TFP( وري كل عوامل توليد و توسعه بر بهره

براي اطمينان از اينكه نتايج وابسته : تحليل پايداري نسبت به تغيير در مشخصات مدل
هاي جايگزين ديگري مانند مدل اثرات ثابت  سيستمي نيست، مدل GMM به استفاده از مدل

ها با نتايج اصلي مقايسه شد. هرچند كـه نتـايج    و مدل اثرات تصادفي نيز برآورد و نتايج آن
سيسـتمي تأكيـد    GMM هاي تشخيصي (مانند آزمون هاسمن) بر ارجحيت استفاده از آزمون

ها، آموزش و تحقيـق و توسـعه    هاي كليدي ما در خصوص نقش زيرساخت دارند، اما يافته
. نتايج ايـن  دهاي جايگزين نيز به صورت مشابهي مشاهده ش وري، در مدل در افزايش بهره

ارائه شده است،  )9) و (8(كه در ادامه به صورت خلاصه در جداول  ي حساسيتها تحليل
سازي، دوره زمـاني يـا    هاي اصلي پژوهش، نسبت به تغييرات در مدل دهد كه يافته نشان مي

 .مانند شيوه تعريف متغيرها، پايدار باقي مي

  هاي زماني مختلف نتايج تحليل پايداري: مقايسه برآوردها در زيردوره .8جدول 
 يافته) نمونه: مدل آموزش عالي در كشورهاي توسعه(

  زيردوره اول
)2019 -2006(  

  زيردوره اول
)2012 -2006(  

  دوره كامل
 متغير  )2006- 2019(

  )TFPt-1وري ( وقفه بهره  814/0***)015/0(  795/0***)021/0(  821/0***)019/0(
 )TEAكارآفريني (  045/0**)020/0(  038/0*)022/0(  051/0**)023/0(
  )EEAآموزش عالي (  032/0*** )009/0(  029/0*** )011/0(  035/0*** )010/0(
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  زيردوره اول
)2019 -2006(  

  زيردوره اول
)2012 -2006(  

  دوره كامل
 متغير  )2006- 2019(

)059/0(**131/0 )060/0(**118/0 )055/0(**125/0 TEA * EEA 
 نتيجه كليدي  اثر مثبت و معنادار  اثر مثبت و معنادار  اثر مثبت و معنادار

  پژوهش يها افتهيماخذ: 

  با مدل اثرات ثابت GMM نتايج تحليل پايداري: مقايسه نتايج .9 جدول
 يافته) هاي حمايتي در كشورهاي توسعه (نمونه: مدل سياست

  متغير (FE) برآورد اثرات ثابت GMM برآورد

 )TFPt-1وري ( وقفه بهره 798/0***)018/0( 803/0***)014/0(

 )GPS( سياست حمايتي 025/0***)009/0(  029/0***)008/0(
 )TEAكارآفريني ( 035/0*)021/0( 038/0*)020/0(

)050/0(**105/0 )052/0(**098/0 TEA * GPS 
  نتيجه كليدي اثر مثبت و معنادار اثر مثبت و معنادار

  پژوهش يها افتهيماخذ: 

هاي اصـلي پـژوهش در    دهند كه ضرايب كليدي و يافته اين جداول به وضوح نشان مي
مانند. اين امـر،   هاي زماني، به صورت معنادار و پايدار باقي مي زيردوره و هاي مختلف مدل

 .كند اعتبار و استحكام علمي نتايج ما را به شدت تقويت مي
  
  گيري نتيجه .5

وري  هدف اصلي مطالعه، بررسي و مقايسه تاثير كارآفريني و اكوسيستم كارآفريني بـر بهـره  
اي درحال توسعه و توسعه يافته بـوده اسـت. در   كل عوامل توليد براي دو دسته از كشوره

و با اسـتفاده از برآوردگـر    2019تا   2006دوره هاي تابلويي براي  اين راستا از رويكرد داده
GMM  با بكارگيري نرم افزارSTATA  دهـد   استفاده شده است. نتايج برآورد مدل نشان مـي

وري كل عوامل  ثبت و معنادار بر بهرهبراي هر دو گروه از كشورها، كارآفريني داراي تاثير م
توليد نبوده است و حتي در برخي موارد به ويژه در كشورهاي در حال توسعه داراي تـاثير  

ايـن اسـت كـه در     احتمالاً ناشي از TFPمنفي بوده است. دليل عدم معناداري كارآفريني بر 
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را لحـاظ شـده   گ ـ گرا و فرصـت  ) مجموع كارآفريني ضرورتTEAشاخص كارآفريني نوپا (
بـه   TFPاست علاوه بر اين در كشورهاي در حال توسعه، عدم تاثيرگـذاري كـارآفريني بـر    

نيـز   رانـت ايـن گـروه كشـورها     بـا  همـراه  و غيرمولد كارآفريني نامناسب، اقتصادي محيط
  شود.  مي  مرتبط

مثبـت   TFPهاي اكوسيستم كارآفريني بر  نتايج همچنين نشان داد كه تاثير برخي از مولفه
 حـال  در در قيـاس بـا كشـورهاي    يافته توسعه كشورهاي و معنادار بوده و اين موضوع در

است. در واقع در كشورهاي در حال توسعه به دليل مشكلات نهادي و  بوده تر توسعه قوي
هاي اقتصـادي و اجتمـاعي و گسـترش فسـاد در نظـام       ثباتي، ناامني محيط كسب و كار، بي

هـاي كارآفرينانـه و افـزايش     ا منجر به كاهش انگيزه براي فعاليتاداري و اقتصادي كشوره
وري كـل   ها در نهايـت موجـب كـاهش بهـره     شود كه همگي اين گذاري مي ريسك سرمايه

  عوامل توليد خواهد شد. 
 بـر  گانه اكوسيسـتم كـارآفريني   12هاي  در بررسي اثر تعاملي ميان كارآفريني و شاخص

TFP ويژه براي كشورهاي توسعه يافته مشاهده شده اسـت. كـه ايـن     تاثير معنادار بالايي به
افزايي بـر   نشان دهنده آن است كه ارتباط متقابل بين كارآفريني و اكوسيستم است كه اثر هم

دارد. اما در كشورهاي در حال توسعه اين معناداري بالا نبـوده   TFPرشد اقتصادي مبتني بر 
فريني حمايـت لازم بـراي بـرانگيختن كارآفرينـان     است بيانگر اين است كه اكوسيستم كارآ

  دهد.  وري را انجام نمي براي ارتقاي رشد توليد و بهره
هاي پژوهش پيشنهاد سياستي براي كشورهاي توسعه يافته اين است كه  با توجه به يافته

تمركـز بـر    هاي اكوسيستم كـارآفريني،  در اين گروه از كشورها با توجه سطح مناسب مولفه
 هايي سياستتر  كارآفريني شومپيتري و كرزنري در اولويت خواهد بود. به عبارت دقيقنوع 
در كشـورهاي   وكـار  كسـب  تشـكيل  نـرخ  افزايش كرزنري به عنوان نمونه كارآفريني از كه

 ممكـن  شود چـرا كـه   نمي TFPكنند، لزوماً منجر به ارتقاي  مي حمايت توسعه يافته منتخب
 كـل  وري بهـره  بـالاتر  هـاي  نـرخ  با كه را پايين افزوده ارزش با وكارهاي كسب ايجاد است
 كـارآفريني  اهـداف  بـا  سياسـتي  لذا بايستي مـداخلات . دهند افزايش نيستند، مرتبط عوامل

 نوآورانه كارآفريني وري حاصل شود. در واقع دهند تا افزايش بهره  قرار هدف را شومپيتري
 نتيجـه  در و كشـورها  توليد تابع در بالا به رو تغييرات ايجاد با جديد هاي فناوري توسعه و

   .شوند مي فني تغييرات به منجر وري، بهره رشد
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وري از طريق كارآفريني،  در مقابل براي كشورهاي در حال توسعه به منظور ارتقاي بهره
هـاي   لازم است در گام نخست اين گروه از كشورها، با توجه به ضعف در برخي از مولفـه 

هـا و   فريني مطابق نتـايج تحقيـق، نظيـر تـامين مـالي كارآفرينانـه، سياسـت       اكوسيستم كارآ
هاي دولت در حوزه كـارآفريني، آمـوزش كـارآفريني، شـرايط فرهنگـي و قـوانين و        برنامه

  مقررات؛ موارد مذكور از طريق پيشنهادات زير تقويت كنند.
ظام بانكي برنامه مجـزا  شود ن در حوزه تقويت نظام تامين مالي كارآفرينانه پيشنهاد مي. 1

هاي مولد و نوآورانه را طراحي كند و بـراي اسـتارت    گذاري براي تامين مالي سرمايه
هاي دانش بنيان، تسهيلات با نرخ سود ترجيحي اعمال نمايد. علاوه  ها و شركت آپ

گذاري خطرپـذير نظيـر    هاي نوين تامين مالي بازار سرمايه براي سرمايه بر اين روش
گـذاري جسـورانه مـورد توجـه      سـرمايه   هاي ي جمعي و گسترش صندوقتامين مال

  گيرد.  قرار
هـاي   شـركت شود شرايطي فراهم شود تا  در حوزه زيرساختي و آموزش پيشنهاد مي .2

بهـره  هـاي علـم و فنـاوري     بنيان در بدو شروع از خدمات مراكز رشد و پارك دانش
بنيـان بـا    هـاي دانـش   بين شـركت فراهم كردن ارتباط و همكاري  گيرند. ضمن اينكه

هـاي بيشـتري بـراي     فرصت اي، حمايت نهادهاي آموزشي، پژوهشي و فني و حرفه
آنها جهت مشاركت و سرريز دانش ميان آنها در راستاي ارتقاي نوآوري و تعامل بين 

ي پيشـرفته  هـا  شـركت  در اين زمينه ارتبـاط و همكـاري بـا   . كند وري ايجاد مي بهره
گيـري از اثـرات    ي علاوه بر جهت كسب دانـش بـه روز و بهـره   خارجي وچند مليت

سرريز كارآفريني و نوآوري، نيروي انساني متخصص براي كارآفرين شدن در آينـده  
  تربيت شود. 

هاي دولـت در حـوزه كسـب و كـار كارآفرينانـه و       ها و سياست در خصوص برنامه. 3
هـا بـا حـداقل     ينگونه فعاليـت اندازي و گسترش ا شود، فرايند راه نوآورانه توصيه مي

زمان و هزينه انجام گيرد علاوه بر اين بـا اجـراي صـحيح قـوانين ماليـاتي و وضـع       
وري  هاي نوآورانه با بهـره  هاي مالياتي مناسب انگيزه براي فعاليت ها و مشوق معافيت

  بالا را تقويت نمايند. 
لاً دولـت نظـام حقـوقي    او شـود كـه   مي پيشنهادقانوني حقوقي و در رابطه با عوامل  .4

محيط كسب و كار نظير تقويت ضمانت اجراي قراردادها، صيانت از حقوق مالكيت 
هـاي اجرايـي    و حقوق مالكيت فكري و معنوي و ثبت اختراع و نظـارت بـر رويـه   
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هـاي   از مشاوره استارت آپ ها ومديران  ها و مناقصات را بهبود بخشد و ثانياً مزائده
  حقوقي متخصصان و حتي افراد با تجربه در حوزه كاري خود استفاده كنند. 

هـاي اجتمـاعي در    هـا و شـبكه   شود كه رسانه در ارتباط با عوامل فرهنگي توصيه مي. 5
سـازي افـراد جامعـه بـراي كـارآفرين شـدن و        افزايش منزلت كارآفرينـان و انگيـزه  

  اقدام نمايند.مشاركت در كسب و كارهاي خلاق و نوآورانه 
 

ها نوشت پي
 

بــاقر ادبــي بــه راهنمــايي دكتــر  فاطمــه منوريــانمســتخرج از پايــان نامــه كارشناســي ارشــد  مقالــه. 1
 .است  فيروزجائي

ي، وي ـبول، باربـادوس ، نيبحـر ، ارمنسـتان ، نيآرژانت ـ، آنگـولا گروه كشورهاي در حال توسعه شـامل  . 2
، اكـوادور ، كنينيدومي جمهوري، كرواس، كايكاستار، ايكلمب، نيچي، ليش، بلغارستان، ليبرز، بوتسوانا

، اردن، كـا يجامائ، عـراق ، رانياي اندونز، هندوستان، مجارستان، گواتمالا، گابني، جيفي نياسوات، مصر
، قطـر ، لهستان، نيپيليف پرو، پاراگوئه، پاناما، ايبينام، مراكش، كيمكز، سيموري مالز، تيكو، قزاقستان

، تـونس ، و توبـاگو  دادي ـنيتر، لنـد يتا، لانكا يسري، جنوب يقايآفري، سعود عربستان، هيروسي، رومان
  باشند. مي ونزوئلا، اروگوئه، نياوكرا

 دانمارك، چك، جمهوري قبرس، كانادا، بلژيك، اتريش، استراليا، شامل يافته توسعه كشورهاي گروه. 3
 ليتـواني،  لتـوني،  ژاپـن،  ايتاليـا،  ايرلنـد،  ايسـلند،  كنـگ،  هنـگ  يونان، آلمان، فرانسه، فنلاند، استوني،

 اسـپانيا،  جنـوبي  كـره  اسلووني، اسلواكي، سنگاپور، پرتغال نروژ، نيوزلند، هلند، ماكائو، لوكزامبورگ،
  .باشند مي متحده ايالات انگلستان، تايوان، سوئيس، سوئد،

  
  نامه كتاب

 كـل  وري بهره بر كارآفريني تأثير). 1398( پروانه عزيزي، حاجي و حميد كردبچه، ابوالفضل، آبادي، شاه
  . 209- 185 ،)2(10 سازي، الگو و اقتصاد توليد، عوامل

بـر   ينيكـارآفر  سـتم ياكوس ري). تـاث 1399محسن ( اره،يخ يمسعود، و محمد ش،يرانديخ ن،يحس ،يتراب
 . 182- 163)، 17(9 ،ينيو ارزش آفر ي. نوآورGEM يها داده يبر مبنا يليتحل نانه؛يكارآفر تيفعال

كـل   يور اقتصاد كلان بـر بهـره   يديكل يرهايمتغ ري). تاث1395و باقرزاده، مهسا ( ،يدمحمدعليس ،ييكفا
  . 215- 243)، 79(24 ،ياقتصاد يها استيها و س . پژوهشرانيدر ا ديعوامل تول

). تـأثير  1402( فـروغ  ،اسـمعيلي صـدرآبادي  و  اصـغر  علـي  ،سالم ،تيمور ،محمدي ،اسفنديار ،جهانگرد
فصـلنامه علمـي    ، ايـران   اي  وري كل عوامل توليد در صنايع كارخانه گذاري نامشهود بر بهره سرمايه

  . 78- 109)، 3( 20، پژوهشي اقتصاد مقداري
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بررسـي اثـر سـرمايه     ).1401(اشـكان  ، رحـيم زاده    ويداله ، رجايي  ،كامبيز ،هژبر كياني   ؛، الهامصديقي
- 65)، 3( 13، فصلنامه مطالعات كمي در مديريت، وري در دو استان زنجان و قزوين انساني بر بهره

102.  
توليـد در صـنايع   وري كـل عوامـل    . عوامل پيشران بهره)1395( فتح آبادي مهدي و محمودزاده محمود
  .165- 141) :26( 7 ،تحقيقات مدلسازي اقتصادي ،توليدي ايران

وري كل عوامل توليد  ). مخارج تحقيق و توسعه و رشد بهره1393ليلي ( ،سلطاني صحتو  نادر ،مهرگان
  .24- 1 )،2( 5، هاي راهبردي و كلان سياست ،بخش صنعت

وري  ). اثرات يكپارچگي مالي بـر بهـره  1401مرتضي (زاده،  طاهري نيا، مسعود، حسنوند، علي و حبيبي
 ،هاي تـوزيعي  هاي خودرگرسيون برداري با وقفه كل عوامل توليد در اقتصاد ايران؛ شواهدي از مدل

   .12- 1)، 4(16اقتصاد مالي (اقتصاد مالي و توسعه)، 
عوامل توليد در اقتصاد وري كل  ). تجزيه منابع رشد بهره1398فائزه ( ،فيض آباديو  اسفنديار ،جهانگرد
  .25- 1 )،4( 14، اقتصاد و تجارت نوين ،ايران

 تابع چارچوب در كار نيروي وري بهره بر مؤثر عوامل ). بررسي1396، زهرا و آذربايجاني، كريم (نجفي
  .7- 35)، 11( 42وري،  ، مديريت بهره)كارآفريني بر تاكيد با( توليد
وري كل  ). بررسي عوامل موثر بر رشد بهره1399مصيب ( ،مرضيه و پهلواني ،اسفندياري ،سعيد ،جعفري
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